SJUKGYMNASTDAGARNA 2009:

AKTUELLT

Framtida arbetsmarknad och
Ionen hetaste debattfragorna

Ungefdr varannan sjukgymnast kan
acceptera att nyanstillda ibland far
hdgre 16n an sina dldre arbetskamra-
ter. Det visade den inledande fram-
tidsdebatten under Sjukgymnastda-
garna.

SJUKGYMNASTERNAS roll i samhillet och
1 hilso- och sjukvarden i dag och i framti-
den debatterades pa Sjukgymnastdagarnas
forsta dag pa Alvsjomissan i Stockholm.

LSR:s forbundssekreterare Liisa Mast
berittade att dver 300 medlemmar svara-
de inom ett dygn pa ett gruppmail frin
forbundet om vilken den viktigaste fram-
tidsfragan var.

— Arbetsmarknaden och 16nen, svara-
de flertalet.

Pa podiet i en nistan fullsatt Viktoria-
sal pi Alvsjomissan fanns Anna Hert-
ting, ordforande i LSR, forbundsdirekto-
ren Mats Einerfors, Sacos ordfdrande
Anna Ekstrom, Sacos samhillspolitiske
chef Gunnar Wetterberg och Liisa Mast
som diskussionsledare.

AHORARNA Fick di och da under fram-
tidsdebatten visa vad de tyckte om en rad
pastienden genom att ricka upp lappar,
grona for ja och roda for ne;j.

Anna FEkstrom inledde med att lista
framgangsfaktorer for sjukgymnasterna.

— Var duktig, behirska yrket och dess
krav, och ta for dig. Var grinslos och fun-
dera inte enbart pa att vara anstilld hos
en monopolarbetsgivare. Du kanske ska
bli din egen arbetsgivare eller soka dig till
andra linder for arbete.

Anna Hertting fyllde pd med sina syn-
punkter.

- Gor er synliga. Vi dr en vardprofessi-
on och man kan f hjilp av oss utan 13-
karremiss. Vi har en egen kunskapsbas
som behover sl rot i sjukvarden, i kom-
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munernas dldrevard, pd apoteken och
manga andra platser. Vi skapar de nya
jobben genom att positionera oss.

Gunnar Wetterberg la till:

- G4 ut och beritta vad ni ir bra for.
For de krimpor som minniskor googlar
om. Men folk méste ju ocksd kunna hit-
ta er pd nitet. LSR behover hjilpa er med
det, s att ni kan komma ur er undan-
skymda position.

NAR DET GALLDE sjukgymnasternas l6ner
var bide det egna forbundet och Saco
eniga om att modellen med individuella
16ner fortfarande ir den bista.

— Okad l6nespridning ir bra. Vi beho-
ver loneharar som springer ivig for att pa
sikt kunna dra arbetskamraterna med sig
till hogre 16nenivaer, sa LSR:s férbunds-
direktér Mats Einerfors.

Auditoriets svar pd pastiendet om de
kunde tinka sig se en nyexaminerad kol-
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Privat framtid? | avslutningen av plenardebatteﬁ fragade férbundssekreterare Liisa Mast &ho-

lega fa hogre 16n dn de sjilva varierade.
Det kom upp lika ménga roda som gro-
na lappar i luften.

- En dilig 16n blir inte bittre av att
den delas av fler, kommenterade Mats Ei-
nerfors.

Fler dn hilften av dhorarna ville dndd
behalla antalet studieplatser pd utbild-
ningen, trots att det finns fa sjukgymnast-
tjanster att s6ka. Och nagot som praktiskt
taget alla kunde tinka sig var att utvidga
sjukgymnasternas hilsovirdanderoll med
exempelvis frigor om rékvanor, till pa-
tienter med ryggont.

- Numera finns faktiskt evidens for att
rokfrihet inverkar positivt pd behandling av
ryggont. Forskningsresultaten kommer fran
Orebro, sa en n6jd Anna Hertting.

BIRGITTA DALENSTAM LINDGREN

(Ovrig rapportering fran Sjukgymnast-
dagarna kommer i nummer 11.)
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rarna om framtidens arbetsmarknad for sjukgymnaster kommer att oka mer inom privat &n inom

offentligt driven vard. Fargade lappar hélls upp, dar rott stod for nej och grént for ja, och bankra-

dernablev snabbt helgréna. Ett rungande ja for fler tjanster pa privatsidan eller en misstro mot den

offentliga halso- och sjukvardens vilja att satsa pa karen?
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