LEDAREN:

LSR inleder avtalssamarbete
med Vardforbundet

LSR:S FORBUNDSSTYRELSE har beslutat [im-
na Akademikeralliansen och istillet inleda ett
avtalssamarbete med Virdforbundet. Samar-
betet kommer att ske inom ramen for Offent-
liganstilldas Forhandlingsrad, OFR, som ir en
forhandlingsorganisation dér Saco-forbunden
Likarforbundet, Akademikerférbundet SSR
och Lirarnas Riksférbund finns sedan ett an-
tal ar. Det 4r endast avtalen inom kommuner,
landsting och regioner som berérs av forind-
ringen.

Bide Akademikeralliansen och OFR ir {6r-
handlingsorganisationer som har till uppgift
att forhandla fram centrala kollektivavtal for
sina medlemsférbund. Det lokala fackliga ar-
betet ute i landsting och kommuner paverkas
inte av att vi byter forhandlingsorganisation,
inte heller var tillhorighet till Saco.

Orsaken till att vi nu viljer att hantera av-
talsfrigorna tillsammans med Virdforbundet
ir att bida forbunden organiserar medlemmar
med legitimerade professionsyrken, vars still-
ning och ansvar utgdr en naturlig grund for
samverkan.

Det finns stora gemensamma intressen vad
giller verksamhetsutveckling men ocksa inom
omriden som autonomi i yrkesutdvningen,
forutsittningar for specialist- och funktionsut-
bildade samt chefs- och ledarskapsfrigor.

Vi ska tillsammans med Vardforbundet ver-
ka for att de kollektivavtal som tecknas ger
bittre forutsdttningar for medlemmarnas yr-
kes- och verksamhetsutveckling. Lonen 4r nira
kopplad till verksamhetens maluppfyllelse och
forbunden konstaterar att det finns en gemen-
sam uppfattning om lénens betydelse for sy-
nen pi medlemmarnas yrken och kunskaper.

VART NUVARANDE AVTAL med Sveriges Kom-
muner och Landsting ar ett tillsvidareavtal ut-
an garanterad loneutveckling. Avtalet forutsit-
ter att 1onebildningen ska skotas lokalt utan
storre inblandning av centrala parter. Varje ar-
betsgivare ska betala efter behov och formaga.
Att [6neavtalet saknar en garanti for lagsta til-
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litna l6nedkning har medfort att en del kom-
muner och landsting har kunnat ge oss en klart
samre 18neutveckling dn de grupper som har
sadana garantier i sina avtal.

Manga medlemmar som arbetar hos dessa
arbetsgivare har tappat tron pa avtalet och bor-
jat stilla sig fragan vad deras fackforbund gor
for att vinda utvecklingen. Vir uppfattning ar
dessutom att det finns ett virde i att genomfo-
ra avtalsrorelser med vissa mellanrum. Viktiga
fragor kan dé lyftas upp och genomlysas uti-
frin den aktuella ekonomiska och samhillspo-
litiska situationen.

FOR ETT AR SEDAN reserverade vi oss mot Aka-
demikeralliansens beslut om att lita tillsvida-
reavtalet [6pa vidare utan omfdrhandling. Di
vi dr ett av sjutton forbund 1 alliansen s hade
reservationen ingen omedelbar effekt, men var
en tydlig markering av att vi inte lingre anser
att avtalet 4r gynnsamt for medlemmarna. Ett
gemensamt avtal for sjutton olika yrken blir
vildigt allmint hallet. Det som fungerar ut-
mirkt for civilingenjorer, jurister och ekono-
mer behover inte sjalvklart vara till fordel for
sjukgymnaster.

Det nya avtalssamarbetet ger oss mojlighet
att forhandla direkt med Sveriges Kommuner
och Landsting. Tidigare har vi endast kunnat
folja férhandlingarna pa avstind, dé det inte
ir mojligt att lata foretradare for sjutton olika
organisationer delta aktivt i férhandlingsarbe-
tet. Vi och Virdférbundet dr ocksa 6verens om
att vara representerade med samma tyngd i al-
la beslut kring det gemensamma avtalet.

Det nya avtalssamarbetet trider formellt i
kraft forst om ett halvar pa grund av uppsig-
ningstider och annat. Fran och med den 1 april
2010 ingar LSR i OFR:s forbundsomrade Hal-
so- och sjukvard. Under den tidiga hosten
2010 borjar forberedelserna for den avtalsro-
relse som vi ska genomfora tillsammans med
Vardférbundet véren 2011.

Lds mer pd sidan 6. Du kan édven folja utveckling-
en 1 frdgan via vdr hemsida och vdra nybetsbrev.

Mats Einerfors
Forbundsdirektor

“Det nya
avtalssamarbetet
ger oss mojlighet
att forhandla direkt
med Sveriges
Kommuner och
Landsting.”



