LEDAREN:

Positionering skapar en plattform

NAR FORANDRINGENS, ibland friska, vindar
blaser dr det viktigt att sjdlv ha tagit ut en rikt-
ning. Det har vi som férbund gjort genom om-
virldsorientering och analys. Vi vet vart vi vill
och varfor och har en karta. For att dven fram-
over vara en yrkeskategori som riknas och gor
skillnad har vi valt att arbeta med att positio-
nera oss. Riktningen har vi tagit ut genom att
orientera oss om var samhillet och vi sjdlva
befinner oss just nu och vad som kommer att
behdvas framover. Aldres hilsa ir ett omrade
dar vi ser att sjukgymnasters kompetens svarar
mot samhillets behov av utveckling inom om-
radet. Starka skal for det ar:

* Den demografiska utvecklingen, med det
Okande antalet ildre, forvintas sammanfalla
med en topp i barnafddande. Parallellt med
denna utveckling riknar man med att antalet
i arbetsfor dlder minskar. Med detta scenario
kan bide barn- och dldreomsorg fi svart att re-
krytera personal.

* De som blir dldre framover kommer, tror
man, att ha andra och kanske dkade krav pa
vad man vill ha ut av sitt liv - hela sitt liv - och
kommer sannolikt att efterfriga annan service
ndr det giller hilso- och sjukvérd.

« Effekten av sjukdomar relaterade till lev-
nadsvanor och levnadsforhillanden riskerar
att accentueras i takt med dldrandet, da krop-
pen rent biologiskt inte har samma reservka-
pacitet.

SJUKGYMNASTISK KOMPETENS ir en del av 16s-
ningen nér det giller att hélla dldre aktiva och
vid god hilsa hogre upp i aldrarna. Vi kan
medverka till att minska och/eller skjuta upp
ldregruppens olika virdbehov. Vi kan vara
den yrkesgrupp som hjilper manniskor att lag-
ga liv till dren och inte bara ér till livet.
Kompetensen behdvs ocksa for dem som
kommer att fa 6kade hilsoproblem i takt med
dldrandet. Sirskilda halsorisker for gruppen
ildre/idldre dr exempelvis fall, trycksir och
malnutrition, men ocksa trotthet, ensamhet
och otrygghet. Dessa risker hinger ihop och
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forstirker varandra. P4 samma vis hinger en
del av de forebyggande och/eller rehabiliteran-
de sjukgymnastiska insatserna ihop.

Kan vi fi iging en dldre minniska i rorelse sa
kan det f3 som effekt - inte bara bittre balans,
koordination och cirkulation — utan dven en
hogre grad av tillit till den egna férmégan. Det
i sin tur kan leda till 6kad autonomi. Det kan
ocksa oka forutsittningarna for att vara socialt
aktiv. Oversatt till samhillsperspektiv skulle
sjukgymnastisk kompetens, effektivt anvind,
kunna leda till att farre kan hjilpa fler. Det dr in-
te givet. Det dr en mojlighet. Vi har kompeten-
sen. Det dr upp till oss att formedla vad vi kan.

FOR ATT KUNNA VARA MED och bidra till fram-
tida I6ningar som gagnar individ och samhal-
le behdver vi en plattform att verka utifran.
Hir kommer positioneringen in. Eller som
Elisabeth Haraldsson, kollega i forbundssty-
relsen, podngterade:

”Vi har positionerat kompetensen. Men vi
maste ocksa erdvra tjansterna!”

Ett absolut forsta steg r forsts att soka
dem eller att skapa dem sjilv. Vi maste sjilva
tinka nytt nir det giller hur vi omsitter var
kompetens bist. [ det ingar att ta reda pa i vil-
ka sammanhang vi behéver agera for att kun-
na skapa opinion och ddrmed paverka besluts-
processerna. Ett sidant sammanhang var i Al-
medalen i somras. Dir agerade foretridare for
geriatriska sektionen framgangsrikt for opini-
onsbildning tillsammans med foretridare for
likare, dietister, sjukskdterskor och arbetstera-
peuter med budskapet:

”Go6r kommunens dldrevard mer kunskaps-
intensiv!”

Positionering ar ett kunskapsomride for sig.
Det ir dock ocksé ett kunskapsomride for dig
och mig. For vi blir trovirdiga - i kraft av forsk-
ning och genom att tro pd det vi sdger. Tro pa
det du siger. Allra enklast dr forstds att borja i
andra dnden och sdga och agera utifrin det du
tror pd. Formedla det du vet och det du kan.
Du kan!

Carina Lovgren
ledamot i forbundsstyrelsen

”Vikan vara den
yrkesgrupp som
hjalper manniskor
att lagga liv till aren
och inte bara ar

till livet.”



