AKTUELLT

seett'bra I6near

-

Forra aret steg sjukgymnastionerna
med i genomsnitt 4,8 procent, enligt
LSR:s I6neenkat, som just samman-
stéllts. Storst dr 6kningen for
sjukgymnaster med specialistkompe-
tens och sjukgymnaster med hégre
befattningar.

DE SA KALLADE LONEHARARNA bdrjar sy-
nas i lonestatistiken. LSR:s arbete for att
fa en storre lonespridning inom sjukgym-
nastkdren verkar sa smétt ge resultat.

Arets 16neenkit, som speglar 1neli-
get per den sista september 2008, visar
att sjukgymnastlonerna dkat med i snitt
4,8 procent.

Lonedkningen ir storst for specialist-
sjukgymnaster pa specialisttjanster, och
for sjukgymnaster som har hogre befatt-
ningar, sidrskilt inom den privata sek-
torn. Specialistsjukgymnaster har i snitt
fatt atta-nio procent mer i 16n, chefer-
na runt sex procent. Distriktssjukgym-
nasterna i landstingen har fitt 5,4 pro-
cent mer i 16n och har ddrmed ”gatt om”
de kommunanstillda sjukgymnasterna,
som fatt runt fyra procent i [6nedkning
under 2008.

— De flesta avtal med sa kallad siffer-
garanti garanterar 10,5 procents 6kning
for 2007-2010. Utifran siffrorna for 2008
kan vi konstatera att vi kommer att Gver-
skrida den normen, si vi hivdar oss vil
gentemot 6vriga jimfOrbara yrkeskatego-
rier, siger Per Lowén, LSR:s forhand-
lingschef.

TITTAR MAN PA STATISTIKEN landsting for
landsting ser man stora skillnader. T en
Mer i portmonnén! Stérst &r [8neskningen del landsting, som till exempel Sorm-
fér specialistsjukgymnaster som i snitt fatt land, Kalmar och Visterbotten ligger 16-
nedkningen pa mellan sex och 7,8 pro-
cent. I Givleborg, Vistmanland och
Virmland diremot ligger 16nedkningen
pé bara cirka tva procent eller mindre.

atta-nio procent meri 16n, och for sjukgym-
naster pa chefsbefattningar, som fatt runt
sex procent.
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Den stora spridningen gor att det finns
anledning att fraga sig om gillande 16ne-
avtal verkligen fungerar 6verallt (se for-
bundssidorna i Fysioterapi nr 11, 2008).

— Men det ir svirt att veta om de laga
siffrorna visar ett déligt l6neutfall. Det
kan ocksd vara sa att arets [6neférhand-
lingar inte var klara da enkiten gjordes,
sdger Jorgen Lundquist, ombudsman pé
LSR.

Han tycker att den genomsnittliga k-
ningen med 4,8 procent for de lands-
tingsanstéllda ar ett bra resultat som vil
foljer till exempel sjukskoterskornas 16-
neutveckling.

— Eftersom 16nen sitts lokalt hinger
l6neutvecklingen ofta samman med den
lokala fackliga aktiviteten. I de aktivare
distrikten ir 16nehojningen ofta nagot
storre dn i landsting med lag facklig akti-
vitet, siger Jorgen Lundquist.

BRISTEN PA konkurrerande arbetsgivare
ir en annan faktor som paverkar loneut-
vecklingen negativt. P4 omraden dir det
finns arbetsgivarkonkurrens, till exempel
foretagshilsovird, ligger medellénen ho-
gre.

[ kommunerna ir loneldget och 16ne-
utvecklingen numera nigot ligre in i
landstingen. Lonemedelvirdet paverkas
av om det till exempel tillkommit nya
tjdnster eller om manga nyutexaminera-
de anstillts. Foljer man diremot samma
individer ar fran ar ser man att 16nedk-
ningarna ligger runt fem procent for di-
striktssjukgymnasterna i kommunerna.
For distriktssjukgymnasterna i landsting-
en dr motsvarande siffra for identiska in-
divider 5,5 procent.

- Men dr du man och jobbar i pri-
mirkommun har du signifikant mer i
16n 4n en kvinna pd motsvarande ar-
bete. Det ir en jimstilldhetsfraga for
LSR att bevaka infér 2009 ars l6ne-
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rorelse, siger Per Lowén.

Aven pa kommunal nivi ir l6neskill-
naderna kommunerna emellan ganska
stora. Norrlandskommunerna ligger un-
der genomsnittet medan kommunerna i
Blekinge och Jonkopings lin hamnar
over genomsnittet. Inom hjilpmedels-
verksamheten och primirvirdens ildre-
omsorg har sjukgymnasterna fatt lite
storre 1onelyft. Det har ocksa chefer och
specialistsjukgymnasterna fatt. Men Per
Lowén ir inte riktigt ndjd.

- Vi ser pd statistiken att nigra arbets-
givare undervirderar vira medlemmar ar
efter ar, bade vad giller 16nenivé och 16-
nepiaslag. Detta dr naturligtvis helt oac-
ceptabelt och anledningen till att LSR yr-
kat pa en uppsigning av det centrala 16-
neavtalet for landsting och kommunan-

stillda.

DE PRIVATANSTALLDA sjukgymnasterna
har inte fatt lika stora I6nelyft under
2008, bara 3,5 procent 1 snitt. For grup-
pen privatanstillda distriktssjukgymnas-
ter ligger loneutvecklingen pé blygsam-
ma 2,4 procent.

- For sjukgymnaster i behandlingsar-
bete, anstillda hos privatpraktiker, ar 16-
neutvecklingen dilig, konstaterar Jorgen
Lundquist.

Det beror enligt honom pé att det of-
ta saknas kollektivavtal och att loneut-
rymmet i verksamheten bygger pa ett an-
nat system dn inom den offentliga sjuk-
virden. Lonen baseras ofta pd nationella
taxenivin och kan ocksd vara provi-
sionsbaserad. Han tycker att de som har
privatanstillda sjukgymnaster behandlar
dem illa i 16nefrigan nir de inte tecknar
kollektivavtal.

- Har man inte kollektivavtal finns det
ingenting som reglerar 16neutvecklingen,
sdger han.

HILDA ZOLLITSCH GRILL
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Kérvare. For privatanstéllda distriktssjukgym-

naster ligger I6neutvecklingen pa blygsamma
2,4 procent. LSR:s analys ar att det beror pa att
det ofta saknas kollektivavtal.

Mer om I6nestatistik

Den som vill géra mer precisa och indivi-
duella sékningar infor sitt [onesamtal kan
loggain pa www.sjukgymnastforbundet.se
under fliken 16n och villkor. Dér finns farsk
|6nestatistik och lank till Saco:s tjanst
LéneSok. Nedan en kort ordlista.

Median

Det mittersta vardet pa 6neskalan. Lika
manga tjanar mindre som mer &n median-
I6nen.

Medell6n

Ett medelvarde av allaldnerien viss grupp.
10:e percentil

Tio procent av [éntagarnai en grupp tjanar
mindre &n den 10:e percentilen.

90:e percentil

Tio procent av [dntagarna tjanar mer an
den 90:e percentilen.

Undre kvartil

25 procent av [éntagarnai en grupp tjanar
mindre &n den undre kvartilen.

Ovre kvartil

25 procent av I6ntagarnaien grupp tjanar
mer an den ovre kvartilen.




