Socialstyrelsen stadar bort
kompetenskraven

~ Storstadning. Nar

" Socialstyrelsen rensari

- sindokumentsamling har

kompetensbeskrivningen

for sjukgymnaster upphort
attgalla.
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Socialstyrelsen stddar i sin doku-
mentsamling. En hel del allmédnna
rad och foreskrifter har passerat
béast-fore-datum, och allt som inte
”haller formen” ska bort. Bland
gamla forfattningar som darmed
slutar galla mérks ”Socialstyrelsens
allm3@nna rad om kompetenskrav for
anstéllning som sjukgymnast”. Pa
LSR dr man dverraskad 6ver beslutet.

DET VAR MED stor forvaning som Per Lo-
wén, forbundsjurist och forhandlings-
chef pa LSR, liste meddelandet frin So-
cialstyrelsen: De allminna riden om
kompetenskrav for anstillning som sjuk-
gymnast ( SOSES 1998:14) slutade gilla
den 28 februari i ar.

- Det som forvdnade mig mest var att
ingen frin Socialstyrelsen tog kontakt
med oss om detta i forvig. Vi deltog vil-
digt aktivt i Socialstyrelsens arbete med
att ta fram ridden och den tillhdrande
rapporten for tio ar sedan. Dirfor hade
det kints bra med en férhandskontakt
och en forklaring till varfor riden nu
skulle upphora att gilla, och hur Social-
styrelsen nu stiller sig till rapporten dér
kompetenskraven beskrivs mer 1 detalj.

Kompetensbeskrivningarna var avsed-
da att visa vilka grundliggande krav pd
yrkeskunnande inom olika verksamheter
som Socialstyrelsen stiller pa en sjuk-
gymnast. Verksamheterna var i rappor-
ten indelade i sex specialomraden och
kompetensbeskrivningarna var tinkta att
kunna anvindas som instrument fér So-
cialstyrelsens eget arbete med tillsyn,
uppfoljning och utvirdering. Dirmed
skulle de ockséd fungera som vigledning
for arbetsgivare, for sjukgymnasterna
sjdlva och for grundutbildningarna i sin
utbildningsplanering.

Enligt Anna-Karin Gullberg, handlig-
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gare pa Socialstyrelsen, ingér forindring-
enien pagiende dversyn av Socialstyrel-
sens forfattningssamling, SOSES, och
den sirskilda skriftserien Allminna rid
frin Socialstyrelsen.

- Som ett forsta steg har vi gjort en
oversyn av samtliga forfattningar som
har utfirdats fore den 1 juli 2000. De for-
fattningar som inte har den form som {6-
reskrifter maste ha enligt forfattnings-
samlingsférordningen tas bort. Det finns
ocksa en del forfattningar som inte ling-
re dr aktuella eller som har forlorat sin
betydelse efter intridet i EU, de tas ock-
sd bort. Tanken ir att Socialstyrelsen in-
te lingre ska ge ut allmdnna rad utan ba-
ra foreskrifter som ar juridiskt bindande,
berittar hon.

*Tanken ar att
Socialstyrelsen inte lingre
ska ge ut allmanna rdd utan
bara foreskrifter som ar
juridiskt bindande”

EN SORTS STORSTADNING bland doku-
menten med andra ord. I fortsittningen
kommer Socialstyrelsen visserligen att ge
rad, men bara nir det giller komplicerad
lagstiftning, som till exempel den nya
patientlagen, och da i form av handbock-
er. Innehallet 1 rapporten om de sex spe-
cialomridenas kompetenskrav for sjuk-

gymnaster dr emellertid fortfarande ak-
tuellt, siger Anna-Karin Gullberg.

- Vi kommer inte att nytrycka den ef-
tersom de allmidnna riden som den hor
till férsvinner, men LSR far girna anvin-
da den i samtal med arbetsgivare och lik-
nande, siger hon.

Per Lowén konstaterar dock att en rap-
port som baserats pa Socialstyrelsens all-
minna rad forlorar sin betydelse nir ra-
den upphort att gilla.

VILKEN BETYDELSE de allminna riden
och den tillhdrande rapporten med kom-
petensbeskrivningar egentligen har haft
ir svart att fa en klar bild av. Négon ut-
virdering av hur de paverkat sidant som
tjdnsteutformning, l6nesittning och
mojligheterna att fa arbetsgivaren att be-
tala for kompetensutveckling har LSR in-
te gjort. Raija Tyni-Lenné, tidigare for-
bundsordférande i LSR och numera
verksamhetschef for sjukgymnastiken pa
Karolinska Universitetssjukhuset, anser
att Socialstyrelsens allmidnna rad haft
stor betydelse for kompetensutveckling,
tjanstestruktur och loneutveckling for
sjukgymnasterna inom hennes verksam-
het. Aven Marianne Bjorklund, vice ord-
forande i LSR:s Norrbottendistrikt, tyck-
er att det dr synd att de allmidnna rdden
forsvinner.

— Vi har tack vara kompetensbeskriv-
ningarna 1 dr fatt igenom att vissa tjins-
ter behover en magisterutbildad sjuk-
gymnast, och det kan kanske bli svirare
att fa gehor for sddana krav nir vi inte

AKTUELLT

Dessa foreskrifter

galler fortfarande

Halso- och sjukvardslagen, HSL (SFS
1982:763)

Lagen om yrkesverksamhet pa hélso- och
sjukvardens omrade, LYHS (SFS
1998:631)

Socialstyrelsens foreskrifter om lednings-
system for kvalitet och patientsékerheti
halso- och sjukvarden (SOSFS 2005:12)

Denna har upphort
Socialstyrelsens allménna rad om

kompetenskrav for anstalining som
sjukgymnast (SOSFS 1998:14)

kan hinvisa till Socialstyrelsens rad, be-
farar hon. Risken finns att en sjukgym-
nast betraktas som utbytbar mot vilken
sjukgymnast som helst.

Agneta Engvall, ombudsman i Upp-
sala, menar diremot att de allminna ra-
den inte haft ndgon effekt.

- Vi har forsokt att {3 véra arbetsgiva-
re att se rdden som rekommendationer
som man har ett ansvar for att efterleva,
men det har vi inte lyckats med! Vi hade
hoppats att Socialstyrelsen tydligt skulle
ha markerat ”Allmanna rad” till exempel
vid tillsyn, men det har jag forstatt att
man inte har gjort.

HILDA ZOLLITSCH GRILL
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