FACKLIGT

Kollektivavtalet ger dig forhandlings-
ratt och forsdkringar, det vill sdga
bade makt och trygghet. Man kan
sdga att kollektivavtalen ger medel-
klassen rimliga villkor ndar samhdllets
trygghetssystem inte tdacker upp.

ETT KOLLEKTIVAVTAL bygger pa en dver-
enskommelse mellan arbetsgivare och
fackliga organisationer inom olika ar-
betsmarknadssektorer.

Flera
fackliga or-
ganisatio-
ner kan gi
samman

och skota forhandlingarna med arbets-
givaren med hjilp av en forhandlingsde-
legation. Sa har LSR gjort under en lang
foljd av ar. Det samarbetet, dir 17 for-
bund agerade tillsammans, gick under
benimningen Akademikeralliansen. Den
modellen dvergavs for LSR:s del hosten
2009 da LSR istéllet gick med i OFR, Of-
fentliganstilldas forhandlingsrad (se fak-
taruta). I den konstellationen kommer
LSR tillsammans med Virdférbundet i
avtalsrorelsen 2011 att omférhandla kol-
lektivavtalen for anstillda i landsting och
kommuner.

INNEHALLET 1 kollektivavtalen varierar.
De kan vara sifferlosa tillsvidarekon-
struktioner, som LSR:s avtal 1 Akademi-
keralliansen har varit, eller mer precisa 1
fraga om 16ptid och ligsta 16nepéslag i
procent, som det kollektivavtal som
Vardforbundet forhandlade fram for si-
na medlemmar 2008. Ofta har de for-
men av forsikringar som ger ekonomisk
trygghet vid sjukdom, forildraledighet,
arbetsskada, pensionering och doédsfall.
Genom att s4 méinga 1 Sverige ir med-
lemmar i fackliga organisationer blir ris-
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ken fordelad pd manga. Det innebir att
de ekonomiska formanerna till dig som
forsakrad blir omfattande samtidigt som
de premier som arbetsgivaren betalar dn-
da kan hallas 1aga. Som enskild individ
skulle du ha sviért att skaffa motsvarande
forsakringar i ett forsdkringsbolag. TCO
har riknat ut att den enskilde tjinar
80 000 kronor per ar pé att omfattas av
kollektivavtalade férsdkringar. Summan
som en sjukgymnast tjinar pa att vara
kollektivavtalsansluten ligger troligen pa
liknande niva.

Kollektivavtalen reglerar ocksa sadant
som uppsigningstider, antal semesterda-
gar, bidrag till motionsaktiviteter, ritt till
vidareutbildning, dvertidsersittning och
individuell I6nesittning via drliga 16ne-
samtal.

?Tillsammans med
Vardforbundet kan vi
forhandla direkt med SKI””

Kollektivavtal kan dven tecknas av pri-
vata arbetsgivare som till exempel Prak-
tikertjanst AB, Capio och Carema. Ar-
betsgivare med firre anstillda kan *hinga
pa” befintliga kollektivavtal och teckna
sa kallade hingavtal.

Ett annat alternativ 4r att utforma si-
na anstillningsavtal 1 enlighet med vill-
koren 1 branschens kollektivavtal, och
sjalv skota administrationen av pension
och forsikringar for sina anstillda. LSR
erbjuder via medlemskapet en vilfylld
verktygsldda i dessa fragor for bade pri-
vata arbetsgivare och arbetstagare.

HOSTEN 2009 limnade alltsd LSR Akade-
mikeralliansen, sin mangdriga avtals-
partner. I den fackliga virlden ronte upp-

brottet ganska stor uppmirksambhet efter-
som det var en tydlig missndjessignal.

- Vi fick inte gehor for vara avtalskrav
1 Akademikeralliansen, utfallet for LSR:s
del blev for déligt hos vissa arbetsgivare.
Vi vill f2 in mer garantier, till exempel
minst tvd procents [6nehdjning och ett
tidsbestdmt avtal som ger LSR ritt till
centrala forhandlingar direkt med SKL,
sdger Per Lowén, forbundsjurist och for-
handlingschef for LSR.

Han ser det nya samarbetet med Vard-
forbundet inom OFR som bérjan pd en
process mot ett mer branschanpassat av-
tal.

— Vira fragor om specialisttjanster och
deras virdering, om chefsloner och an-
nat kommer fram pd ett tydligare sitt ef-
tersom vi nu tillsammans med Vardfor-
bundet kan forhandla direkt med SKL,
tror han.

Enligt Mats Einerfors, LSR:s for-
bundsdirektor, har reaktionerna pa ver-
gingen varit dvervigande positiva. Lo-
kalt ute i organisationen har méanga tyckt
att det var pa tiden. Men det finns ocksd
missuppfattningar av vad forindringen
innebir.

— En del har trott att vi gatt samman
med Vardférbundet, men det har vi allt-
sé inte, klargdr Mats Einerfors. Vi lim-
nar heller inte Saco, det ir bara de cen-
trala forhandlingsfragorna som vi skoter
tillsammans med Virdforbundet och
OFR. P3 lokal niva, ute i distrikten, ir
det inget som hindrar att LSR samarbe-
tar med andra Saco-forbund precis som
forut, sager han.

Vad hinder dd nu? Ja, avtalsrorelsen
2010 beror inte LSR, eftersom avtalet
med OFR och Vardférbundet borjar gil-
la forst den 1 april i ar. LSR foljer sedan
Vardférbundets avtalstid, vilket betyder
att nytt avtal ska forhandlas fram 2011.
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Viktigt rad. En av lankarna mellan férbundsstyrelsen och medlem-

marna nar det galler avtalsfragorna ar férhandlingsradet.

Till mangas littnad satte inte SKL hotel-
serna fran 1 hdstas om att siga upp avta-
let med Vardférbundet i fortid 1 verket.
Det hade i sé fall inneburit en ovilkom-
men rivstart for LSR:s avtalsrorelse.

— Det var nog mest att betrakta som
vapenskrammel infor [6nerdrelsen 2010,
och SKL ville uppmirksamma att avta-
let som garanterar tvd procents 16nedk-
ning faktiskt kan sdgas upp i fortid, tror
Mats Einerfors. Andra forbund ska inte
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se siffersatta avtal om en viss 16ne6kning
som avstamp for de egna kraven, sarskilt
inte i ekonomiskt kirva tider som nu.

EN AV LANKARNA mellan forbundsstyrel-
sen och medlemmarna nir det giller av-
talsfrigorna ar forhandlingsridet. Det
har en ridgivande funktion och bestir av
en representant frin varje distrikt och
triffas en ging per ér.
Forhandlingsradet tillfrigas till exem-
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pel ndr det blir friga om att strejka eller
inte, vid byte av avtalspartner och andra
stora hiandelser. Rddet dr ocksd radgivan-
de i fackpolitiska frigor som nivin pd in-
gingslonen och hur man kan paverka 16-
nenivan generellt.

Ordférande i forhandlingsradet dr
Elisabet Haraldsson, ledamot 1 for-
bundsstyrelsen och ordférande for LSR
i Visternorrland. Vad tror hon om den
nya avtalsalliansen?
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- For det forsta betyder det mycket att
vi tillsammans med Virdférbundet kom-
mer till férhandlingsbordet och kan pra-
ta direkt med SKL. Tidigare ingick vi ju
i en forhandlingsdelegation dér vi var re-
presenterade av nigon annan vid for-
handlingarna.

Hon tror att sjukgymnasterna pd lang
sikt kommer att bli mer synliga som en
yrkesgrupp som kan ta hand om patienter-
na direkt inom hilso- och sjukvarden.

—Jag tror ocksd att kravet pa Socialsty-
relsen att infora krav pa specialistkompe-
tens fOr vissa tjanster kan lyftas. Det skul-
le gora det ldttare fOr oss att visa att man
som sjukgymnast inte dr utbytbar hur
som helst. Dir kan vi fa viss draghjilp av
Vardforbundet och sjukskoterskorna,
som redan gjort den resan, tror Elisabeth
Haraldsson.

Hon hoppas dven att det ska bli sd att
de som jobbat ett ar ska ha ritt till en ldg-
sta 16n. For Virdforbundets medlemmar

OFR - Vad ar det?

= Offentliganstalldas forhandlingsrad, OFR,
ar en uppdragsstyrd férhandlings- och
serviceorganisation for fackliga organisa-
tioner inom den offentliga sektorn.

= De femton medlemsférbunden samrader
och samarbetar i gemensamma fragor,
oberoende av centralorganisationstillhérig-
het, men behaller en stark sjalvstandighet.

= OFR skoter for medlemsférbundens
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har detta gillt till och med 2009, vilket
betyder att den som jobbat ett ar fir
minst 21 100 1 16n.

- Da idr det ocksé ett viktigt krav att 16-
nerna for chefer och ledare inte tas fran
den sa kallade tilldelningssumman {6r de
kliniskt verksamma sjukgymnasterna,
ligger hon till.

”Mainga ser inte nyttan
av att engagera sig 1

samverkansgrupper.”

Elisabeth Haraldsson vill ocksa slé ett
slag for de samverkansgrupper som finns
pa olika nivaer inom landsting och kom-
muner. Hon uppmanar alla fortroende-
valda att ata sig uppdrag i olika samver-
kansgrupper eftersom det dr dir MBL-
fragorna skots. (MBL star for medbe-
stimmandelagen)

rékning férhandlingar om pensioner och
férsakringar. Ovriga avtalsférhandlingar, om
|6ner och andra anstallningsvillkor i
kollektivavtalet, skots av férbunden sjélva.

= lavtalsrérelsen 2011 kommer Saco-
férbundet LSR att férhandla med arbetsgi-
varen SKL, Sveriges kommuner och
landsting, tillsammans med OFR-medlem-
men Vardforbundet, som tillhor TCO.

— Det ar vildigt larorikt. Man far veta
mycket och man kan péverka genom att
vara palidst och komma med egna forslag.
Dialog ar viktigt, pdpekar hon.

Hon fir medhall av Wania Engberg,
facklig fortroendeman i Vistra Gota-
landsregionen och tidigare ledamot i for-
bundsstyrelsen.

- Manga ser inte nyttan av att engage-
ra sig i samverkansgrupper, men det ir
dir alla organisationsforindringar, ar-
betsmiljofragor och exempelvis informa-
tion om klinikens hela ekonomi tas
upp.

Att engagera sig fackligt och delta i de
olika samverkansorgan som finns inom
kommuner och landsting pé olika niva-
er dr ocksa ett utmarkt sitt att gora sjuk-
gymnaster som yrkesgrupp mer synliga
inom hilso- och sjukvarden. Det ger ock-
sa makt att paverka.

HILDA ZOLLITSCH GRILL

Mer om kollektivavtal:
www.saco.se/kollektivavtal
www.sjukgymnastforbundet.se/
Sfortroendevald/verktygsladan/avtal
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