FACKLIGT

Lokalt fackligt arbete lockar fa, men
har stor betydelse for den enskildes
villkor. Det &r ute i distrikten som
problemen fangas upp och de lokala
forhandlingarna fors. Men hur far
man medlemmar att engagera sig?

I Norrbottensdistriktet hdnger
verksamheten just nu pa en skor trad
efter att flera ”trotjanare” avsagt sig
omval till distriktsstyrelsen.

DET AR SVART ATT HITTA krafter som vill
jobba ideellt. Nir valberedningen fragar
tackar en del nej nir de fr hora att de in-
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te far betalt, berdttar Marianne Bjork-
lund, LSR:s forhandlingsridsledamot i
Norrbotten. Hon skakar lite bekymrat pa
huvudet.
- Alla
vill att LSR
ska agera,
men vem
ska gora
jobbet om ingen vill engagera sig?

Vi har stimt triff i Landstingshuset i
Luled, dir Marianne Bjorklund har sitt
kontor.

Det ir 1 slutet av mars, men utanfor fons-

tret ligger snon fortfarande djup. Utsikten
mot vattnet ar vid och vacker.

Marianne Bj6rklund jobbar, ovanligt
nog i LSR-sammanhang, heltid som
facklig representant for LSR- och Saco-
medlemmar som 4r anstillda i Norrbot-
tens lins landsting.

Nir jag ringde upp henne for att kom-
ma Overens om intervjutiden var hon
ganska frustrerad 6ver det motstind hon
upplever att fackligt arbete stoter pé fran
arbetsgivarhall.

Nir vi ses har situationen rett upp sig,
men hon sticker inte under stol med att

Norrbottensdistriktet. Anna-Maj Ohlund (t v) och Marianne Bjérklund (t h) hoppas kunna rekrytera nya krafter till distriktsstyrelsen. Att lyfta
professionsfragor kan var ett satt att locka nya medlemmar, tror de.
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det ibland ar tuffa tag vid férhandlings-
bordet. Marianne Bjorklund har stor
hjilp av de lokala ombuden.

— Arbetsplatsombuden &r jitteviktiga
for mig. De fungera ju som en link till
medlemmarna och de sitter pa informa-
tion om hur det fungerar ute pé arbets-
platserna. Det ir svart for mig att ha den
kollen, s det ir en viktig uppgift for oss
i distriktet att hitta och utbilda lokala
ombud pa arbetsplatser dir det inte finns
négot, siger hon.

”Det dr en viktig uppgift for
oss 1 distriktet att hitta och
utbilda lokala ombud pa
arbetsplatser”

LSR:S NORRBOTTENSDISTRIKT har just
haft sitt arsmote. Négra av dem som va-
rit aktiva i flera ar ville inte fortsitta och
valberedningen lyckades inte besitta al-
la styrelseposterna. Bland annat saknas i
skrivande stund en ordférandekandidat.
Anna-Maj Ohlund har varit ordférande
négra ar, men vill nu dgna tid it bland
annat sin magisterexamen. Hon tackade
darfér nej till omval som ordférande,
men sitter kvar i styrelsen for kontinuite-
tens skull. Fér henne dr professionsfra-
gorna en viktig del i det fackliga arbe-
tet.

- Min vision har varit att LSR:s di-
striktsstyrelse ska var en kraft som sitter
igang saker och mobiliserar medlemmar-
na till forindring, vilket dr nodvindigt
om sjukgymnasterna ska bibehalla sina
positioner och ta plats inom nya omra-
den.

Fér Anna-Maj Ohlund ir det sjilv-
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klart att professionsfrigorna ir integrera-
de med de fackliga fragorna. Hon tycker
att det finns minga sitt att koppla ihop
professionsdelen av LSR-arbetet med
jobbet.

Norrbottensdistriktet har till exempel
flera génger arrangerat temadagar i sam-
band med drsmotet. Tidigare drs temada-
gar har haft bade lokala och ”utifrin-
kommande” foreldsare och har handlat
om smirta, beteendemedicin, OMT och
Basal Kroppskinnedom.

TEMADAGARNA AR ett sitt att locka med-
lemmar. Nu senast i mars arrangerade
LSR i Norrbotten tillsammans med En-
heten for sjukgymnastik vid Sunderby
sjukhus, dir Anna-Maj Ohlund sjilv ar-
betar, en temadag om sjukgymnastiska
insatser vid de vanligaste folksjukdomar-
na. Temadagen gick dven att folja pa dis-
tans via videolink, en fordel i ett vid-
strickt ldn som Norrbotten.

— For forsta gangen hade vi dven bju-
dit in politiker och beslutsfattare som ett
satt att verkligen visa vad vi sjukgymnas-
ter kan och vad som ir mojligt, sa att de
inte drar ner pa sjukgymnastikresurserna,
berittar Anna-Maj Ohlund.

Bade hon och Marianne Bjorklund ser
distriktsarbetet som en mojlighet att pa-
verka beslutsfattare.

- Vi tycker inte besluten som rér pri-
mairvirden foljs upp vilket gor att politi-
kerna inte har koll pa konsekvenserna av
besluten. De vill spara, men ger inte be-
sked om till exempel prioriteringar, me-
nar Marianne Bjorklund.

SAMTALET VANDER TILLBAKA till hur man
far medlemmarna att engagera sig. An-
na-Maj Ohlund har under sina ir som
ordforande gatt in for att forankra di-
striktets sitt att arbeta i de olika kon-

gressbesluten. Det finns en verksamhets-
plan for distriktsarbetet, hemsidan och
s& vidare. Det ir en styrka, menar hon.

- Vi har dven forsokt bedriva ett sys-
tematiskt arbete med nitverk utifrin for-
bundets fokusfragor. Det ar bra att trif-
fas och diskutera olika frigor och tanken
dr att fa in ndtverksarbetet i verksamhe-
terna och hitta dem som jobbar inom fo-
kusomraden. Vi har exempelvis ett nit-
verk for dldres hilsa och rehabilitering
som har varit igdng sedan 2008.

Anna-Maj Ohlund aterkommer till
LSR som en igingsittare och samlande
kraft. Men det arbetet kriver en lycko-
sam rekrytering av styrelseledamoter.

- Folk vet kanske inte vad distriktssty-
relsen dr till for, tror hon. Man maiste
bjuda in folk, kanske erbjuda den som
tvekar att hoppa med ”pa prov” i borjan,
utan att gora sd mycket.

”V1i har aven forsokt bedriva
ett systematiskt arbete med
natverk utifrin forbundets

fokusfragor.”

Och man maste visa medlemsnyttan,
dven lokalt, att medlemmarna far hjilp
nir de behdver det.

- Hir kidnner jag en viss oro. Vad hin-
der med den fackliga tiden nir man in-
for vardvalsmodeller, som innebir att vi
far fler privata aktdrer och att underlaget
for "landstingstimmarna” dirmed krym-
per, undrar Marianne Bjorklund.

Ja, det dr bara att konstatera att det
fackliga arbetet stills infor stindigt nya
utmaningar. Och utan engagerade med-
lemmar gir det inte att mota upp dem.

HILDA ZOLLITSCH GRILL
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Lokalt engagemang = viktig men sarbar grund

Distrikten &dr basen for LSR:s verk-
samhet. Arbetsplatsombud och andra
fortroendevalda har viktig kunskap
om lokala forhallanden, och missfor-
hallanden. De sitter med i samver-
kansgrupper och deltar i férhandling-
ar. De dr ofta eldsjalar. Men vem gor
jobbet nar eldsjalen slutar? En
organisation som bygger pa distrikt
ar sarbar. Darfor fortsatter nu LSR:s
organisationséversyn med distrikten.

DET LOKALA ARBETET har en tendens att
ga upp och ner. Sarbarheten ir stor — det
ricker att
ett par ak-
tiva Inte
lingre wvill
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arbeta fackligt for att distriktets verksam-
het minskar eller avstannar helt.

Liisa Mast, forbundssekreterare 1 LSR,
konstaterar att i flera distrikt bygger verk-
samheten pd engagemanget fran ett fital
personer, kanske bara en eller tva.

— Vi forsoker stotta aktiva distrike lite
extra for att forsoka behélla de goda kraf-
ter som finns, sdger hon.

Det arbetet ska, jimsides med den ge-
nerella stottningen till alla distrikt, kon-
centreras pd nagra fokusdistrikt, distrikt
som kommit lingt nir det giller opini-
onsarbete och andra aktiviteter.

Stodet kan besta i hjilp med att for-
mulera sig i kontakten med politiker,
material och statistik for opinionsbild-
ningsarbete och andra aktiviteter eller
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kurs i opinionsbildningsarbete. For de
distrikt som inte har nagon fungerande
styrelse har LSR ett krisprogram.

— Det giller ju att hitta folk som vill
engagera sig. Vi brukar bjuda in till en
framtidsverkstad, dir vi gor en plan for
nystart och ligger en grund f6r det fort-
satta arbetet, berittar Liisa Mast. For-
bundet erbjuder ocksa lokal och regional
utbildning i form av LSR:s fackliga
grundkurs och LSR:s kurs i arbetsritt.

Fragan dr, menar Liisa Mast, hur
man skulle kunna organisera LSR for
att stétta den organisationsvilja som
finns utan att organisera minniskor i
en byrakratisk struktur. Demokratin in-
om organisationen dr viktig att bevara,
men det gér kanske att gora i andra for-

Distrikten

LSR:sdrygt 11 700 medlem-
mar ar organiserade i 18
distrikt fran Norrbotten i norr
till Skane i soder.

Varje distrikt véljer en
distriktsstyrelse, som ar
ansvarig fér den lokala
fackliga verksamheten, och
utser forhandlingsledaméter.
Ordférandena i distrikten
utgdr tillsammans Distriktsra-
det, ett radgivande organ till
forbundsstyrelse och kansli.

Distrikten utser aven
ombud till kongressen, som ar
LSR:s hégsta beslutande
organ.

Tidigare artiklar i serien
"Sé funkar facket” hittar du i

Fysioterapi2010nr 1,2 och 8.

ILLUSTRATION: ULRIKA HEMBJER

Fysioterapi nr 5/2010

”Vibrukar bjudain till en
framtidsverkstad, dir vi gor
en plan for nystart och lagger
en grund for det fortsatta
arbetet”

mer dn den som LSR har nu?

- Andra f6rbund r annorlunda orga-
niserade. Psykologférbundet har till ex-
empel valt att inte ha nagon distrikts-
verksamhet. Man kan kanske triffas i ar-
betsgrupper eller nitverk pa regional ni-
va utan att bli invald i1 en styrelse,
funderar Liisa Mast.

Det handlar ocksi om pengar. Di-
striktspengar kanske gor storre nytta pa
annat sitt dn idag i organisationen, me-
nar Liisa Mast.

Dirfor gar nu LSR vidare med den or-
ganisationsdversyn som kongressen be-
slutade om 2008.

I ett forsta steg har sektionernas verk-
samhet och arbetssitt setts Over, nu ar
det dags for distrikten i steg tva.

Det arbetet startar i och med rads-
motet 1 bérjan av maj. D4 triffas LSR:s
samtliga rdd - forhandlingsradet, di-
striktsradet, yrkesradet, egenforetagar-
radet, vetenskapliga ridet, och etiska
radet — for att diskutera aktuella for-
bundsfrigor.
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Stéttande. Forbundssekreterare Liisa Mast
arbetar mycket med stod till distrikten.

gor hos dina patienter?

smartlakemedel?

Kan du bemdéta din patients fragor om smartlakemedel?

Ar du uppdaterad med den senaste kunskapen om

Smartlakemedel — vad du behéver veta

Utbildningen omfattar 3 timmar och vander sig till dig som arbetar
inom slutenvard, primarvard, kommunal och privat halso- och sjukvard.
Forsta utbildningstillfallet ar 3 juni i Stockholm

ar du koll pa
smartlakemedel?

Vet du varfor lakemedelsbehandlingen ser ut som den

Las mer och anmal dig idag pa apoteketfarmaci.se/utbildningar

Apoteket Farmaci &r ett dotterbolag till Apoteket AB. Vara ldkemedelsutbildningar spanner &ver alla
aspekter av ldkemedel. Utbildningarna &r baserade pa senaste rén och kunskap om lakemedel och &r
producentneutrala. De &r kvalitetssékrade genom faktagranskning och héller erkant hog standard.

En utbildning fér dig
som &r sjukgymnast

APOTEKET
FARMACI
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