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Bilaga 2
till HOK 11

Allmanna bestammelser — AB

Kap. 1 Inledande bestammelser

81 Inledning

AnstélIiningsvillkoren i detta avtal ska stimulera till forbattringar av verksam-
hetens effektivitet, produktivitet och kvalitet samt genom flexibla I6sningar
bidra till att na verksamhetsmalen.

Anstéllningsvillkoren kan, dar sa anges, anpassas till lokala forutsattningar och
genom fortroendefull dialog skapa utrymme for individuella I6sningar dar kom-
petens tillvaratas och utvecklas. Delaktighet och inflytande i de egna anstall-
ningsvillkoren skapar forutsattningar for engagemang, arbetsglédje och ansvars-
tagande i verksamheten.

Avtalet och dess mojligheter till lokal anpassning, skapar forutsattningar for att
behalla och rekrytera personal. Avvikelser kan goras, dar sa anges, genom lokala
kollektivavtal eller 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Anmarkning

Med Svenska Kommunalarbetareférbundet kan avvikelse endast ske genom lokalt
kollektivavtal dar sa sarskilt anges och med enskild arbetstagare dar sa sarskilt anges.

§ 2 Tillampningsomrade

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift, ska
dessa allménna bestdammelser som fortsattningsvis kallas avtalet och de till avta-
let horande sérskilda bestammelser/specialbestammelser, tillampas pa arbets-
tagare for vilken annat avtal inte géller.

Om de sérskilda bestammelserna/specialbestimmelserna avviker fran avtalet ska
dessa tillampas.

Arbetsgivare och forvaltningschef eller annan arbetstagare med motsvarande
funktion kan traffa 6verenskommelse om avvikelse helt eller delvis fran detta
avtal.
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Kap. 2 Anstéallningen

8 3 Intyg om arbetsformaga

En arbetsgivare kan begéara att en arbetssokande ska lamna l&dkarintyg om arbets-
formagan i anslutning till anstallningen. Arbetsgivaren kan anvisa lakare som
utfardar intyget. Kostnaden for intyget ersétts av arbetsgivaren.

8 4 Anstallningsform

Mom. 1 Arbetstagare anstélls enligt grunderna for lagen om anstallningsskydd
(LAS).

Mom. 2 6 § LAS, provanstallning, ersatts av foljande bestammelser.

Provanstéllning kan komma i fraga under sammanlagt hdgst 6 kalendermanader
om arbetsgivaren finner det nddvéandigt pa grund av sarskilda omstandigheter.
Arbetstagare med provanstallning anstélls for viss tid.

Innan beslut fattas om provanstallning ska férhandling enligt 11 § lagen om
medbestdmmande i arbetslivet (MBL) ske.

Mom. 3 Oavsett vad som anges i 5 § LAS, tidsbegransad anstéllning, galler
foljande.

a) Med vikarie avses en arbetstagare som anstalls for att arbeta i stallet for
en annan arbetstagare som ar ledig fran anstéllningen (s.k. egentligt vikariat).

Som vikarie anses ocksa den, som anstalls efter att en arbetstagare slutat for att
helt eller delvis utféra denna arbetstagares arbetsuppgifter intill dess eftertradare
borjat sitt arbete. Det forutsatts att sadant vikariat inte bestams till langre tid an
som med hansyn till omstéandigheterna i fallet normalt krévs tills eftertradaren
borjat arbeta.

For andra vikariat galler vad LAS foreskriver.

b) Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan en arbets-
tagare som uppbar hel alderspension i nagon form anstéllas for begransad tid.

c) Arbetsgivare och forvaltningschef eller annan arbetstagare med motsvarande
funktion kan traffa éverenskommelse om tidsbegrénsad anstallning.

Vad i detta moment anges ska inte innebdra inskrankning i den rétt att tidsbe-
gransa anstéllning som foljer av 5 8 LAS.
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Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran 5 § LAS i andra fall 4n som anges i mom. 3.

Kollektivavtal kan dven traffas om avvikelse fran 6vriga bestammelser i denna
bestammelse.

Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran 28 § LAS om skyldighet att underratta lokal arbetstagarorganisa-
tion om tidsbegransad anstallning.

§ 5 Deltidsanstallning
Mom. 1 FOr arbetstagare som ar deltidsanstalld galler féljande.

a) Nar arbetstiden bestams ska efterstravas att den uppgar till i genomsnitt
minst 20 timmar per vecka.

b) Vid behov av arbetskraft ska det, innan nyanstallning sker, prévas om
arbetstagare som dr anstéllda pa arbetsstallet och som anmalt intresse ska erbju-
das hojd sysselsattningsgrad.

Anmarkningar
1. Overenskommelse kan triffas om den narmare tillampningen av mom. 1b).

2. Om en sadan 6verenskommelse inte traffas avses med arbetsstélle inom lands-
ting/region vardavdelning, vardcentral eller motsvarande och inom kommun eller annan
arbetsgivare den organisatoriska enhet eller enheter som leds av en arbetsledare som
beslutar om anstéllning.

3. Detta moment galler inte om deltidsanstéllning ar en foljd av delpension, sjukerséatt-
ning som inte &r tidsbegransad eller om arbetstagaren fyllt 67 ar.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 2 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om
avvikelse fran denna bestammelse.
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Kap. 3 Under anstallningen

8 6 Allméanna aligganden

Mom. 1 Arbetstagare ska utfora de arbetsuppgifter som framgar av for arbets-
tagaren gallande anstallningsavtal och de aligganden i évrigt, som &r forenade
med anstéallningen. Om behov finns ar arbetstagare dessutom skyldig att vikarie-
ra for annan arbetstagare hos arbetsgivaren och darvid helt eller delvis utféra
aven egna arbetsuppgifter, att byta schema eller forskjuta arbetstiden, att arbeta
utover faststéalld arbetstid samt att fullgora jour och beredskap.

Vid stadigvarande forflyttning av arbetstagare ska beaktas, att vdgande skal ska
finnas for att forflytta arbetstagaren mot hennes eller hans 6nskan.

Anmarkningar

1. Om arbetstagare har giltiga skél att inte byta schema eller forskjuta arbetstiden, att
inte utféra arbete utver ordinarie arbetstid eller fullgora jour eller beredskap ska han-
syn tas till det.

2. Arbetstagare ar inte skyldig att bade fullt ut utfora de egna arbetsuppgifterna och
samtidigt utfora annat arbete hos arbetsgivaren langre tid an 6 manader per kalenderar
eller i en foljd.

Mom. 2 Arbetstagare ar skyldig att folja 6verenskomna andringar i detta avtal
med tillhérande sarskilda bestdmmelser/specialbestammelser.

8 7 Utbildning m.m.

En arbetstagare som i sin anstallning deltar i utbildning, kurser, konferenser och
liknande behaller 16nen. Om utbildningen pagar hogst 7 kalenderdagar far
arbetstagaren dessutom behalla vad som skulle utgetts i tillagg for obekvam
arbetstid om arbetstagaren utfort sina ordinarie arbetsuppgifter.

Kompensation for dvertidsarbete enligt § 20 utges inte i fall som avses i denna
bestammelse. Dock far arbetstagaren for varje genomford utbildningstimme pa
tid som inte &r ordinarie arbetstid, kompensation med en timme for varje utbild-
ningstimme. For tid som inte kan kompenseras med ledighet utges i stéllet
ersattning per timme som motsvarar fyllnadslon enligt § 20 mom. 4.

§ 8 Bisysslor

Mom. 1 Arbetstagare ska pa begéaran anmala bisyssla och lamna de uppgifter,
som arbetsgivaren anser behdvs for beddmning av bisysslan.
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Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan
a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,

b) innebara verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

Anmarkning

Fortroendeskadlig bisyssla for arbetstagaren inom kommun, landsting eller kommunal-
forbund regleras i 7 § lagen om offentlig anstélining (LOA).

For arbetstagare anstalld hos annan arbetsgivare &n kommun, landsting eller
kommunalforbund géller dven att bisyssla kan férbjudas av arbetsgivaren om
den kan

c) paverka arbetstagarens handlaggning av drenden i sitt arbete hos arbetsgiva-
ren.

Mom. 2 Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer
raknas inte som bisyssla enligt detta avtal.

8 9 Halsoundersokningar

Periodiska halsoundersokningar

Mom. 1 Om en arbetstagare har arbetsuppgifter dar brister i arbetstagarens hél-
sotillstand medfor risk for manniskors liv, personliga sakerhet eller halsa eller
for betydande skador pa miljo eller egendom, &r arbetstagaren efter sérskild
uppmaning av arbetsgivaren skyldig att regelbundet genomga halsoundersok-
ningar som ar nédvandiga for bedémning av om arbetstagaren har sadana brister
i sitt halsotillstand.

Anmarkning

Arbetsgivaren ska upprétta en forteckning Gver de anstallningar/arbetsuppgifter som &r
av sadan natur som anges ovan. Arbetsgivaren ska dven informera arbetstagarorganisa-
tion, som begér det, nar andringar eller tillagg sker i redan upprattad forteckning.

Ovriga halsoundersokningar

Mom. 2 Ovriga hélsoundersokningar ska genomforas i nara samférstand med
arbetstagaren.



§ 10 Avstangning m.m.

Forseelser m.m.

Mom. 1 En arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfalligt tas ur arbete av
arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avsta samtliga avlioningsférmaner,
om inte arbetsgivaren av sarskilda skal medger att viss del av I6nen far behallas.

Mom. 2 Ar en arbetstagare pa sannolika skél misstankt for eller bevisligen
skyldig till svarare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan medfora fang-
else eller svarare forseelse utom anstallningen har arbetsgivaren ratt att i avvak-
tan pa slutligt stallningstagande avstanga arbetstagaren fran arbete.

Avsténgning kan dven ske om det i évrigt finns vagande skal.

Avstangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sander. Har utredning om for-
seelse upptagits av polis- eller aklagarmyndighet, géller dock avstangningen
langst intill dess beslut i atalsfragan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

Mom. 3 Under avstangning behaller arbetstagaren 16n.

Vid avstangning pa grund av vagande skl enligt mom. 2 andra stycket behaller
arbetstagaren avloningsférmanerna som arbetstagaren enligt géallande forlagg-
ning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstangning med innehallna avléningsformaner
enligt mom. 2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att sarskilda skal forelig-
ger.

Om avstangningen inte atfoljts av annan disciplinar atgard an varning eller, om
atal vackts och arbetstagaren frikanns eller atalet laggs ned ska arbetstagaren
aterfa innehallna avloningsformaner med avdrag for den arbetsinkomst som
arbetstagaren eventuellt har haft under avstangningstiden.

Medicinska skal

Mom. 4 Arbetsgivare kan efter att ha hort 1akare meddela en arbetstagare for-
bud att arbeta for att forhindra att smitta sprids. Under ett sadant forbud behaller
arbetstagaren avloningsformanerna.

Mom. 5 En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta i avvaktan pa resultat
av beordrad lakarundersokning enligt 8 9 mom. 1, lag, foérordning eller statlig
myndighetsforeskrift. Under ett sadant forbud far arbetstagaren sjuklon enligt
§ 28 mom. 9.



Arbetstagarens kostnad for beordrad lakarundersokning ersatts av arbetsgivaren
till den del kostnaderna inte ersétts eller bort ersattas av Forsakringskassan.

Om l&karundersokningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt arbetsfor-
maga pa grund av sjukdom ska innehallna avloningsférmaner utges.

Mom. 6 En arbetstagare kan avstangas fran arbete for hogst 30 kalenderdagar i
sander om arbetstagaren

a) vagrar genomga lakarundersokning enligt 8 9 mom. 1, lag, forordning eller
statlig myndighetsforeskrift, eller

b) vagrar att folja lakares foreskrift om vard.

Under en sadan avstangning ska arbetstagaren avsta samtliga avloningsforma-
ner.

Mom. 7 Infor beslut om avstangning eller forbud att arbeta enligt mom. 2-6
ska arbetsgivaren genomfora overlaggning med berdrd lokal arbetstagarorgani-
sation.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstélla beslut innan éverlaggningsskyldigheten
fullgjorts om synnerliga skal féranleder det.

Anmarkning
Denna bestdammelse ersatter 11, 12 och 14 88 MBL.

§ 11 Disciplinpafoljd

Mom. 1 En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller forsummel-
se kan meddelas disciplinpafoljd i form av skriftlig varning.

Disciplinpafoljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit i strejk eller jamforlig stridsatgard.

Mom. 2 Har arbetsgivaren anmélt felet eller férsummelsen enligt mom. 1 till
polis- eller aklagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller fortsétta disci-
plinart forfarande med anledning av den forseelsen.

Mom. 3 Innan fraga om disciplinpaféljd avgors ska berérd arbetstagare ges
tillfalle att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrattas om den till-
tankta atgarden. Organisationen har ratt till 6verlaggning i fragan. Overlaggning
ska pakallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrattelsen mottagits.



Anmarkning
Denna bestammelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Mom. 4 Den skriftliga varningen ska meddelas pa sadant satt att tvekan inte
kan uppsta om anledningen till atgarden.

§ 12 Omreglering pa grund av sjukersattning

Mom. 1 Arbetsgivare, som vill att anstallningsvillkoren ska omregleras till 1&g-
re sysselsattningsgrad med oférandrade eller andra arbetsuppgifter pa grund av
att arbetstagaren har ratt till partiell sjukersattning som inte ar tidsbegransad en-
ligt lagen om allmén forsakring (AFL), ska skriftligen ge arbetstagaren besked
om detta minst en manad i forvag. Samtidigt ska arbetstagarens lokala arbets-
tagarorganisation underrattas om beskedet av arbetsgivaren.

Anmarkningar

1) Omregleringen ska goras utifran verksamhetens krav och arbetstagarens arbetsfor-
maga. Den lokala arbetstagarorganisationen har réatt till dverlaggning med arbetsgivaren
om beskedet.

2) En arbetstagare, vars anstéllningsvillkor omreglerats enligt momentet och vars sjuk-
ersattning helt upphor genom att arbetsformagan inte langre ar nedsatt, ska ges tillfalle
att pa nytt fa sina anstallningsvillkor omreglerade om arbetsgivaren prévar att s ar moj-

ligt.
3) Denna bestammelse ersétter 11, 12 och 14 88 MBL.

Mom. 2 Vid omreglering av anstallningsvillkoren enligt mom. 1 bor efterstra-
vas att sysselsattningsgraden faststalls genom formeln

ax(l-b)=c
a = den tidigare sysselsattningsgraden,

b = omfattningen av den partiella sjukersattningen (exempelvis 0,50 vid halv
sjukersattning) och

¢ = den nya sysselsattningsgraden.

Mom. 3 En arbetstagare med fast kontant 16n som fatt sina anstéllningsvillkor
omreglerade enligt mom. 1 och 2 far 16n enligt 8 16 mom. 1 som manadslon.

Mom. 4 Om arbetsgivaren och en arbetstagare, som fatt besked enligt mom. 1,
inte traffar en éverenskommelse om omreglering av anstallningsvillkoren fore
den tidpunkt for omreglering som beskedet anger, ska for bade arbetsgivaren



och arbetstagaren galla en uppsagningstid av en manad oavsett vad lagen om
anstallningsskydd (LAS) eller 8 33 mom. 1 och 2 foreskriver om uppsagnings-
tider.

Anmarkning

Bestdmmelser om att ldamna arbetet vid hel sjukerséttning som inte &r tidsbegransad
enligt AFL finns i 33 § andra stycket i LAS.
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Bilaga 2
till HOK 11

Kap. 4 Arbetstid
§ 13 Arbetstid

Inledande bestammelse

Mom. 1 Arbetstidslagen (ATL) galler med féljande och i sérskilda bestimmel-
ser/specialbestammelser angivna tillagg.

Genomsnittlig arbetstid

Mom. 2 Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstalld ska vara i genomsnitt

40 timmar per helgfri vecka, om inte annat framgar av féljande stycken. Da
helgdag infaller pa ndgon av dagarna mandag—lordag (s.k. latthelgdag) minskas
antalet ordinarie arbetstimmar med det antal timmar som annars skulle ha full-
gjorts sadan dag.

Anmarkning

Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen infaller
pa en lordag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret.

Arbetstagarens 6nskemal om forlaggning av ledighet tillgodoses om de &r forenliga med
verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som ar forlagd till vardag saval som sén- och helgdag eller
till vardag och helgdag ska for heltidsanstalld vara i genomsnitt 38 timmar

15 minuter per vecka under tillamplig begransningsperiod. Vid férlaggning som
kontinuerligt treskiftsarbete ska dock den genomsnittliga arbetstiden per vecka
vara 34 timmar 20 minuter och vid forlaggning som intermittent treskiftsarbete
36 timmar 20 minuter.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregaende stycke inte samtliga latt-
helgdagar, ska den faststéllas i proportion till antalet sddana dagar med ordinarie
arbetstid under kalenderaret.

Mom. 3 Med helgdag enligt mom. 2 likstalls pask-, pingst-, midsommar-, jul-
och nyarsafton.

Mom. 4 Med undantag fran bestimmelserna ovan kan olika lang ordinarie
arbetstid faststéllas under olika delar av aret for att mojliggora sommararbetstid
under forutsattning att i mom. 2 angivna arbetstider genomsnittligt per kalender-
ar behalls.
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Forlaggning av arbetstid

Mom. 5 Forlaggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i arbetstids-
schema eller liknande, som 6verenskoms med foretradare for arbetstagarorgani-
sationen.

Vid oenighet om arbetstidsschema kan fragan tas upp till lokal férhandling.
Begaran om sadan forhandling ska ha inkommit till arbetsgivaren inom

10 dagar. Om sa inte sker eller den lokala férhandlingen inte leder till enighet
faststaller arbetsgivaren forlaggningen av arbetstiden med iakttagande av denna
bestdmmelse.

Anmarkning
Denna bestdammelse ersatter 11, 12 och 14 88 MBL.

Awvikelser fran ATL

Mom. 6 Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall,

b) anses studieledighet inte som arbetad tid,

c) anses forlangd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,

d) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller ¢vertid,

e) kan berdkning av ordinarie arbetstid, jourtid, 6vertid och mertid goras per
kalendermanad,

f) kan en begransningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

Anmarkning

Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en
period av 4 veckor.

g) kan en arbetstagares sammanhangande dygnsvila uppga till minst 9 timmar
vid forlaggning av ordinarie arbetstid under forutsattning att dygnsvilan inte
understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under
begransningsperioden,

h) kan en arbetstagares dygnsvila vid tillfallig avvikelse understiga den plane-
rade dygnsvilan under forutsattning att den inte understiger ett genomsnitt av
11 timmar under varje period av 24 timmar under begrénsningsperioden.
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1) kan en arbetstagares sammanhangande veckovila vid tillfallig avvikelse upp-
ga till minst 24 timmar.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran

a) 7 8§ andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstalla kompensations-
ledighet med arbetad tid,

b) 8 8 ATL om annat uttag av 6vertid och annan begransningsperiod for éver-
tid,

c) 10 §andra stycket ATL om annat uttag av mertid,

d) 13 § ATL om dygns- och nattvila,

e) 14 8 ATL om veckovila,

f) 15 §tredje stycket ATL om forldggning av raster och

g) 158 ATL om uthyte av rast mot maltidsuppehall i andra fall 4n som anges i
mom. 6a).

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om langre be-
gransningsperiod &n 16 veckor, dock hogst 1 ar. Kollektivavtal far dven traffas
om avvikelse fran anmarkningen till mom. 2 forsta stycket, anméarkningen till
mom. 6f) och mom. 6g)-i).

Anmarkning
Detta moments bestdammelser avser inte att utesluta tillampning av 3 § andra stycket

ATL.
Personalpool

Mom. 8 FOr arbetstagare i personalpool géller de sarskilda bestimmelser, som
framgar av Bilaga D. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollek-
tivavtal om avvikelse fran Bilaga D.

8§ 14 Flexibel arbetstid

Mom. 1 Efter éverlaggningar beslutar arbetsgivaren vilka arbetsplatser eller i
vilken omfattning flexibel arbetstid ska tillampas i verksamheten. Forlaggning
av ordinarie arbetstid enligt § 13 mom. 5 tillampas aven vid flexibel arbetstid.
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Kollektivavtal traffas om foljande

Avstdmningsperiodens langd, férlaggning och omfattning av flextid samt maxi-
mimatt for flextidssaldo som far dverforas till narmast foljande avstamnings-
period.

Definitioner

Mom. 2 | samband med tillampning av flexibel arbetstid géller foljande defini-
tioner.

Normaltid &r avtalsenligt ordinarie arbetstids langd och forlaggning da flexibel
arbetstid inte tillampas.

Fast tid ar den tid mellan bestamda klockslag under arbetsdag, da arbetstagaren
har att obligatoriskt fullg6ra ordinarie arbetstid.

Flextid ar den tid mellan bestamda klockslag under arbetsdag, da arbetstagaren
utover fast tid kan fullgtra ordinarie arbetstid.

Totalram ar tiden fran flextidens borjan fore fast tid till flextidens slut efter fast
tid.

Avstdmningsperiod &r den tidsrymd efter vilken fullgjord ordinarie arbetstid ska
avstammas mot den ordinarie arbetstid, som avtalsenligt skulle ha fullgjorts
under samma tidsrymd.

Flextidssaldo &r det tillgodohavande (plussaldo) eller den tidsskuld (minussaldo)
av ordinarie arbetstid, som arbetstagaren har vid avstamningsperiodens slut i
forhallande till den ordinarie arbetstiden.

FOrutsattningar

Mom. 3 Vid tillampning av flexibel arbetstid géaller féljande
a) den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per kalenderar ska bibehallas,

b) om arbete beordras under flextid kan arbetstagaren inte utnyttja flexmojlig-
heten vid det tillfallet,

c) flextidssaldo som ryms inom det som faststalls, 6verfors till nasta avstam-
ningsperiod och

d) flextidssaldo som under- eller Gverstiger vad som faststéllts, far 6verforas
till nasta avstamningsperiod och ska avréknas timme mot timme vid avstam-
ningsperiodens slut enligt foljande.
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Minussaldo ger I6neavdrag med 1/165 av manadslonen (i forekommande fall
uppréaknad till I16n som om arbetstagaren ar heltidsanstalld med full ordinarie
arbetstid) eller for timavlonad med aktuell timlon. Plussaldo bortfaller och med-
for ingen ersattningsratt.

Anmarkning

Om minus- eller plussaldo uppkommit pa grund av franvaro med giltigt forfall enligt
foljande stycke respektive pa grund av beordrat arbete pa flextid, ska minussaldo foran-
leda I6neavdrag enligt huvudregeln i forsta stycket. Plussaldo ska déaremot ersattas som
ordinarie arbetstid i den man inte viss arbetad tid berattigar till 6vertidskompensation.

Loneavdrag och utbetalning for inte Gverforbart minus- respektive plussaldo ska
verkstéllas vid avloningstillfallet narmast efter den manad, vid vars utgang sa-
dant saldo konstaterats.

Berakning av ordinarie arbetstid vid franvaro

Mom. 4 Vid utrékning av ordinarie arbetstid i flextidssystem ska arbetstagaren
under dag da arbetstagaren varit franvarande med giltigt forfall anses ha fullgjort
det antal ordinarie arbetstimmar som skulle ha géallt vid normaltid.

Awvikelser

Mom. 5 For arbetstagare med flexibel arbetstid galler féljande under forutsatt-
ning att villkoren for dvertidskompensation i évrigt ar uppfyllda.

a) Som overtidsarbete betraktas beordrat arbete pa tid som ligger utanfor total-
ramen (dagberékning). Har utgor 2 timmar fore och 2 timmar efter normaltiden
enkel Overtid.

b) For i forvag beordrat arbete under flextid, som ligger utanfor normaltid, ut-
ges erséttning med enkel évertidskompensation om arbetstagaren under avstam-
ningsperioden fullgjort arbete som totalt dverstiger sammanlagd normaltid.

Mom. 6 FOr arbetstagare med flexibel arbetstid utges tillagget for obekvam
arbetstid, enligt 8 21 mom. 1, endast for arbetstid som faller inom normaltiden.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran denna bestammelse.
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Bilaga 2
till HOK 11

Kap. 5 Lonebestammelser och sarskilda ersattningar

8 15 Avloningsformaner
Mom. 1 Avrbetstagare far avloningsformaner enligt detta avtal.

Avloningsformaner ar 16n enligt 88 16-18, semesterlon, semestererséttning och
I6n under ledighet samt foljande sarskilda ersattningar namligen kompensation
for fyllnadstids- och Gvertidsarbete, tillagg for obekvam arbetstid, jour- och
beredskapsersattning, tillagg vid forskjuten arbetstid samt fardtidsersattning.

Mom. 2 Avléningsférmaner utges fran och med arbetstagarens forsta anstéll-
ningsdag till och med arbetstagarens sista anstallningsdag, oavsett om den dagen
ar arbetsdag eller fridag.

Mom. 3 Avloningsférmaner beraknas per kalendermanad.

Mom. 4 Avloéningsformaner utbetalas nagon av de sista 5 dagarna i manaden,
om inte andra utbetalningsdagar faststallts.

Anmarkningar

1. Om mdjligt ska utbetalningsdagar for nastkommande kalenderar faststéllas senast i
december manad.

2. Om utbetalningsdag har faststallts till bestamt datum varje manad galler féljande.

a) Intraffar faststalld utbetalningsdag pa son- eller helgdag, ska avloningsformaner
utbetalas andra vardagen fore den faststéllda utbetalningsdagen.

b) Intraffar faststalld utbetalningsdag pa dag fore son- eller helgdag, ska avl6nings-
formaner utbetalas forsta vardagen fore den faststéllda utbetalningsdagen.

3. Arbetstagarorganisation kan pakalla lokal férhandling om angivna utbetalnings-
dagar.

8§16 Loneform

Manadslon

Mom. 1 Arbetstagare som anstalls for en sammanhéngande tid av minst 3 ma-
nader med arbetstid som omfattar minst 40 % av den for motsvarande heltid gal-
lande arbetstiden far 16n for kalendermanad som fast kontant I6n enligt Gverens-
kommelse.

Anmarkning

Arbetstagare med kortare anstéllningstid eller lagre sysselsattningsgrad kan fa manads-
I6n enligt detta moment.
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Som fast kontant 16n avses aven eventuella fasta I6netillagg som utges for
kalendermanad, om inte annat éverenskoms mellan arbetsgivare och arbets-
tagare.

Timlon

Mom. 2 Annan arbetstagare far 16n per timme enligt 6verenskommelse.

Mojlighet till lokal avvikelse
Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
andra loneformer.

8§ 17 Berakning av I6n i vissa fall

Partiell ledighet under hel kalendermanad

Mom. 1 Vid partiell ledighet under hel kalendermanad berdknas manadslonen
enligt foljande formel

a-b
a

xc=d

a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som for arbetstagaren &ar ordinarie
arbetstid,

b = genomsnittligt antal timmar per vecka, som ar partiell ledighet,
¢ = arbetstagarens manadslon och

d = arbetstagarens manadslon vid partiell ledighet under hel kalendermanad.

Ledighet under del av kalendermanad

Mom. 2 L&n som avser del av kalendermanad beraknas for en manadsavlénad
arbetstagare for kalenderdag och utges med belopp, motsvarande manadslonen
delad med antalet kalenderdagar i manaden.

Mom. 3 Vid berakning av 16n for kalendermanad ska sammanlagd ledighet
utan ratt till 16n under del av manad anses omfatta det antal kalenderdagar som
svarar mot antalet arbetsdagar, vilka skulle ha fullgjorts under denna ledighet.
Antalet kalenderdagar, med tva decimaler, erhalls genom multiplikation av anta-
let arbetsdagar med
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a) 1,40 for en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid ar forlagd till 5 dagar per
vecka eller vid annan begrénsningsperiod till genomsnittligt 5 dagar per vecka
och

b) for annan arbetstagare den faktor, med tva decimaler, som erhalls genom att
antalet kalenderdagar i begransningsperioden delas med antalet arbetsdagar i
denna.

Motsvarande berékningssatt ska tillampas vid partiell ledighet utan rétt till 16n
under del av kalendermanad.

Anmarkningar

1. Skulle vid berakning av faktor enligt b) uppkomma fler &n tva decimaler bortses
fran denna/dessa.

2. Vid ledighet enligt § 28 mom. 1 ska, for tid som ingar i en sjukléneperiod under vil-
ken arbetsgivaren har att svara for sjuklon enligt lagen om sjuklon eller da dagberaknad
sjukpenning utges, omfattningen av sammanlagd sadan ledighet under del av manad be-
raknas enligt detta moment. D& kalenderdagsberaknad sjukpenning eller rehabiliterings-
penning utges, ska sammanlagd sadan ledighet under del av manad anses omfatta samt-
liga kalenderdagar med sadan forman. Motsvarande ska géalla vid sjukledighet under
paborjad semester.

3. Vid ledighet for tjanstgoring inom totalforsvaret enligt 8 30 mom. 1 d& dagpenning
utges enligt forordningen om férmaner till totalforsvarspliktiga eller motsvarande be-
stammelser ska sammanlagd sadan ledighet under del av manad anses omfatta samtliga
kalenderdagar med dagpenning.

4. Vid ledighet del av enstaka dag ska I6neavdrag goras med 1/165 av arbetstagarens
manadslon for varje franvarotimme med undantag for ledighet pa grund av sjukdom
eller tillfallig foraldrapenning. Ar arbetstagaren deltidsanstalld ska I16nen forst upprék-
nas till 16n som om arbetstagaren &r heltidsanstalld med full ordinarie arbetstid.

Ovrigt

Mom. 4 En arbetstagare som &r anhallen, haktad eller frihetsberévad pa krimi-
nalvardens omrade, ska for den tiden avsta samtliga avléningsférmaner, om inte
arbetsgivaren av sarskilda skal medger att viss del av 16nen far behallas.

Mom. 5 En arbetstagare som avhaller sig fran arbete utan att ha fatt ledigt eller
inte kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avsta samtliga avloningsforma-
ner.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om
att berakna 16n med léneavdrag per timme vid ledighet under del av manad i
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stallet for att tillampa kalenderdagsfaktor enligt mom. 3. Overenskommelse om
timavdrag behdOver inte omfatta alla ledighetsorsaker.

For varje timme ska l6neavdrag for arbetstagaren goras enligt foljande formel

a

4313xb
a = fast kontant 16n vid heltid

b = genomsnittlig veckoarbetstid vid heltid dock hdgst 38,25

§ 18 Uppehallsanstéllning

Har upphort att galla och ersatts av Bilaga U.

§ 19 Samordning

Mom. 1 Utges en avloningsférman eller annan anstéllningsforman i samband
med ledighet ska den minskas (samordnas) med belopp motsvarande ersattning
enligt a)-c) som avser samma period.

a) Erséttning enligt socialforsakringslagstiftningen, annan lag, férordning eller
liknande bestdmmelser om ersattning som avser att tdcka inkomstférlust.

b) Forsakring som bekostats av arbetsgivaren.

c) Arbetstagarens ratt mot tredje man vad avser ersattning for forlorad arbets-
fortjanst.

Samordning ska goras aven om ersattningen inte utbetalas pa grund av arbets-
tagarens eget handlande eller forsummelse.

Har en arbetstagare fatt avioningsforman eller annan anstallningsforman fran
arbetsgivaren utan att samordning gjorts dr arbetstagaren aterbetalningsskyldig.
Arbetsgivaren kan avsta fran krav pa aterbetalning om sarskilda skal foreligger.

Arbetsgivaren kan besluta att ersattning/férman ska helt eller delvis undantas
fran samordning.

Mom. 2 Samordning ska inte géras med
a) ersattning som &r avsedd att vara kostnadsersattning,

b) arbetsskadelivranta enligt lagen om arbetsskadeforsékring (LAF), eller mot-
svarande i annan lag eller férordning,
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c) ersattning enligt AGS-KL eller TFA-KL.

Mom. 3 Arbetsgivaren kan samordna avléningsférman med sarskild avtals-
pension eller motsvarande férman enligt kommunala pensionsbestammelser som
utges pa grund av annan anstallning eller uppdrag.

Mom. 4 En arbetstagare &r skyldig att anméla sadan ersattning/forman som pa-
verkar samordning enligt mom. 1 till arbetsgivaren.

§ 20 Overtid m.m.

Heltid

Mom. 1 En heltidsanstalld arbetstagare, som har en enligt detta avtal faststalld
arbetstid och utfor arbete pa tid 6verstigande den faststallda tiden, har rétt till
kompensation for Overtidsarbete under forutsattning att Overtidsarbete beordras
pa forhand. Endast efter godkénnande av behorig 6verordnad kan kompensation
utges for dvertidsarbete, som inte kunnat beordras pa forhand.

Forvaltningschef (motsvarande) har inte ratt till kompensation for 6vertidsarbe-
te.

Da en arbetstagare med funktion som stéllforetradare med rétt till 6vertidskom-
pensation arbetar i sin 6verordnades stélle, utges dock kompensation for 6ver-
tidsarbete endast om den 6verordnade arbetstagaren har ratt till sidan kompensa-
tion.

Anmarkning

Meddelande om att utfora overtidsarbete ska savitt majligt lamnas senast 4 timmar fore
den ordinarie arbetstidens slut.

Mom. 2 FOr Overtidsarbete enligt ovan under 2 timmar narmast fore och efter
ordinarie arbetstid, enkel dvertid, utges kompensation for varje dvertidstimme
med 1 % timmes ledighet eller med erséttning enligt mom. 4. For ¢vertidsarbete
under annan tid, kvalificerad dvertid, utges kompensation for varje évertidstim-
me med 2 timmars ledighet eller med erséttning enligt mom. 4.

Om dvertidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid ska den tid som
sammanlagt dverstiger 2 timmar, inrdknat eventuellt 6vertidsarbete pa tid mellan
ett i flera perioder uppdelat ordinarie arbetspass, vara kvalificerad 6vertid.

Vid berakning av overtidsarbete enligt detta moment ska pabérjad halvtimme
anses som fullgjord halvtimme.
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Nar overtidsarbete paborjas fore kl. 05.00 ska ersattning for kvalificerad 6vertid
utges for arbete utfort under de 2 timmarna narmast fore ordinarie arbetstids bor-
jan, oberoende av vad som ovan anges.

Deltid

Mom. 3 En deltidsanstalld arbetstagare, som arbetar utéver den faststéllda
arbetstiden (fyllnadstidsarbete) far, med i andra stycket angivet undantag, fyll-
nadslon for detta enligt mom. 4. Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren kan fyllnadstidsarbete i stallet ersattas med ledighet av mot-
svarande l&angd.

En deltidsanstélld arbetstagare, som arbetar utdver den for motsvarande heltids-
anstallning enligt detta avtal faststallda arbetstiden (Gvertidsarbete), far kompen-
sation under samma forutsattningar och efter samma grunder som géller for hel-
tidsanstalld.

Oberoende av om den faststallda arbetstiden fullgjorts eller inte ska

a) arbete pa fridag och under beordrad jour eller beredskap anses som kvalifi-
cerad Overtid och

b) arbetstid som Overstiger 8 timmar per dag, eller i schema upptagen langre
ordinarie arbetstid, utgora arbete pa Gvertid.

Anmarkning

Med fridag enligt a) avses 16r-, son- och helgdag som inte &r ordinarie arbetstid.

Mom. 4 Overtidskompensation och fyllnadslén utges per timme enligt foljan-
de.

Fyllnadslon 120 %
manadslonen
Enkel dvertid 180 % av
165
Kvalificerad dvertid 240 %
Anmarkning

For en deltidsanstalld arbetstagare ska manadslonen uppraknas till 16n som om arbets-
tagaren ar heltidsanstalld med full ordinarie arbetstid.

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-
sétts i semesterlagen (SemL).
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Mom. 5 Som Overtidsarbete betraktas inte tid, som genom &ndrad forlaggning
eller forskjutning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Flexibel arbetstid
Mom. 6 Vid flexibel arbetstid galler § 14 mom. 5.

Personalpool

Mom. 7 For arbetstagare i personalpool géller de sarskilda bestammelser, som
framgar av Bilaga D.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
undantag fran ratt till kompensation for 6vertidsarbete. Med arbetstagare som far
fast kontant 16n kan arbetsgivare traffa 6verenskommelse om att arbetstagaren
inte ska ha rétt till kompensation for Gvertidsarbete.

§ 21 Obekvam arbetstid

Mom. 1 Tillagg for obekvam arbetstid utges till en arbetstagare for fullgjord
ordinarie arbetstid som forlagts enligt nedan. Tillagget utges inte vid Overtids-
arbete.

Dock ska en arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag saval
som son- och/eller helgdag, fa tillagg for arbete pa obekvam arbetstid dven néar
arbetet ar fyllnadstids- eller Overtidsarbete.

Anmarkning
Tillagget utges inte vid 6vertidsarbete under jour och beredskap.

Av nedanstaende tabell framgar vilken tid som ska anses utgéra obekvam
arbetstid samt det tilldgg som utges for denna tid.

O-tillaggstid Kr/tim

t.o.m. fr.o.m.
11-03-31 11-04-01

1. O-tillaggstid A 91,10 94,30

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore langfredagen
till kl. 07.00 pa dagen efter annandag pask.
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- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore pingstafton
eller midsommarafton till kl. 07.00 pa vardag
nérmast efter helgdagsaftonen.

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore julafton eller
nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag utom
I6rdag narmast efter helgdagsaftonen.

2. O-tillaggstid B (Dock inte i fall som avses med 4550 47,10
o-tillaggstid A)

- Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa l6rdag,
sondag, helgdag eller dag som bade foregas
och efterfoljs av sondag eller helgdag, varvid
jul- och nyarsafton jamstalls med helgdag.

- Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag narmast
fore trettondag jul, férsta maj, Kristi himmels-
fardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

- Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 mandag eller
vardag narmast efter trettondag jul, forsta maj,
Kristi himmelsfardsdag eller nationaldagen.

- Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 fredag som
inte omfattas av o-tillaggstid ovan.

3. O-tillaggstid C (Dock inte i fall som avses med 36,90 38,20
o-tillaggstid A eller B)

- Tid fran k. 22.00 till kl. 24.00 mandag till
torsdag samt fran kl. 00.00 till kl. 06.00 tisdag
till fredag.

4. O-tillaggstid D (Dock inte i fall som avses med 18,30 18,90
o-tillaggstid A eller B)

- Tid fran kl. 19.00 till kl. 22.00 pa vardag.

O-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per kalen-
dermanad. Varje summa avrundas uppat till narmaste hel- eller halvtimme.
O-tillagg utges inte for sammanraknad avrundad tid understigande 1 timme
inom respektive kategori.
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| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-
sétts i semesterlagen (SemL).

Flexibel arbetstid
Mom. 2 Vid flexibel arbetstid galler § 14 mom. 6.

Personalpool

Mom. 3 For arbetstagare i personalpool géller de sarskilda bestdmmelser, som
framgar av Bilaga D.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Om annan kontant ersattning utges pa grund av arbetstidens forlagg-
ning ska tilldgget minskas med denna eller bortfalla.

§ 22 Jour och beredskap

Mom. 1 Med jour avses att arbetstagare utover faststalld ordinarie arbetstid star
till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att vid behov omedelbart kunna
utfora arbete.

Med beredskap avses att arbetstagare utover faststéalld ordinarie arbetstid star till
arbetsgivarens forfogande pa plats utom arbetsstallet, som godkants av arbets-
ledningen, for att vid behov utan dréjsmal kunna utfora arbete.

Jour och beredskap bor férekomma endast i den omfattning, som &r absolut nod-
vandig. Arbetsgivarens val mellan jour och beredskap ska gdras enbart med han-
syn till vad verksamheten kraver.

Mom. 2 Ersattning for jour och beredskap utges enligt féljande.

Kr/tim

t.o.m. fr.o.m.
11-03-31  11-04-01
A Jour
Dér arbetstagaren har beordrats jour

for tid, som uppgar till hogst 50 timmar under 30,70 31,80
kalendermanaden

for tid darutover under kalenderméanaden 61,50 63,70
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B Beredskap

Dér arbetstagaren har beordrats beredskap

for tid, som uppgar till hogst 150 timmar under 1480 15,30
kalendermanaden

for tid darutéver under kalendermanaden 29,20 30,20

| ersattningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som forut-
sétts i semesterlagen (SemL).

For jour och beredskap eller del darav, forlagd till tid som anges nedan, ska
ersattning enligt ovan forhojas med 100 %.

a) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore langfredagen till kl. 07.00 pa dagen efter
annandag pask.

b) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen.

c) Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa son- eller helgdag, lordag eller pa dag som
bade foregas och efterfoljs av son- eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton jam-
stalls med helgdag.

d) Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag utom I6rdag narmast fore trettondag
jul, férsta maj, Kristi himmelsféardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

e) Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 vardag narmast efter son- eller helgdag.
f) Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 vardag narmast fore I6rdag.

Mom. 3 For jour och beredskap, som fullgérs mellan tidpunkten for den fast-
stallda arbetstidens borjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt ndstkomman-
de arbetsdag, utges ersattning for lagst 8 timmar, minskade med arbetstimmar,
som fullgjorts under jour och beredskap.

Mom. 4 Om en arbetstagare, som inte ar berattigad till kompensation for 6ver-
tidsarbete, arbetar under jour eller beredskap far arbetstagaren behalla jour- eller
beredskapsersattningen.

Mom. 5 Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagaren ersattning for
resekostnader till och fran arbetsstalle enligt samma grunder som anges i bil-
ersattningsavtalet.
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Mom. 6 Stadigvarande utldggning av jour och beredskap bor upptas i schema
eller liknande som 6verenskoms med foretradare fOr arbetstagarorganisation.

Vid oenighet om sadant schema kan fragan upptas till lokal férhandling. Begé-
ran om detta ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om sa inte sker
eller den lokala forhandlingen inte leder till enighet faststéller arbetsgivaren for-
l&ggningen av jour och beredskap med iakttagande av denna bestdmmelse.

Anmarkning
Denna bestdammelse ersatter 11, 12 och 14 §§8 MBL.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Erséattning for jour och beredskap utges inte om sadan ersattning ut-
tryckligen ingar i 16nen eller om kompensation for jour och beredskap utges som
ledighet, avkortad arbetstid eller pa annat satt.

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
langre begransningsperiod for jouruttag &n 4 veckor eller kalendermanad och
hogre jouruttag an 48 timmar per fyraveckorsperiod eller 50 timmar per kalen-
dermanad.

§ 23 Forskjuten arbetstid

Mom. 1 Om en arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsforlaggning,
beordras att arbeta enligt annan arbetstidsforlaggning, blir den arbetstiden ordi-
narie arbetstid. Detsamma géller om ordinarie arbetstid forskjuts genom tidiga-
re- eller senareldggning av arbetstiden eller genom &ndrad fridagsforlaggning.

Tillsagelse om dndring av den ordinarie arbetstiden ska ske sa snart som mojligt,
dock senast dagen fore den avsedda andringen.

Mom. 2 Tillagg till I6nen enligt nedan utges under 10 dagar fran tillsagelsen
for arbetad tid som enligt nast foregaende schema skulle varit fritid.

Om andringen av den ordinarie arbetstiden galler for viss tid utges inte tillagget
vid atergang till nast foregaende schema.

Anmarkning

Tillagget utges inte samtidigt med fyllnadslon, dvertidskompensation eller i fall som
avses i § 13 mom. 4, om sommararbetstid.
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Tillagg vid forskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt foljande.

For dag som enligt nést For dvrig tid
foregaende schema skulle
varit fridag
t.0.m. 2011-03-31 67,90 34,00
fr.o.m. 2011-04-01 70,30 35,20

Under de 2 forsta kalenderdagarna hojs tillagget med 50 %.

Tiden inom respektive ersattningsniva sammanraknas per kalendermanad. Varje
summa avrundas uppat till narmaste hel- eller halvtimme.

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-
sétts i semesterlagen (SemL).

Personalpool

Mom. 3 FOr arbetstagare i personalpool géller de séarskilda bestimmelser, som
framgar av Bilaga D.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om

avvikelse fran mom. 2.

§ 24 Fardtid

Mom. 1 Arbetstagare som under inrikes resa i arbetet utanfor den vanliga verk-
samhetsorten fardas under tid, som inte ar ordinarie arbetstid, far fardtidsersatt-
ning enligt mom. 2.

Vintetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i farden (tagbyte eller
annat byte av fardmedel) likstélls med fardtid.

Fardtidsersattning utges endast for fardtid och i foregaende stycke namnd vénte-
tid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Fard- och vantetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas uppat till
narmaste hel- eller halvtimme.
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Anmarkning

Med resa i arbetet avses en av forrattning direkt féranledd resa och med den vanliga
verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet.

Mom. 2 Fardtidsersattning utges enligt foljande.

For de forsta 10 timmarna  FOor tid darutdéver under
under en kalendervecka, kalenderveckan

for vilka ersattningen ska

utges

t.o.m. 2011-03-31 55,80 111,70
fr.o.m. 2011-04-01 57,80 115,60

| erséttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-
sétts i semesterlagen (SemL).

Mom. 3 Arbetstagare far inte fardtidsersattning for tid, da fyllnadslon, kom-
pensation for dvertidsarbete eller annan sarskilt bestamd ersattning &n trakta-
mentsersattning utges.

Om arbetstagaren saknar bestdmd ordinarie arbetstid, utges inte fardtidsersatt-
ning for tid mellan kl. 08.00 och kl. 17.00 mandag—fredag, om tiden inte infaller
under helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Fardtidsersattning utges inte for sadan tid mellan kl. 22.00 och kl. 06.00 da
arbetstagaren disponerar sovplats pa tag eller hyttplats pa fartyg.

Mom. 4 Fardtidsersattning utges endast for fardtid och vantetid som ar forsvar-
lig med hénsyn till den avsedda forrattningen, resekostnaden och kommunika-
tionsmojligheterna.
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Bilaga 2
till HOK 11

Kap. 6 Ledighetsformaner

8 25 Allméanna ledighetsbestammelser

Mom. 1 Denna bestdmmelse och 88 26, 28-32 géller ledighet och I6n under
ledighet.

Mom. 2 Vid ledighet under del av kalendermanad ska ledigheten omfatta samt-
liga kalenderdagar, som infaller under ledigheten.

Mom. 3 Redan pabdrjad ledighet far inte bytas ut mot annan ledighet med
mindre &n att arbetsgivaren medger det.

Anmarkning

Arbetstagare har med stod av lag och avtal i vissa fall ratt att byta paborjad ledighet mot
annan ledighet eller avbryta paborjad ledighet och aterga i arbete.

Mom. 4 Lo6n under ledighet utges for den tid, da arbetstagaren annars skulle ha
arbetat, och endast under de férutsattningar, som anges i 88 26, 28-32. | 6vriga
fall ska arbetstagare avsta samtliga avléningsformaner.

Mom. 5 Da arbetstagaren far 16n under ledighet, och samtidigt har arbetsin-
komst fran annan arbetsgivare under samma tid, provar arbetsgivaren om och i
vilken omfattning lénen far behallas.

Mom. 6 Utdver de fall som regleras i lag, annan forfattning eller detta avtal
kan arbetstagare fa ledigt om det &r forenligt med verksamhetens krav.

§ 26 Ledighet for studier

Vid ledighet for att genomga utbildning kan arbetstagare av arbetsgivaren med-
ges behalla Ionen eller del darav. Deltidsanstalld arbetstagare kan av arbetsgiva-
ren dven medges fa fylinadslon eller del dérav.

Arbetsgivaren far ange sarskilda villkor for att arbetstagaren ska fa och behalla
I6n som beviljats for ledighet.

§ 27 Semester

Inledande bestammelser

Mom. 1 Semesterférmaner utges enligt gallande lag om inte annat anges ned-
an.
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Mom. 2 Arbetstagare med fast kontant I6n far semesterledighet under intja-
nandearet, som sammanfaller med semesteraret, vilket ar [6pande kalenderar.

Ratt till semesterledighet och semesterlon

Mom. 3 Utdver det som lagen anger ska fran ratt till sesmesterledighet undantas
arbetstagare som anstalls for hogst 3 manader och som under semesteraret inte
haft tidigare anstallning hos arbetsgivaren.

Mom. 4 Om semesterledighet som avses i mom. 9 pa arbetsgivarens begaran
forlaggs till tidpunkt fore eller efter juni—augusti far en arbetstagare, som fatt
hogst 14 semesterdagar forlagda under juni—augusti, 2 betalda semesterdagar
extra under semesteraret. En arbetstagare som fatt 15-19 semesterdagar forlagda
under juni—augusti far 1 betald semesterdag extra under semesteraret.

Anmarkningar

1. Ovanstaende bestammelse galler under forutsattning att arbetstagaren har ratt till
minst 20 betalda semesterdagar under semesteraret.

2. Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 respektive 19 inte uppnatts pa grund
av sadan minskning som féljer av anmarkning till mom. 7 eller genom att arbetstiden
nedsatts enligt 8 13 mom. 2 forsta stycket. Motsvarande ska géalla for en arbetstagare
med arbetstid enligt § 13 mom. 2 forsta stycket som fatt semester med midsommarafton
eller nationaldagen om den infaller mandag eller fredag i direkt anslutning till semester-
ledigheten.

Efter lokal forhandling kan arbetstagaren erbjudas annan kompensation an vad
som anges i forsta stycket.

Anmarkning
Foérhandling om annan kompensation kan endast féras som lokal foérhandling.

Mom. 5 Till och med det intjanandear under vilket arbetstagaren fyller 39 ar
kvalificerar sig arbetstagaren for 25 semesterdagar.

Fr.0.m. det intjanandear under vilket kvalificerar sig arbetstagaren for
arbetstagaren fyller

40 ar 31 semesterdagar

50 ar 32 semesterdagar

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan arbetstagare
fa kontant ersattning med semesterlon i stéllet for sadan betald semesterdag som
overstiger vad som féljer enligt lag. Sadan éverenskommelse far dock inte avse

sparade dagar.
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Mom. 6 En arbetstagare med fast kontant 16n far semesterdagar med semester-
|6n i proportion till hur stor del av intjanandearet som arbetstagaren har haft
anstallning hos arbetsgivaren och inte varit franvarande av annan anledning &n
betald semesterledighet eller ledighet som enligt mom. 14 ar semesterlénegrun-
dande.

Anmarkning

Om arbetstagaren ar ledig och har fatt behalla mindre &n 40 % av I6nen for heltidsan-
stallning, ska arbetstagarens 16n uppraknas med 12 % och inkluderar da semesterférma-
ner om inte semesterférmaner for detta har utgetts pa annat satt. For en arbetstagare som
enligt mom. 5 har rétt till 31 eller 32 semesterdagar ska procentsatsen vara

14,88 respektive 15,36. Med I6n jamstalls har s.k. studiebidrag fran arbetsgivaren.

Om 4 och 5 88 semesterlagen (SemL) ger rétt till hogre antal semesterdagar &n
som anges i foregaende stycke ska resterande semesterdagar vara obetald semes-
terledighet.

Berakning av semesterledighet

Mom. 7 FOr en arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga varda-
gar mandag—fredag ska varje under semestertiden infallande ordinarie arbetsdag
betraktas som en semesterdag. FOr Ovriga arbetstagare ska antalet semester-
dagar, som ska anses inga i semesterledigheten, berdknas enligt féljande formel

5
a

XxXb=c

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststéllt arbetsschema
genomsnittligt ska arbeta per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semesterledigheten och
¢ = antalet semesterdagar som ska beraknas inga i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstar vid sammanlaggning av delposterna enligt ¢ for semester-
aret ska avrundning ske till narmast lagre dagantal.

Anmarkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd aven till s.k. latthelgdag géller foljande.
Om helgdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton &r ordinarie arbetsdag och in-
faller pa mandag-fredag under semesterledighet som omfattar minst 1 vecka ska antalet
semesterdagar som beraknas inga i semesterledigheten minskas med 1 dag for varje
sadan helgdag eller helgdagsafton.

33



Berakning av semesterledighet del av dag

Mom. 8 Semesterledighet i timmar, enligt mom. 17, omfattar det antal ordina-
rie arbetstimmar som ingar i semesterledigheten.

Forlaggning av semesterledighet

Mom. 9 | enlighet med 10 § SemL galler foljande

a) Vid forlaggning av semesterledighet som avses i 12 8 SemL ska efterstravas
att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst 4 veckor under juni—augusti.
Sadan semesterledighet far efter forhandlingar enligt 11 § lagen om medbe-
stdmmande i arbetslivet (MBL) forlaggas dven till maj och september eller del
av dessa manader.

Om sa lokalt 6verenskoms, arbetstagaren begér det eller sarskilda skal finns kan
semesterledigheten forlaggas till annan tid &nh maj—september.

b) Nar semesterlista upprattas ska foljande galla, om inte annat éverenskoms.

Arbetstagaren ska senast vid tidpunkt, som lokalt 6verenskoms uttrycka onske-
mal om huvudsemesterns forlaggning. Arbetsgivaren uppréttar darefter forslag
till semesterlista.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas for berérda arbetstagare och
oversands till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt, som
lokalt 6verenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom 10 dagar efter detta pakalla for-
handlingar enligt 12 § MBL om andringar i forslaget. Om sa inte sker anses for-
slaget godkant.

Arbetstagaren ska underrattas om faststalld semester.

Anmarkning

Om lokal 6verenskommelse inte kan uppnas om ovan angivna tidpunkter galler
bestdmmelserna i 11 § SemL om underrattelse till arbetstagaren.

Mom. 10 Infaller under semesterledighet dag da arbetstagaren &r oférmogen
till arbete eller dag som ar semesterlonegrundande enligt mom. 14 ska sadan dag
inte raknas som semesterdag om arbetstagaren begar det utan dréjsmal.

| sadant fall ska i stallet for semesterlén utges 16n i den omfattning och pa de
villkor som foreskrivs i 88 19, 28-30, samordningsbestammelser, sjukdom, for-
aldraledighet och civil- och véarnplikt. Detsamma galler for sadan ledighet som
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avses i 17b § forsta stycket 3 SemL, 7 8§ lagen om facklig fortroendemans stall-
ning pa arbetsplatsen (LFF).

Mom. 11 Om annat inte Overenskoms ska semesterledighet om majligt forlag-
gas sa att den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.

Anmarkning

En arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag—fredag och som far
25 semesterdagar i en foljd far om semesterledigheten borjar med mandag och slutar
med fredag en total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar om I6rdag och séndag som
omger semesterledigheten medréknas.

Detta moment syftar till att personal med annan arbetstidsforlaggning far en ledighets-
period av motsvarande langd. De fridagar som omger semesterledigheten ar en motsva-
righet till I6rdag—sondag enligt foregaende stycke. Detsamma géller vid uppdelning av
semesterledigheten.

Mom. 12 Vid nattarbete kan det forsta arbetspasset efter semestern om minst
en vecka infalla tidigast dagen efter semesterns slut. Detta kan dock ske vid
hogst ett tillfalle per semesterar.

Mom. 13 Arbetstagare ar skyldig att, om synnerliga skal finns, avbryta sin
semester och aterga i arbete. Om arbetstagaren da vistas pa annan ort, far arbets-
tagaren ersattning for de extra kostnader som avbrottet kan fororsaka och som
provas skaliga.

Berakning av semesterlén

Mom. 14 Franvaro fran arbetet ar semesterlonegrundande nér det galler
a) ledighet av anledning och omfattning som anges i 17-17b 88 SemL,

b) ledighet med I6n eller del av 16n dock lagst 16n motsvarande 40 % av den
for motsvarande heltidsanstalld gallande 16nen och

c) ledighet for centralt fackligt foértroendemannauppdrag.

Mom. 15 Semesterlon for arbetstagare med fast kontant 16n &r I0pande semes-
terlén och semesterdagstillagg.

LOpande semesterlon utges med den under den betalda semestertiden I6pande
[6nen.

Semesterdagstillagg utges i samband med semesterledigheten for varje uttagen
betald semesterdag, beraknad enligt mom. 7, med belopp som beraknas pa fol-
jande satt
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0,605 % av fasta kontanta Ionen.

Arbetstagare med fast kontant I6n som understiger nedan angivet belopp, far
dessutom semesterlonetillagg enligt foljande.

Fran och med 2008-01-01 utges semesterlonetillagg till en heltidsanstélld arbets-
tagare med 6verenskommen fast kontant 16n som understiger 19 896 kronor per
manad.

Fran och med 2011-04-01 utges semesterlonetilléagg till en heltidsanstalld arbets-
tagare med Gverenskommen fast kontant 16n som understiger 20 592 kronor per
manad.

Anmarkning

For deltidsanstalld arbetstagare minskas ovan angivna belopp med héansyn till arbets-
tagarens sysselsattningsgrad.

Semesterlonetillagg utges for varje betald semesterdag av arssemestern, dock till
ett antal av hogst 25, med belopp som beraknas pa foljande satt

5,21 % x (a - b)

a = det belopp, enligt ovan, som den 6verenskomna fasta kontanta I6nen ska
understiga for att semesterlonetillagg ska utges och

b = den 6verenskomna fasta kontanta lonen.

Anmarkning

Vid partiell ledighet ska beloppet for semesterlonetillagg minskas med hansyn till
arbetstagarens arbetstid.

Semesterlonetillagg for uttagna betalda semesterdagar, berdknade enligt mom. 7,
utges i samband med semesterledigheten. For de betalda semesterdagar av ars-
semestern som inte kunnat laggas ut under semesteraret utges semesterlénetill-
lagg vid utbetalningstillfalle i samband med semesterarets slut.

Mom. 16 For annan arbetstagare an i mom. 15 ska utéver mom. 1, 3-5, 7-12,
13-14 och 17-20 foljande gélla.

Semesterlon berdknat, enligt 16 b 8 SemL, utges for varje uttagen betald semes-
terdag med 12 % av semesterloneunderlaget delat med det antal betalda semes-
terdagar, dock inte sparade, som arbetstagaren har rétt till.

For en arbetstagare som enligt mom. 5 har ratt till 31 eller 32 semesterdagar ska
procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36.
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Vid semesterledighet i timmar enligt mom. 17 beréknas semesterlon per timme
genom att semesterlonen per dag delas med antalet semestertimmar (b) enligt
formeln i mom. 17.

En arbetstagare med 16n som under intjanandearet i genomsnitt understigit ned-
an angivet belopp far i stéllet lagsta semesterlon.

Fran 2008-01-01 far en arbetstagare med I6n som, berdknad per timme i genom-
snitt under intjanandedret, understiger 120,60 kronor ersattning enligt foljande.

Fran 2011-04-01 far en arbetstagare med l6n som, beréknad per timme i genom-
snitt under intjanandedret, understiger 124,80 kronor erséttning enligt foljande.

Arbetstagare som Erséttning for varje semesterlonegrundande timme
under intjanande-
aret

Grundbelopp Tillagg i procent av

Kr/tim arbetstagarens timlon
t.o.m. fr.o.m.
11-03-31 11-04-01

ar under 40 ar 14,40 15,00 L
fyller 4049 ar 14,40 15,00 2,88 %
fyller 50 ar eller mer 14,40 15,00 3,36 %

For de betalda semesterdagar av arssemestern som inte kunnat laggas ut under
semesteraret utges skillnaden mellan lagsta semesterlon och semesterlon berak-
nad enligt detta moment vid utbetalningstillfalle i samband med semesterarets
slut.

Semesterledighet del av dag

Mom. 17 En arbetstagare som har ratt till betald semesterdag som 6Gverstiger
vad som féljer enligt lag far omvandla sadan dag till timmar eller spara som
semestertimmar till ett senare semesterar.

Sparade semesterdagar som Overstiger 25 far omvandlas till ledighet i timmar.

Semesterdagstillagg, enligt mom. 15, utbetalas nar semesterdag tas i ansprak for
eller sparas som ledighet i timmar.

Arbetstagarens 6nskemal om forlaggning av ledighet tillgodoses om de ar féren-
liga med verksamhetens krav.
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En semesterdag omraknas till semestertimmar enligt féljande

a = genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka och
b = antal semestertimmar.

Anmarkning

Om det vid omréakning av semestertimmar uppkommer fler &n tva decimaler bortses
fran den/dessa.

Antalet sparade semestertimmar far inte 6verstiga 180.

Sparande av semesterledighet och semesterlon

Mom. 18 En arbetstagare som under ett semesterar har ratt till mer an
20 semesterdagar med 16n, far spara 6verskjutande semesterdagar till ett senare
semesterar.

Antalet sparade semesterdagar far inte sammanlagt 6verstiga 40.

Arbetstagare som vill ta ut hogst 5 sparade semesterdagar utan sammanhang
med semesterledigheten i Ovrigt bér meddela arbetsgivaren detta senast en vecka
I fOrvag.

Mom. 19 Betald semesterdag, som inte kunnat ldggas ut under semesteraret
overfors till nasta semesterar som sparad semesterdag om inte annat éverens-
koms med arbetstagaren. Om antalet sparade semesterdagar darigenom skulle
overstiga 40 utges i stallet kontant erséattning med semesterlon for sadan semes-
terdag om inte annat 6verenskoms med arbetstagaren.

Aterbetalning av semesterlon

Mom. 20 Har arbetstagare fatt flera betalda semesterdagar &n arbetstagaren har
ratt till under aret eller for hog sadan ersattning, som avses i mom. 5 sista styck-
et, ska arbetstagaren aterbetala for mycket utbetald semesterlon.

Ddodsbo &r inte aterbetalningsskyldigt.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 21 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om
avvikelse fran denna bestammelse.
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Anmarkning

Med Svenska Kommunalarbetareférbundet kan arbetsgivare och arbetstagarorganisation
enbart traffa kollektivavtal om avvikelse frdn mom. 7 innebarande att semesterledig-
heten berdknas i timmar.

Ett sadant kollektivavtal far inte inskranka semesterledighetens langd enligt semester-
lagen.

Ett sddant kollektivavtal far inte innebara att arbetstagarens rattigheter enligt
semesterlagen inskranks.

§ 28 Sjukdom m.m.

Ledighet

Mom. 1 En arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt sa lange arbets-
oférmagan kvarstar,

b) pa grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far ledigt
da sjukpenning enligt lagen om allman forsakring (AFL) utges eller

c) pagrund av arbetslivsinriktad rehabilitering, far ledigt da rehabiliterings-
penning enligt AFL utges.

Mom. 2 Behov av ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada
utdver 7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg av lakare eller tandlékare.
Arbetsgivaren far dock krava sadant intyg aven vid kortare ledighet eller for sar-
skilda fall avsta att krava intyg. Arbetstagaren svarar for kostnaden for sadant

intyg.

Arbetsgivaren far foreskriva, att intyget ska vara utfardat av anvisad lékare eller
tandlékare. Arbetstagarens kostnad i detta fall ersétts av arbetsgivaren till den
del kostnaden inte ersétts eller bort ersattas av Forsakringskassan eller av forsak-
ring som arbetsgivaren bekostar.

Anmalan

Mom. 3 Arbetstagaren ska, for att ha ratt till sjuklon enligt lagen om sjuklon
(SjLL)/avtalet, snarast anmala sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan till
arbetsgivaren. Arbetstagaren ska dven meddela arbetsgivaren datum da sjukfal-
let intraffade.
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En arbetstagare, som inte har sjukloneratt enligt SjLL, ska meddela arbetsgiva-
ren datum for sjukanmalan till Forsakringskassan och uppgift om arbetstagaren
far kalenderdagsberaknad sjukpenning.

Anmarkning

Om sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan kan tankas ge erséttning fran annan an
arbetsgivaren galler det som anges i § 37 om erséttning fran tredje man.

Mom. 4 Vid tillampning av 7 § SjLL, sjukléneperioden, ska utlagd jour och
beredskap anses som “arbete at arbetsgivaren”.

Sjuklén
Mom. 5 Vid berdkning av sjuklén enligt SjLL galler foljande.

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som ”16n och andra anstillningsférméiner”
ska enbart raknas foljande anstallningsformaner, namligen 16n enligt 88 1618,
semesterldn och 16n under ledighet samt de sarskilda ersattningarna, tillagg for
obekvam arbetstid och jour- och beredskapsersattning, enligt 88 21 och 22.

Vad som arbetstagaren gatt miste om till f6ljd av nedsattningen av arbetsforma-
gan under sjukléneperioden enligt 7 8§ SjLL, berdknas néar det géaller

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gallande forlaggning av
ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

b) semesterlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da géllande semester-
forlaggning skulle ha fatt, for en arbetstagare med fast kontant 16n dock utan
semesterdagstillagg och semesterlonetillagg,

c) 16n under ledighet; till vad arbetstagaren for perioden enligt da géllande
overenskommelse skulle ha fatt,

d) tillagg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
gallande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

e) jour- och beredskapsersattning; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
gallande jour- och beredskapslista skulle ha fatt och

f) ackordslon; till vad arbetstagaren for perioden genom att utfora sitt ordinarie
arbete skulle ha fatt, om arbetstagaren inte avhallit sig fran arbete at arbetsgiva-
ren.
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Mom. 6 Vid ledighet som avses i mom. 1 da sjukpenning enligt AFL eller
lagen om arbetsskadeforsakring (LAF) utges eller da rehabiliteringspenning en-
ligt AFL utges, far arbetstagaren sjuklon med ett belopp som motsvarar 10 % av
Ionebortfallet, dock langst for tid till och med den 90:e kalenderdagen i sjuk-
perioden.

Anmarkningar
1. Sjukperiod ska anses I6pa och omfatta tid enligt AFL.
2. Sjuklon enligt momentet utges inte for de forsta 14 dagarna i sjukperioden.

3. For en arbetstagare med timlon, ar I6nebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da
gallande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

4. Dér LAF anges i denna bestdimmelse avses betraffande skador som intraffat fore
1977-07-01 motsvarande bestammelser i lagen om yrkesskadeforsékring.

Mom. 7 En arbetstagare, vars fasta kontanta I6n 6verstiger 62,5 % av prisbas-
beloppet enligt AFL, far sjuklon enligt detta moment dels vid ledighet som avses
i mom. 1a) da sjukpenning enligt AFL eller LAF utges, dels vid ledighet som
avses i mom. 1b).

Sjukldnen utges med belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6 % av l6ne-
bortfallet och hogsta belopp for dagberédknad respektive kalenderdagsberdaknad
sjukpenning enligt AFL.

Utges s.k. forlangd sjukpenning utges sjuklon med belopp som motsvarar skill-
naden mellan 72,75 % av l6nebortfallet och hogsta belopp for s.k. férlangd
sjukpenning.

Mom. 8 Sjukl6n enligt mom. 6 och 7 utges inte
a) for tid somingar i en sjukloneperiod enligt SjLL,

b) for tid da arbetstagaren undantas fran sjukpenning enligt AFL eller LAF,
eller rehabiliteringspenning enligt AFL och

c) for tid da arbetstagaren uppbar aktivitetsersattning eller sjukerséttning enligt
AFL.

Har sjukpenningen eller rehabiliteringspenningen nedsatts eller indragits enligt
AFL eller LAF ska sjuklonen enligt mom. 6 och 7 minskas i motsvarande grad.

Mom. 9 En arbetstagare, vars sjukpenning indragits enligt 3 kap. 7 8 AFL eller
motsvarande paragraf i LAF pa grund av Forsékringskassans bedomning av

arbetstagarens arbetsformaga, far vid ledighet som avses i mom. 1a) och b) sjuk-
l6n, da sjukpenning motsvarande 80 % kompensationsniva enligt AFL eller LAF

41



annars skulle ha utgetts utan begrénsning till 364 dagar. Sjuklon utges for tid i
sjukperioden, dock hdgst under 180 kalenderdagar, med belopp motsvarande

77,6 % av lonebortfallet till och med dag 14 med undantag for den forsta arbets-
dagen,

87,3 % av lonebortfallet for tid darefter till och med dag 90, och 77,6 % av
I6nebortfallet for tid darefter.

Anmarkningar

1. For en arbetstagare med timlon, ar I6nebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da
gallande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

2. Dras s.k. forlangd sjukpenning in utges sjuklon med 72,75 % av l6nebortfallet, dock
ldngst t.0.m. den tidpunkt som s.k. forlangd sjukpenning skulle ha utgetts.

Arbetsgivaren ska under denna tid gbra en bedémning av arbetstagarens forut-
sattningar att aterga i sitt vanliga arbete.

Overgéangsbestammelse

Begransning av sjuklon till 180 dagar galler inte arbetstagare som fatt sjukpenning
indragen fore den 1 juli 2007.

Mom. 10 En arbetstagare far vid ledighet som avses i mom. 1a) och b) sjuklén
beraknad pa satt som anges i mom. 9 for sadan del av dagen som Férséakrings-
kassan inte ersatter pa grund av att bestammelserna i 3 kap. 7 § AFL som med-
ger att endast hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels sjukpenning utges. Sjuk-
[6n utges for tid i sjukperioden dock hogst under 180 kalenderdagar.

Efterbehandlingar m.m.

Mom. 11 Om sa nodvandigtvis maste ske under arbetstid, far arbetstagare vid
efterbehandlingar, rontgen- eller skarmbildsundersékning besoka lakare eller
sjukhus. Samma rétt finns vid forstagangsbesok hos tandléakare vid akut sjukdom
eller olycksfall. Under sadan ledighet utges erséttning som motsvarar 100 % av
[6nen.

Anmarkning

Momentet ska inte tillampas vid ledighet som avses i mom. 1a) och b) for tid da sjuklon
utges enligt SjLL/avtalet eller sjukpenning utges enligt AFL eller LAF.

Arbetslivsinriktad rehabilitering

Mom. 12 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n éverstiger 62,5 % av prisbas-
beloppet enligt AFL, far rehabiliteringstillagg enligt detta moment vid ledighet
enligt mom. 1c).
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Rehabiliteringstillagget utges med ett belopp som motsvarar skillnaden mellan
77,6 % av lonebortfallet och hogsta belopp for rehabiliteringspenning enligt
AFL. | tillagget ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som for-
utsatts i SemL.

Beradknas rehabiliteringspenning enligt bestdmmelserna om s.k. forlangd sjuk-
penning utges rehabiliteringstillagg med belopp som motsvarar skillnaden mel-
lan 72,75 % av l6nebortfallet och hdgsta belopp for s.k. forlangd sjukpenning.

Har rehabiliteringspenning nedsatts eller indragits enligt AFL ska rehabiliter-
ingstillagget minskas i motsvarande grad.

8§ 29 Foraldraledighet

Mom. 1 En arbetstagare, som sammanhéngande varit anstalld hos arbetsgiva-
ren under minst 365 kalenderdagar fore ledighet med foraldrapenning far forald-
rapenningtillagg under hogst 150 kalenderdagar i en f6ljd med belopp motsva-
rande 10 % av I6nebortfallet, beraknat per forsta kalenderdagen av sadan ledig-
het.

Anmarkning
For barn fodda senast 2010-06-30 galler AB i dess lydelse 2010-03-31.

Foraldrapenningtillagget utges till arbetstagaren en gang per fodsel. Vid kortare
ledighet &n 150 kalenderdagar, utges foréldrapenningtillagget for den tid ledig-
heten omfattar.

| erséttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-
sétts i semesterlagen (SemL).

Mom. 2 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n dverstiger 83,33 % av prisbas-
beloppet enligt lagen om allmén forsakring (AFL) och som varit sammanhang-
ande anstélld hos offentlig arbetsgivare under minst 180 kalenderdagar fore
ledighet med foraldrapenning, far erséttning enligt detta moment da foraldra-
penning utges.

Erséttningen utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel. Beloppet som ut-
betalas motsvarar skillnaden mellan 77,6 % av I0nebortfallet berédknat per
kalenderdag och hogsta belopp for foraldrapenning enligt AFL.

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-
sétts 1 semesterlagen (SemL).
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Mom. 3 Forman enligt mom. 1 och 2 utges endast till den arbetstagare som en-
ligt AFL har ratt till fordldrapenning éver lagstanivan.

Mom. 4 Har fordldrapenning nedsatts eller indragits ska forman enligt mom. 1
och 2 minskas i motsvarande grad.

Mom. 5 Om sa nodvandigtvis maste ske under arbetstid far arbetstagaren vid
hogst 2 tillfallen under graviditeten besoka modravardscentral. Under sadan
ledighet utges ersattning som motsvarar 100 % av den 16n som arbetstagaren
enligt da gallande férlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
dels avvikelser fran

a) 13 § fordldraledighetslagen (F6rL) om anmélan om ledighet,
b) 15 § ForL om tiden for arbetstagarens underrattelse om atergang till arbete,

c) 15 §tredje stycket F6rL om den tid arbetsgivaren har ratt att skjuta upp
arbetstagarens atergang till arbete och

d) 11 och 12 88 ForL om den narmare tillampningen av ledighetens forlagg-
ning och 17 § ForL om skyddet for anstallningsférmanerna.

§ 30 Civil- och varnplikt

Mom. 1 Arbetstagare, vars fasta kontanta I6n dverstiger 62,5 % av prisbasbe-
loppet enligt lagen om allman forsakring (AFL), far erséttning enligt detta
moment vid ledighet for sadan tjanstgoring inom totalforsvaret enligt lagen om
totalforsvarsplikt som anges nedan.

For de dagar da dagpenning enligt forordningen om formaner till totalforsvars-
pliktiga utges vid civil- eller varnpliktstjanstgéring som omfattar

a) grundutbildning avsedd att paga hogst 60 dagar och
b) repetitionsutbildning,

far arbetstagaren ersattning med belopp som motsvarar skillnaden mellan

87,3 % av lonebortfallet och hdgsta belopp for dagpenning. | ersattningen ingar
semesterlon och semesterersattning med belopp som forutséatts i semesterlagen
(SemL).
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Mom. 2 Arbetstagare far ledigt for att tjanstgora som reservofficer for tid som
arbetstagaren ar skyldig att fullgéra sadan tjanstgoring enligt officersférordning-
en. Under sadan ledighet behaller arbetstagaren 25 % av den 16n som arbetstaga-
ren enligt da gallande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

§ 31 Offentliga uppdrag

Mom. 1 Arbetstagare far ledigt for att utfora offentliga fortroendemannaupp-
drag eller uppdrag av vikt for kommunen.

Mom. 2 Under ledighet for fortroendemannauppdrag at kommunen kan arbets-
tagare fa behalla 16n eller del dérav, da full erséttning for forlorad 16n inte utges.
Under ledighet for annat uppdrag av vikt for arbetsgivaren, ska arbetstagaren
behalla sa stor del av 16nen som motsvarar skillnaden mellan 16nen och den
ersattning som utges for uppdraget.

§ 32 Enskilda angelagenheter

Under ledighet for enskilda angeldgenheter kan arbetstagare, om synnerliga skal
finns, medges behalla I6nen under sammanlagt hogst 10 arbetsdagar per kalen-
derar.

Som synnerliga skal ska anses nara anhorigs svarare sjukdom eller bortgang,
begravning och gravsattning av urna samt bouppteckning efter sadan anhérig.
Med néra anhorig avses exempelvis make, maka, registrerad partner, sambo,
barn, foraldrar, syskon, svarforaldrar, barnbarn samt mor- och farforéldrar.

Anmarkning

Vid barns svarare sjukdom utges forman enligt momentet endast om arbetstagare inte
har ratt till ersattning enligt lagen om allman forsakring (AFL).
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Bilaga 2
till HOK 11

Kap. 7 Auvslut av anstallningen

8 33 Uppsagningstid m.m.

Mom. 1 FOr en arbetstagare, med sammanhéngande anstallning sedan minst
12 manader enligt detta avtal och som é&r anstalld tills vidare vid uppsagnings-
tidpunkten, &r uppsagningstiden oavsett vad 11 § lagen om anstéllningsskydd
(LAS) foreskriver

a) vid uppsagning fran arbetsgivarens sida 6 manader,
b) vid uppségning fran arbetstagarens sida 3 manader.

Arbetsgivaren kan i samband med att anstéllningen ingas besluta att namnda
uppsagningstider ska gélla for en arbetstagare med kortare anstallningstid.

Mom. 2 Vad under mom. 1a) angivits géller inte en arbetstagare, som varit
anstalld hos arbetsgivaren under minst 15 ar eller, om arbetstagaren fyllt 40 ar,
under minst 10 ar, om arbetstagaren ségs upp pa grund av att forvaltningsorga-
nisationen andrats eller att arbetsuppgifterna upphort. For arbetsgivaren ska da
galla en uppsagningstid av 1 ar.

Mom. 3 Uppséagning ska vara skriftlig.

Mom. 4 Efter framstéllning fran arbetstagaren kan arbetsgivaren medge for-
kortning av uppségningstiden.

Mom. 5 En arbetstagare, som lamnar sin anstéllning utan att folja gallande
uppsagningstid, mister innestaende avloningsférmaner, dock hdgst med ett
belopp som motsvarar 16nen for 14 kalenderdagar.

Mom. 6 Oavsett vad som foreskrivs i 15, 30, 30a och 31 88 LAS om anstall-
ningens upphorande géller inte nagon skyldighet att ge besked, underrattelse och
varsel for anstéllning enligt 8 4 mom. 2 provanstéllning, mom. 3b) tidsbegrénsad
anstéllning pa grund av hel alderspension och ¢) som férvaltningschef eller mot-
svarande funktion och inte heller for vikariat som vid vikariatets borjan beddoms
vara hogst 14 kalenderdagar.

§ 34 Berakning av anstallningsformaner under uppsagningstid

Mom. 1 Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppséagningstiden ska
foljande galla vid berdkning av anstallningsformaner.
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Till vad som i 12 § lagen om anstillningsskydd (LAS) anges som ”16n och andra
anstédllningsférmaner” rdknas samtliga 1 berort 16nekollektivavtal eller pa annat
satt faststallda anstallningsvillkor upptagna I6ne- och andra anstallningsforma-
ner med undantag for

a) erséttning for dvertidsarbete, fyllnadslon, fardtidsersattning, tillagg vid for-
skjuten arbetstid och

b) sadana ersattningar som har karaktaren av kostnadsersattning, som exem-
pelvis traktamente och resekostnadsersattning.

Anmarkning

Som ”16n och andra anstillningsférmaner” rdknas dven hojda avloningsformaner, bort-
sett fran de undantagna, som retroaktivt kan komma att faststallas genom férhandlings-
Overenskommelse under uppsagningstiden.

Mom. 2 Vid tillampning av mom. 1 ska

a) tillagg for obekvam arbetstid berdknas till vad som arbetstagaren enligt gal-
lande arbetstidsforlaggning skulle ha fatt,

b) jour- och beredskapserséttning beréknas till vad som arbetstagaren enligt
gallande jour- eller beredskapslista skulle ha fatt och

c) ackordslon berdknas till vad som arbetstagaren genom att utfora sitt ordina-
rie arbete skulle ha fatt.

Anmarkning

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om avvikelse fran
detta moment c) for annan lI6neform an ackordslon enligt 8§ 16 mom. 3, mojlighet till
lokal avvikelse.

8 35 Vissa bestammelser om turordning och foretradesratt

Mom. 1 Oavsett vad 22, 25 och 27 88 lagen om anstéllningsskydd (LAS) fore-
skriver om turordning, foretradesréatt och ateranstéllning, galler féljande.

a) Har arbetstagare anstéllts enligt 8 4 mom. 2, mom. 3b) och c), for provan-
stallning, tidsbegransad anstallning pa grund av hel alderspension eller som for-
valtningschef eller motsvarande funktion, ger sadan anstéllning inte foretrade till
ateranstallning.

b) Foretradesratt till ateranstallning géller inte vikariat, som vid vikariatets bor-
jan beddms vara hogst 14 kalenderdagar.
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c) Foretradesratt till teranstallning géller inte arbete, som behdver disponeras
for omplacering eller tas i ansprak enligt § 6, forflyttning eller § 5 mom. 1b),
hojd sysselsattningsgrad.

d) Arbetstagare som har foretradesratt till ateranstallning enligt 25 § LAS har
inte ratt att [dmna den tidigare anstallningen innan denna upphort, om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren enas om annat. Ar den erbjudna anstallningen
en tillsvidareanstallning, bor ett sadant medgivande lamnas om det kan ske utan
oldgenhet.

e) Gemensam turordning vid uppséagning och foretradesratt till ateranstallning
ska gélla for arbetstagare med samma yrkes-/befattningsbenamning inom samma
forvaltningsomrade.

Anmarkning
Yrkes-/befattningsbenamning framgar av de lokala lonekollektivavtalen.

f) For att bevara sin foretradesratt till ateranstallning enligt LAS eller detta av-
tal ska arbetstagare senast inom en manad efter det att anstallningen upphort
skriftligen anméla ansprak pa foretradesratt.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 2 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran denna bestammelse. Nar sadant kollektivavtal upprattas ska vid
tillampning av 22 och 25 8§ LAS efterstravas att utstrdcka rackvidden for tur-
ordning och foretradesratt sa langt som det ar praktiskt mojligt. Foretradesberéat-
tigad arbetstagares énskemal om anstallning aven utanfor avtalets rackvidd ska
tillgodoses om det &r mojligt. Om 6verenskommelse inte traffas avses med
’verksamhet” styrelses eller nimnds forvaltningsomride.

Anmarkning

Vid beddmning av vad som ar praktiskt mojligt fran tillampningssynpunkt ska hansyn
bl.a. tas till om det pa grund av antalet anstallda eller omradets geografiska utstrackning
finns uppenbara svarigheter att tillimpa gemensam turordning vid uppsagning och
gemensam foretradesratt till ateranstallning eller om arbetsgivaren pa grund av arbets-
uppgifternas servicekaraktar maste indela verksamheten i distrikt med hansyn till all-
manhetens servicebehov.
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Bilaga 2
till HOK 11

Kap. 8 Ovriga formaner och bestammelser

8§ 36 Personalbostad

Mom. 1 Hyresforhallande som beror av anstéllning regleras enligt gallande lag
om inte annat anges nedan.

Mom. 2 Med personalbostad forstas en av arbetsgivaren agd eller disponerad
bostadslagenhet, som arbetsgivaren upplater till arbetstagare i samband med
anstallning.

Mom. 3 Utan arbetsgivarens medgivande far inte
a) hyresratt till personalbostad dverlatas,
b) hyresgéast upplata personalbostad i andra hand.

Mom. 4 Ett hyresavtal for personalbostad kan sagas upp av arbetsgivaren for
att upphora att galla med en minsta uppsagningstid av en manad i foljande fall

a) da arbetstagaren ska sluta sin anstéllning,

b) da arbetstagaren inte betalat hyra,

c) da arbetstagaren inte foljt bestimmelserna i mom. 3.

Nar arbetstagaren ska sluta sin anstallning géller dock féljande.

Om uppsagningstiden for arbetstagarens anstallning, da hyresavtalet sags upp, ar
langre an en manad, ska arbetsgivaren iaktta samma uppsagningstid for hyresav-
talet.

Om anstallningen upphor pa grund av att arbetstagaren avlider, géller hyres-
lagens uppséagningstider.

Uppséagningstid enligt detta moment galler for hyresavtal med bestdmd hyrestid
som ar langre &n 3 manader och for hyresavtal som géller for obestamd tid.

Mom. 5 Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for personalbostaden i
samband med att anstallningen upphdr har hyresgasten eller medhyresgast inte
rétt till forlangning av avtalet.
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§ 37 Ersattning fran tredje man m.m.

Mom. 1 Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada eller sjukdom och dé&r
ratt till ersattning kan finnas fran annan &n arbetsgivaren (tredje man), ar skyldig
att anmala detta till arbetsgivaren. Sadan anmélan ska goras sa snart som moj-
ligt.

Arbetstagaren har, om arbetsgivaren kraver detta, att bevaka sin ratt till ersatt-
ning fran tredje man. | sadant fall har arbetstagaren rétt att i sin tur éverlamna at
arbetsgivaren att fora arbetstagarens talan i &rendet. | sistndmnda fall ska arbets-
givaren svara for samtliga kostnader som kan vara forenade med ersattningskra-
vet.

Foljer arbetstagaren inte bestimmelserna i andra stycket, férsta meningen, far
arbetstagarens avloningsformaner efter forhandlingar minskas med skéligt be-
lopp med hansyn till den skada som vallats arbetsgivaren.

Mom. 2 Har det under den tid da arbetstagare utfort arbete intraffat en handel-
se, och gor tredje man vid domstol géllande skadestandsansvar for arbetstagaren,
galler att arbetsgivaren har bade ratt och skyldighet att bitrada arbetstagaren i
detta arende. Lamnas i sadant fall bitrade av arbetsgivaren svarar arbetsgivaren
for samtliga rattegangskostnader i drendet.

Bestdmmelsen i stycket ovan géller inte i drenden dér det finns motstridiga in-
tressen mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan arbetstagare.

Arbetsgivaren &r inte skyldig att bitrdda arbetstagare som, utan arbetsgivarens
medgivande, fullfoljer talan i hogre rétt.

Arbetstagare som alagts att instélla sig vid domstol pa grund av sadan skada som
avses i forsta stycket har ratt att behalla 16n for den del av ordinarie arbetstids-
forlaggning som atgar for installelsen i domstolen, dock inte for den tid som
arbetstagaren ar avstangd fran arbete.

Mom. 3 Arbetstagare, som Kkallats till domstol som vittne eller sakkunnig for
att horas om forhallande om vilket arbetstagaren har kannedom pa grund av sin
anstallning, har ratt att behalla 16n for den del av ordinarie arbetstidsforlaggning
som atgar for instéllelse i domstolen. For installelse utom ordinarie arbetstid ut-
ges erséttning per timme med belopp motsvarande fyllnadslon enligt § 20

mom. 4. | ersattningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp
som forutsatts i semesterlagen (SemL).
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§ 38 Flyttningsersattning

Arbetstagare, som utan egen ansokan forflyttas fran en ort till en annan, far
ersattning for skéliga och styrkta flyttningskostnader.

§ 39 Avtalsforsakringar m.m.

AGS-KL

Mom. 1 Avrbetstagare tillforsakras sjukformaner enligt mellan de centrala par-
terna 6verenskomna forsakringsvillkoren for AGS-KL.

TFA-KL

Mom. 2 Arbetsgivaren ska teckna TFA-KL enligt mellan de centrala parterna
overenskomna forsakringsvillkoren for TFA-KL.

Mom. 3 Arbetstagare far inte féra talan mot arbetsgivare eller hos arbetsgiva-
ren anstalld om skadestand med anledning av personskada som ar arbetsskada.

TGL-KL

Mom. 4 Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla tjanstegrupplivforsakring
(TGL-KL) hos KPA Livforsakring AB (publ) enligt de bestdmmelser som galler
for sadan forsékring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta géller vad som
anges i forsakringsbestdmmelserna om vite m.m.

Mom. 5 Om forsékringsbelopp enligt for kommunal eller annan anstélining
gallande bestammelser om grupplivskydd (riskskydd vid dddsfall) inte utges for
avliden arbetstagare, ska till dodsboet utges begravningshjalp. Beloppet ska
motsvara halften av det prisbasbelopp som, enligt lag om allman forsékring
(AFL) galler for det ar dodsfallet intraffar.
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