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Jobbsokarguiden

Jobbsbdkarguiden har utvecklats av Jusek, som liksom LSR ar ett SACOf6rbund.
Jusek &r fackforbundet for jurister, civilekonomer, systemvetare,
personalvetare och samhallsvetare. LSR har anpassat jobbsOkarguiden efter

sjukgymnasters arbetsmarknadsvillkor.

Jobbsdkarguiden &r en vagledning for dig som soker jobb. Har hittar du tips om hur du lattast hittar
ditt dromjobb, hur du skriver en bra ansdkan och hur du ska forbereda dig infor intervjun.

Du kan ocksa lasa om de viktiga spelreglerna som styr ditt arbetsliv, vad en provanstéllning innebéar
och hur ett anstallningsavtal bor se ut. Har du fragor som inte tacks upp i Jobbsokarguiden ar du
givetvis valkommen att hora av dig till oss.
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Hitta jobbet

Innan du borjar jakten pa ditt dromjobb ar det ndgra saker som &r bra att fundera igenom. Fundera
noga pa vad du, utifran dina erfarenheter och intressen, verkligen vill gora. Forst efter du kartlagt dina
intressen, 6nskemal och kompetens kan du borja med att soka jobb. Vart nasta rad ar att lagga ned
mycket energi pa varje jobb du soker. Det &r i regel béttre att vélja ut de jobb som verkligen
intresserar dig och soka dessa an att soka allt du ser. Tank ocksa pa att borja soka i god tid. En bra
tumregel &r ett halvar innan du tar din examen. Pa sa vis far du chans att 6va upp din
jobbsokarfardighet och pejla av arbetsmarknaden. Har féljer en sammanstélining 6ver de vanligaste

vdgarna till det forsta jobbet:
Egna kontakter



Manga nyexaminerade far jobb via sitt egna natverk eller genom att de aktivt sjalva hade kontaktat
olika arbetsgivare. Det mesta tyder pa att det egna natverket och egna kontakter blir allt viktigare. En
orsak ar att foretagen upplever att det tar for lang tid och att det ar for dyrt att rekrytera pa
konventionell vég. | stallet soker de igenom sitt natverk; anstélldas bekanta, tidigare sokande med
mera. Lista de organisationer du skulle vara intresserad av att arbeta hos. Inforskaffa sedan
information om organisationen och ta reda pa vem du ska kontakta.

Fraga om du kan skicka en intresseanmélan och, annu hellre, om ni kan traffas. For att de ska lagga
just dig pa minnet ar det bra att folja upp alla de kontakter du har haft med organisationen. Pa sa sétt
okar sannolikheten att just ditt namn dyker upp nasta gang de behdver nyanstalla. Kom ihag att
kontakter inte ar nagot man har, det ar nagot man skaffar sig.

Platsannonser

Den mest traditionella metoden ar att séka jobb via platsannonser. Sadana hittar du i dagstidningar,
fackpress och specialtidningar. De stora morgontidningarna brukar ha speciella platsannonsbilagor ett
par ganger i veckan. Kom ihag att platsannonserna manga ganger ar ett satt for stora foretag att "visa
upp sig" och visa for sina konkurrenter att de expanderar. Darfor kan annonserna ibland vara nagot av
en onskelista nar det galler vilka krav man staller pa dem som soker. Lat dig inte avskrackas av detta.
Las mellan raderna och forsok att komma underfund med vilken erfarenhet som verkligen kréavs for
att klara av jobbet. Din grundutbildning och erfarenhet gor att du &ven kan soka andra tjanster med
olika befattning &n traditionella leg.sjukgymnasttjanster. Kort sagt: det &r alltid béattre att forsoka.
Kanner du dig osaker pa vad det ar for person och kompetens de soker - ring da for att ta reda pa mer
information.

Kom ihag att de jobb som utlyses via annonser endast ar toppen pa isberget. Majoriteten av alla lediga
jobb kommer aldrig synas i en tidning, anvand dig av flera sokvégar.

Internet

En vanlig metod att hitta arbete ar att anvanda sig av natet. Pa de stora foretagens hemsidor finns ofta
de lediga jobben utannonserade. Dér kan du vanligen skicka in din ansokan direkt via e-post.

Det finns ocksa flera rekryteringsforetag dar du pa Internet har mojlighet att lagga in din CV i en
databas. Denna matchas mot intresserade foretags kravprofiler. Det finns en méngd bra
jobbsokarwebbplatser,

se forteckningen sist i materialet. Ett exempel pa en vérdefull webbplats &r European

CV som du nar via sokmotorn Eureka.
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RLkryteringsf('jretag/bemanningsfbretag

Antalet bemanningsforetag okar. Till dessa foretag skickar du in ett brev och en meritforteckning pa
samma satt som om du soker ett jobb pa annons. Sedan blir du vanligen kallad till en intervju for att
de ytterligare ska kunna bedéma din profil och kompetens.

Dérefter lagger de in dig i sin rekryteringsbas dar din profil matchas mot intresserade foretags
kravprofiler. Nagra av de storsta ar Olivia, Proffice, Manpower, Olsten och Poolia.
Arbetsformedlingen

Anmal dig till arbetsformedlingen. For att du ska kunna vara registrerad som sokande hos dem maste
du "vara till arbetsmarknadens forfogande”. Detta innebar att du &r fardig med din examen men ar
utan arbete for tillfallet. Som anmald hos arbetsférmedlingen har du mojlighet att prenumerera pa
lediga jobb inom ditt kompetensomrade som skickas hem till dig.

Arbetsformedlingen har ocksa service och information om lediga jobb pa Internet dar tusentals lediga
jobb publiceras. Som arbetssokande hos Arbetsformedlingen har du ocksa mojlighet att fa ersattning
for resekostnader nar du soker jobb.

Arbetsmarknadsdagar, examensarbete och praktik

Ta vara pa alla mojligheter som erbjuds till kontakter med yrkeslivet under studietiden, genom
projektarbeten, uppsatsen, praktikperioderna eller arbetsmarknadsdagar. Under praktikperioderna har



du en ypperlig mojlighet att knyta kontakter.
Ansokan

Inventera dig sjalv

Barja alltid med att inventera dina erfarenheter, intressen, egenskaper och darigenom komma fram till
vilken typ av arbete du skulle vilja ha. Inom vilken arbetsmarknadssektor vill du arbeta? Vill du
arbeta inom privat eller offentlig sektor? Fundera ocksa igenom inom vilket verksamhetsomrade du
vill arbeta, habilitering, forebyggande, utbildande eller kliniskt. Vill du ha en fast anstéllning eller
lockas du av tanken pa att jobba pa projektbasis? Ju mer du vet om dig sjalv och din motivation, desto
lattare kommer du att kunna hitta jobbet som passar dig. Nar du val kommit sa langt att du inventerat
dig sjalv kan arbetet bérja med att finna de ratta jobben och att bérja soka.

Innan du bdrjar soka

Innan du satter dig ned for att forfatta en ansokan behover du fa sa mycket information om
jobbet/organisationen som mojligt. Ar det ett jobb du hittat via en annons bor du alltid ringa forst. Nar
du fatt all information du behdver kan det ju vara bra att aterigen fundera igenom om detta &r ett
jobb/arbetsplats som verkligen intresserar dig.

Na&r du ringer

Ring den inom organisationen som star som kontaktperson i annonsen. Finns ingen angiven kan du
ringa organisationens vaxel och ta reda pa vem du ska prata med. Tumregeln &r att det alltid &r bra att
ringa och att den arbetsgivare som inte &r intresserad av en som ringer ar séallsynt! Varfor ar det
viktigt att ringa? For det forsta far du chansen att presentera dig sjélv. En presentation som
arbetsgivaren forhoppningsvis kommer ihag vid ett senare tillfalle. For det andra far du veta mer om
jobbet. Detta borde vara intressant, inte bara for att det kanske &r din framtida arbetsplats, utan &ven
for att den informationen du far kan anvandas i ansékan. Du far ett forsprang framfor de som inte
ringt. Slutligen far du aven en referens att hanvisa till i ditt brev. Ha dina fragor och det du vill saga

nedskrivet. De fragor du far svar pa i samtalet ligger sedan till grund fér hur du ska utforma din
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ansokan. Ta darfor reda pa allt du behover veta om sjalva arbetet och organisationen/arbetsplatsen nar
du ringer. Se ocksa till att du far méjligheten att beratta lite om dig sjalv under samtalets gang och
forsok visa pa ditt intresse. Pa sa satt blir ditt samtal ocksa en referens for arbetsgivaren nar
urvalsprocessen for intervjuerna borjar.

Ansdkningsbrev

En ansokan bestar av ett brev dér du presenterar dig sjalv och berattar varfor du soker jobbet och en
meritforteckning eller CV. Du kan ocksa bifoga betyg, arbetsbetyg eller intyg. Att gora detta &r inte
alltid nodvandigt eftersom organisationen i regel blir 6verésta med anskningar och da anda inte har

tid att 1asa alla betyg och intyg. Du kan istéllet ha med dem till intervjutillfallet.
Ansbdkans form

Diskret A4 -papper fungerar till de flesta typer av jobb. Ansdkan bor vara lattlast, luftig och givetvis
felfri. En bra norm &r att anpassa ansokans form och innehall efter det arbete du soker. Skriv pa vitt
A4. Manga tror att ett fargat papper vacker uppmarksamhet. Sanningen &r att ansokningar ofta blir
uppkopierade. Ett syrenlila papper blir istallet gradaskigt. En fraga vi ofta far ar om foto ar bra eller
inte att ha med pa ansokan. Nagot bra svar gar inte att ge pa den har fragan. Kann efter vad du sjalv
tycker och om det passar ansokans utformning i 6vrigt. For att gora brevet dverskadligt ar det smart

att latta upp med underrubriker.
Brevet

Rubriken borde egentligen vara "Saljbrev" eftersom det &r lite av vad det handlar om. Tank dig sjalv
som "Jag AB" som ska fyllas med innehall, forpackas pa ett smakfullt sétt for att sedan
marknadsforas. Pa ett A4 -papper ska du forsoka sammanfatta dig sjalv, dina erfarenheter och varfor
du soker jobbet och, inte minst, géra arbetsgivaren sa nyfiken pa dig att du sedan blir kallad till en



intervju. Detta ar ingen latt uppgift och kraver mycket eftertanke och arbete. Det ar viktigt att du
besvarar tva fragor i ditt brev. For det forsta: Varfor ar du den lampligaste kandidaten? Och for det
andra: Varfor vill du ha jobbet? Pa detta satt visar du att du har kompetens och motivation och det ar
brevets viktigaste uppgift.

| brevet kan du beratta om dig sjalv, din utbildning, relevant erfarenhet och inte minst varfor du soker
just det har jobbet. | brevet bor du pa nagot sétt ta hansyn till vilken kompetens, erfarenhet och vilka
uppgifter som du kommer att ansvara for och bemota dessa kriterier. En bra rekommendation ar att
skriva journalistiskt. Detta innebar att du ska bérja med sjalva huvudpoadngen. Ditt allra forsta stycke
ska besvara tva tankta fragor, namligen "Varfor soker jag just det har jobbet?" och "Varfor ska ni
anstélla just mig?". Genom att formulera dig sa att dessa tva fragor besvaras ékar du mojligheterna
for att just ditt brev vacker intresse hos arbetsgivaren.

L&s noga igenom annonsen innan du borjar skriva och forsok komma ihag vad som kom fram under
telefonsamtalet. Kom ihag att inget jobb ar det andra likt och darfor kan inga ansokningsbrev vara det
andra likt. Brevet handlar ju om dig och jobbet och varfor det passar dig som hand i handske. Det ar
aldrig lampligt att anvanda samma brev till tva olika jobb du soker. Férutom utbildning, relevant
erfarenhet och egenskaper kan du ocksa vélja att beratta nagot lite personligt; fritidsintressen eller
kanske nagot om ndgon spannande resa du gjort. Ar man nybdrjare eller lite ringrostig kan det vara
svart att veta vilken spraklig niva som ar mest tilltalande. Som vi sa tidigare galler dven har regeln att
anpassa sig lite till det jobb du soker. Viktigt ar att bade spraket och innehallet speglar dig som

person. Lat gdarna nagon du kanner val lasa igenom din ansdkan for att stimma av.
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Skriv lagom mycket. Brevet bor aldrig vara langre an ett A4-papper — pang pa rédbetan med en gang.
De forsta fem raderna i brevet ar de viktigaste. "Konsten att traka ut ar att beratta allt" sager ett
gammalt kant citat. Lat detta bli ditt motto i forfattandet av ditt brev. Malet ar att du ska vacka
nyfikenhet sa att arbetsgivaren garna vill traffa dig for att fa veta mer. Att skriva pladdrigt och
onddigt mycket kan dessutom ofta ge ett osakert intryck. Det som finns med i din
CV/Meritforteckning behover inte vara med i ditt brev. De tva ska komplettera varandra.

Exempel pa ett formellt brev

Martin Gren

Lyckovagen 6

227 00 LUND

Telefon: 046 - 23 76 52

e-mail: martin@yahoo.com

Till:

Fors advokatbyra

Box 4321

217 00 MALMO

Lund den 10 augusti 1999

Ang. den utannonserade tjansten som skattejurist pa Fors advokatbyra

Harmed ber jag om att fa anméala mig som sokande till tjansten som skattejurist pa Fors
advokatbyra i Malmo.

Jag heter Martin Gren och &r 29 ar. | januari 1999 tog jag min jur kand-examen med skatterattslig
inriktning. Skatte- och bolagsrétt ar tva omraden som intresserar mig mycket och jag tror darfor att
den hér tjansten skulle passa mig véldigt bra. Eftersom jag har kompletterat min utbildning med
fristaende kurser i beskattningsratt tror jag dessutom att jag skulle vara en tillgang for Er.

Just nu laser jag foretagsekonomi (21-40 poang) pa Crafoords Ekonomicentrum i Lund. Efter

min examen i januari genomgick jag en intensivkurs i franska vid Université de Savoie i Chambéry,
i Frankrike. Sommaren 1998 studerade jag EG-ratt som sommarkurs.



Under mina ferier har jag huvudsakligen arbetat hos Rode Pale AB, en servicestation i

Jonkoping. Jag har jobbat med kundmottagning, forsaljning samt vissa kontorssysslor sa som den
I6pande bokforingen. Detta har givit mig bra praktiska kunskaper i affarsredovisning, samt vana att
arbeta med PC. Sommaren 1997 praktiserade jag vid lansstyrelsen i Jonkopings lan. Jag &gnade mig
at beredning av drenden av skilda slag. Praktiken gav mig god inblick i arbetet pa en
forvaltningsmyndighet, kunskap om réttsutredningar, samt erfarenhet av att arbeta under tidspress.
Sammantaget har mina erfarenheter starkt mig i min uppfattning att jag ar en palitlig och

ambitios person som har latt for att fokusera pa aktuell uppgift och avsluta det jag arbetar med.
Som ung nyutexaminerad jurist med ett genuint intresse for skatterétt och foretagsekonomi och
med en iver att fA omsatta de teoretiska kunskaperna i praktiken, hoppas jag att Ni ser mig som
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potentiell medarbetare och jag ser fram emot ett personligt méte dar jag ndrmare kan presentera
mig sjalv.

Med vanliga hélsningar,

Martin Gren

Neutralt brev

Frida Lans

Blomtorget 1

664 23 Karlstad

054- 78 42 65

fridalans@hotmail.com

Till:

Marknadsgruppen Bla AB

Grindgatan 45 a

413 02 GOTEBORG

Karlstad den 6 maj 1999

Ang. tjansten som marknadsforingskonsult

Hej!

Efter att ha last er annons i DN och talat med Maria Nilsson 6ver telefon, anmaler jag mig harmed
som sOkande till tjansten som marknadsforingskonsult hos er.

Marknadsforingskonsult - ett arbete for mig! Att fa mojlighet att arbeta inom en dynamisk
bransch i en tid nér arbetsmarknaden blir alltmer fordnderlig, vore mycket stimulerande. Mina
studier och min praktik har givit mig erfarenhet av marknadsforing och sprak, vilket jag tror ar en
kombination av intresse for er.

For narvarande haller jag pa att avsluta mina studier pa ekonomprogrammet vid Karlstad
universitet. Min examen tar jag i juni. Da jag anser marknadsforing vara ett valdigt intressant och
dynamiskt amnesomrade, har jag fordjupat mig i detta under min studietid. Mina studierna har
aven givit mig goda kunskaper i redovisning och sprak.

Min hogskolepraktik gjorde jag pa Attacken AB, dar min huvudsakliga uppgift var att se ver
organisationens marknadsforingsstrategier. De kunskaper jag vunnit ur mitt examensarbete,
"Tjanstesektorn i foérdndring”, som handlar om relationsmarknadsforing, kom vél till pass under
praktikperioden.

Parallellt med mina studier har jag arbetat som saljare pa ett telemarketingforetag. Jag har haft
eget budgetansvar vilket har gjort mig resultat- och malinriktad. Stora delar av mitt arbete har haft
karaktéren av projektarbete vilket jag ser som oerhort stimulerande eftersom detta innebér konkreta
resultat och ett hdgt tempo.

Pa min fritid gar jag géarna pa teater och film. Jag ar ocksa valdigt idrottsintresserad - innebandy
ar favoritsporten!
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Jag ser fram emot ett personligt besok for en utforligare presentation av mig sjélv.

Med vanlig hélsning,

Frida Lans

Bilaga: Meritforteckning

Kreativt brev

Till:

Personalansvarige

TV4

Fran:

Erik Gaffner

8953 Round Ct

Santa Monica

91 200 CA. USA

erikgaffner@hotmail.com

Santa Monica, CA., USA, 17 maj -1999

Ang. jobb pd TV 4 i Sverige

Hej!

Detta ar en intresseanmalan for arbete pa TV4 eftersom jag inom kort atervander hem till Sverige
fran Hollywood.

Har har ni en utatriktad och levnadsglad 25-aring med adress i USA sedan hosten 1997 tack

vare Film & Videostudier pa Columbia College, Hollywood. En jorden runt resa och ett flertal
tagluffningar har lart mig konsten att kommunicera med méanniskor och pa olika sprak (studerat
och praktiserat engelska, franska, italienska samt improviserat i manga andra...!), hantera akuta
problem samt att alltid vara 6ppen och flexibel nar det kommer till planering av saker och ting. Ar
aven jonglor och simkunnig med tre ars studier pa Lunds universitet (Medie- och
kommunikationsvetenskap 60 p, psykologi 20 p, Film 10 p, Samhélls-vetenskaplig baskurs 20 p).
Under studieperioden jobbade jag ocksa som bl. a. tvéttbitrade pa Sandby Tvatt, som
projektanstalld for utformning av kortare kurser i film och video pa Macmeckarna i Malma, som
projektledarassistent pa producenthuset i Malmo och som operatér pd Gambro i Lund.

Idag jobbar jag parallellt med filmstudierna som sékerhetsvakt pa loppmarknad i Hollywood.
Sedan juni 1998 har jag ett Internship pa Century Cabel i Santa Monica dar jag medverkat som
Director, Technical Director, Sound Mixer, Floor Manager och Camera Operator i ett 50-tal
studioproduktioner (allt fran talkshows till matprogram).

Jag gillar utmaningar och avslutar aldrig nagot jag inte ar néjd med. Nya redigeringsprogram
tilltalar upptackaren i mig och jag lamnar dem inte forran jag beharskar dem. Jag ar stresstalig och
arbetar garna saval i grupp som ensam. Om ni nu soker en glad arbetshast som hellre fragar &n
lovar nagot som inte gar att leva upp till, som alltid gor sitt yttersta och enligt vannerna &r en

trevlig prick, har jag goda nyheter; sékandet ar dver!
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Mina utsikter for 1999 &r att I4sa introduktionskursen i AVID:s media Composer via AVID
Tech. Inc. samt att fortsétta mitt internship pa Century Cable. Dessutom fortsatter sokande efter
ekonomisk finansiar for ett langfilmsprojekt ("Outskirts") for att sedan genomfora det. Jag
atervander till Sverige 21 december och kommer da bosatta mig i Stockholm for att ordna mig ett
arbete inom TV-branschen i Sverige.

Hor garna av er pa min e-mailadress.

Glada hélsningar,

Erik Gaffner



Meritforteckning/CV

Om du valjer att anvanda dig av en meritforteckning eller CV ar en smaksak. Vad &r da skillnaden
mellan en meritférteckning och en CVV? | meritforteckningen listar du dina personuppgifter,
utbildningar och arbeten. I en CV (star for Curriculum Vitae som ordagrant betyder "levnadsschema")
skriver du lite mer utforligt om varje punkt du tar upp. Ett CV ska alltsa vara heltackande dar du éven
kan ange fritidsintressen, om du har familj eller liknande.

Vad ska en meritforteckning/CV innehéalla?

Detta &r svart att svara pa. Vart rad ar att om du ar ung och inte har sa mycket tidigare erfarenhet ar
det bra att ta med sa mycket som mojligt som du gjort tidigare. Precis som med ansokningsbrevet bor
man i regel inte anvanda samma meritforteckning/CV till olika jobb. Som en bérjan kan du lista allt
du gjort som du tycker ar intressant. FOr varje jobb du sedan soker kan du ta med de uppgifter som &r
relevanta just for det aktuella jobbet. Stélls det, exempelvis, stora krav pa kunskaper i engelska sa kan
ju en sprakresa du gjorde 6ver sommaren nar du var 15 ar vara intressant att ta med.
Meritforteckningens innehall och disposition

De uppgifter som ska finnas med i meritsammanstallningen listas har nedan i den ordning som
uppgifterna bor vara disponerade. Tank pa att ange dina uppgifter i omvénd kronologisk ordning.
Detta innebar att du borjar med den senaste meriten och gar sedan bakat i tiden.

1. Personuppgifter

Personnummer eller fodelsear

Fullstdndigt namn

Adress

Telefonnummer, eller nummer dar man kan na dig dagtid

Civilstand

2. Utbildningar

Akademisk examen med ingaende amnen

Gymnasieexamen

Andra kurser och utbildningar som ar relevanta

3. Arbeten

Ange de arbeten du haft och vilken typ av tjanst eller befattning du hade samt vem arbetsgivaren var.
Observera att arbeten och utbildningar skulle kunna byta plats i CV:n. Har du mycket och relevant

arbetslivserfarenhet kan du satta denna rubrik fore utbildningarna.
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4. Foreningsmeriter/fortroendeuppdrag

Har kan du ange foreningsengagemang som du har pa din fritid eller som du haft under din
studietid.

5. Sprak

Ange de sprak férutom svenska som du beharskar. Skriv garna hur duktig du ar exempelvis "flytande
i tal och skrift" eller liknande.

6. Datakunskaper

Ange har vilka program du kan arbeta i, exempelvis Officepaketet, Page Maker, Illustrator,
Photoshop, Frontpage mm.

7. Ovrigt

Hér kan du ta upp andra kunskaper och uppgifter som du tycker &r viktiga. Det kan vara langre
utlandsvistelser, om du har korkort, om du har gjort militértjanstgéring till exempel.

8. Referenser

Du kan vélja att antingen uppge dina referenser i din meritforteckning eller gora det i samband med
att du gar pa intervju om arbetsgivaren fragar efter detta. Valj dina referenser med omsorg. Ta en
person som kanner till dig sa pass val att han/hon kan ge ett trovardigt omdéme. Om det ar en



referens fran en arbetsplats kan det darfor vara battre att ange en nara medarbetare an hogsta chefen
som du kanske inte hade sa mycket kontakt med.

9. Vidimering

Din meritforteckning eller CV bor alltid vidimeras av tva personer med underskrift,
namnfortydligande och telefonnummer. Vidimering innebdr att personerna intygar att uppgifterna i
meritforteckningen ar korrekta. Genom att vidimera din meritférteckning behover du alltsa inte
bifoga intyg, betyg och liknande.

Intyg

Om du anda valjer att ta med intyg, sa valj nagot eller nagra betyg som du tror verkligen skulle vara
till nytta for det jobb du soker. Att bara skicka intyg dar det inte finns nagra vardeomddmen om din
arbetsinsats ar ganska meningslost. Véaljer du inte att skicka betyg/intyg ar det viktigt att anstkan ar
vidimerad, dvs undertecknad av en eller tva personer som forsakrar att de uppgifter du lamnat ar
"med sanningen Overensstimmande™.

Bilagor

Tank pa att aldrig skicka dina original. Gor kopior. Kopiorna behdver inte vidimeras om din
meritforteckning &ar vidimerad. Valjer du att skicka med bilagor bor du ta med ditt examensbevis,
avgangsbetyg fran gymnasiet och arbetsbetyg. Ar du inte fardig med din examen s skicka med en
sammanstallning éver de kurser du hittills &r fardig med.

Exempel meritférteckning/CV

Linnea Abelsson

Forsta Tvérgatan 7, 115 56 Stockholm

Tel.hem: 08-791 35 25, Mobil: 070- 54 99 62

E-mail: linneaabelsson@coolmail.com

Personuppgifter
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Fodd: 12 januari 1974 i Lidkoping

Utbildning

1994-1997 Civilekonomprogrammet Handels, Géteborg
1991-1994 Ekonomisk linje, De la Gardie skolan, Lidkdping
1992-1993 Utbytesstudent, Lycéé Supérieure, Aix en Provance, Frankrike
Examina

1997 Fil.kand i Foretagsekonomi och marknadsforing

1997 Universitetsexamen, civilekonomprogrammet, 120 p.
Ovriga utbildningar och kurser

1996 PC Korkort, Data Kan, Goteborg

1995 Pedagogisk Retorik, Folkuniversitetet, Goteborg
Yrkeslivserfarenhet

1997- Projektledare Framtidens Ekonomi AB, Stockholm

1996 Ekonomibitrade Handelsbanken, Lidkdping (sommarjobb)
1995 Telefonforsaljare, Telemarketing Huvudstad AB, Stockholm (kvallstid)
1995 Redovisningsansvarig Sommarland i Skara (sommarjobb)
1994 Butiksforséljare, Fri Tex AB, Goteborg (sommarjobb)
Sprakkunskaper

Svenska: Modersmal

Engelska: Flytande i tal och skrift

Franska: Goda konversationskunskaper

Tyska: Konversationskunskaper och hjélpligt i skrift
Fortroendeuppdrag



1995-96 Ordforande i Studentkaren Handels, Goteborg

1994-97 Lagkapten i kanotforeningen, Goteborg

Intressen

Kanot, ekonomisk historia, film och franska viner.

Ovrigt

* B-korkort

* Erasmusstipendiet -95, utbytestermin i York, England.

« Fyra manaders backpacking i Asien och Australien

Referenser

Yngve Ljungberg, projektledare pa Framtidens Ekonomi AB 08- 472 300 82
Lisbeth Truman, VD pa Handelsbanken i Lidkoping 0510-561 30
Vidimering

Harmed intygas att ovanstaende uppgifter & med sanningen Gverensstammande:
Claes Kallman, 08-5428664

Sofia Lindberg, 08-4321098

(inkl.deras namnteckningar)
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Linnea Abelsson, Stockholm den 17 maj 2001.
Linnea Abelsson

Intervjun

Skaffa kunskap om arbetsgivaren innan du gar pa intervjun. Det kan handla om aktuella projekt eller
verksamheter som ar pa gang. Besok arbetsgivarens hemsida, bestall den senaste arsredovisningen
eller personaltidningen. Du kan ocksa kontakta informationsavdelningen for mer information. Ju mer
du kan om organisationen desto sdkrare kan du kanna dig nar fragan, "Vad kan du om oss?", stélls.
Forbered dina svar

Intervjun &r ett tillfalle for bade dig och arbetsgivaren att skaffa information om varandra.
Arbetsgivaren ar forhoppningsvis lika nyfiken pa dig som du ar pa dem. Forsok darfor noggrant tanka
igenom vad du tror arbetsgivaren vill veta och vilka bra och viktiga egenskaper och kunskaper du vill
framhava i dina svar. Ju battre du forberett detta desto mindre risk att du dverraskas av fragor du inte
funderat ver.

Ett tips for varje fraga du tror kommer att stéllas ar att ha tva, tre stodord i huvudet som leder dig in
pa ratt spar da du svarar. Fragar arbetsgivaren t.ex.: "Arbetar du helst ensam eller i grupp?", kan du
forbereda en positiv egenskap du har nar du arbetar ensam och en nar du arbetar grupp. Da har du
formedlat bilden av dig sjélv i tva olika situationer som svar pa en fraga. Undvik dock fardiga svar pa
fragorna eftersom det kan ge ett stelt intryck och dessutom vara forradiskt for dig sjalv i en stressig
situation. Forsok istallet att se intervjun som en pratstund dar du servar den som fragar med viktig
information. Arbetsgivaren vill ha en Kklar bild av dig ndr du lamnar rummet.

Forbered nagra fragor

Om tillfalle ges under intervjun att fraga - tveka da inte. Det ger ett engagerat intryck. Med all
sannolikhet stalls aven fragan "har du nagra fragor?" i slutet av intervjun. Da ar det bra att ha forberett
nagra fragor i reserv. Det vore konstigt om du inte har nagra fragor. Det &r ju din framtida arbetsplats
vi talar om.

Kontakta dina referenser

Meddela dina referenser att du har blivit kallad till intervju. Berétta lite om organisationen och vem
som eventuellt kan komma att ringa. Da kan referenserna lyfta fram dina fortjanster som passar for
det aktuella jobbet nér arbetsgivaren ringer.

Forbered loneansprak

Du ska vara beredd att svara pa fragan om hur mycket 16n du vill ha om du blir tillfragad under



intervjun. Ett gott rad ar dock att inte fraga om lénen pa intervjun om arbetsgivaren sjalv inte tar upp
den. Ju langre du véntar med detta desto battre forhandlingslage har du nar det val blir dags.

Ibland kan det vara klokt att avvakta med att tala om vilken 16n du vill ha. Motivera detta med att
I6nen &r nagot som du och arbetsgivaren kan komma Gverens om nar du vél ar aktuell for jobbet och
du vet vad du vill.

Om arbetsgivaren absolut vill ha reda pa ditt I6neansprak maste du givetvis tala om detta.

LAS AVEN MER | STYCKET ”Infér lonediskussionen” péa sid 19.
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Kom i réatt tid

Ratt tid ar dverenskommen tid. Kommer du for tidigt riskerar du att bli sittande i en korridor eller
tvingas prata med nagon foretradare i forvag. Givetvis bor du inte komma for sent till en intervju.
Det ger ett oseriost intryck. Se darfor till att ha god tid pa dig nar du planerar din transport till
intervjutillfallet.

Kom ratt kladd

Det finns inga regler for kladsel vid en intervju. Men du maste givetvis vara "hel och ren". Du blir
oerhort snabbt bedomd och darfor ar det viktigt att vara ratt kladd. Ett rad ar val att det i alla fall ar
battre att vara "overkladd" an "underkladd". Om inte annat sa visar det att du tycker tillfallet &r viktigt
och att du darfor vill vara fin. KIa dig i plagg som du trivs i. Om du inte kdnner dig hemma i dina
klader sa kommer du att upptrada pa ett for dig onaturligt sétt.

Ha alltid med dig penna och papper

Att ha papper och penna framfor sig ger ett engagerat intryck. Du far dessutom béttre kontroll 6ver
dina hander sa att de befinner sig pa ratt stalle under intervjun. Till sist, du kan faktiskt behova
anteckna under intervjun eller lasa nedtecknade stodord om fragor som du vill stélla.

Under intervjun

Om du uppfyller de formella kvalifikationerna vill arbetsgivaren genom ett personligt méte avgora
om du &r ratt person for jobbet. Det ar ocksa ett tillfalle for dig att stalla fragor och fa en béttre bild
av arbetsplatsen och det jobb du soker. Det handlar med andra ord om ett dmsesidigt tillfalle att
utbyta information.

Forsta intrycket

Det forsta intrycket ar viktigt. Och allra viktigast ar de forsta 30 sekunderna. Vissa saker kan
forstarka intrycket av dig som serios och kompetent. Har ar nagra exempel: Se till att ha ett fast
handslag och ha 6gonkontakt med dem du hélsar pa. Forsok att komma ihag namnen pa dem som ska
intervjua dig.

Tala till alla

Ofta far du vid intervjutillfallet traffa flera olika personer. Dessa kan vara, den person som ska vara
din chef, blivande arbetskamrater och en facklig representant. VVar noggrann med att vanda dig till
alla som sitter i rummet dar du blir intervjuad. Det &r viktigt att ingen av dem ké&nner sig nonchalerad.
Var aktiv

Arbetsgivare vill ha en person som kan tillféra nagonting till verksamheten. Och har galler det att visa
att du inte bara i ord &r aktiv och entusiastisk. Tala garna om hur du 16st problem eller fattat beslut i
tidigare arbetssituationer eller verksamheter. Pa sa satt understryker du de sidor som arbetsgivaren ar

intresserad av. Under intervjun ar det viktigt att du visar pa motivation och kompetens.
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Stall garna fragor under intervjun. Det ger alltid ett alert intryck. Och It arbetsgivaren forsta att du
har kunskap om organisationen. Malet med intervjun ar att du ska visa att du &r ratt person for jobbet
och att du &r intresserad av organisationen och hur det utvecklas.

Tank pa att under intervjun inte vara for pratsam eller detaljrik. Du ska se till att vacka intresse sa att
intervjuaren staller foljdfragor.



Upptréad lugnt

Ta tid pa dig nar du svarar och tank efter innan du ger ditt svar. Var beredd pa att bli avbruten nar
intervjuaren vill att du ska fortydliga dina svar. | intervjusituationen &r det l&tt att bli stressad.
Forsok darfor halla dig till fragan och den roda trad du forscker folja.

Poangtera det viktigaste

Kom ihag att understryka det i dina tidigare anstéllningar som &r relevant for det jobbet. Ta fram dina
speciella kunskaper och fardigheter som &r av vikt i sammanhanget, och ge gérna konkreta exempel
pa hur du lyckats med uppgifter i tidigare anstallningar/uppdrag.

Tala aldrig illa om din tidigare arbetsgivare. Aven om du har ett negativt intryck sd maste du hélla
detta for dig sjalv.

Kroppsspraket

Tank pa att forsoka ha en 6ppen kroppsstallning. Var noga med hur du sitter och star. Enligt
forskning pa omradet formedlar kroppen i kansloméssiga situationer mer &n hélften av budskapet.
Nagot att tanka pa!

Vanliga fragor

Du kan alltid forbereda dig pa vissa fragor till en intervju. Om du inte kan svara pa en fraga ar det
okej att saga att du inte vet. Har ar nagra exempel som du bor vara beredd att svara pa. Fler fragor
finner du i Frageguiden.

Beratta lite om dig sjélv

Har ska du gora en liten berattelse om delar av ditt liv pa nagra minuter. Valj garna nagon handelse
som du uppehaller dig vid. Annars riskerar du att traka ut intervjuaren. Tank pa att lagga
tyngdpunkten i din beréattelse pa de senaste aren. Intervjuarens syftet med fragan ar ofta att "bryta
isen” och hora vad du valjer att beratta om.

Vad kéanner du till om oss?

Aven om du har last pa bra om organisationen ska du néja dig med att lyfta fram det viktigaste. Tank
pa att det ar viktigt att vara konkret och kortfattad. Arbetsgivaren vill héra om du har anstrangt dig att
soka information.

Varfor soker du det har jobbet?

Har bor du pa ett 6vertygande satt kunna tala om att du har bade intresse av och fallenhet for de
konkreta arbetsuppgifterna. Motivera ocksa varfor ditt intresse ar stort. Konkretisera med utbildning
och erfarenhet. Svaret ger arbetsgivaren en bild av hur intresserad du verkligen &r och vilken potential

du ser i den utlysta tjansten.
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Valrfdr soker du nytt jobb/ Varfor slutade du din forra anstéllning?

Beratta vad du lart dig och vilka kunskaper och fardigheter du kan féra med dig fran ditt gamla arbete
till det nya. Lyft fram viljan att lara dig ny saker. Har far intervjuaren en mer ingaende uppfattning av
din nuvarande eller fore detta tjanst och vad som driver dig att soka nytt. Kom ihag att aldrig tala illa
om en fore detta arbetsgivare.

Vilka positiva egenskaper har du?

Forbered tva till tre saker som du kan motivera och ge exempel pa. Diskutera garna hur du ska
formulera dig med nagon kompis eller kollega som kénner dig val.

Vilka negativa egenskaper har du?

Ingen manniska ar perfekt. Nar du ger exempel pa nagon egenskap som du uppfattar som negativ ger
du prov pa att ha en god sjalvkannedom. Var noggrann med att tala om att du ar medveten om dina
brister och att du jobbar pa att forbattra dig. Ibland kan en negativ egenskap vandas till nagot positivt.
Om du t ex séger att "jag blir sa oerhort engagerad nar jag gor nagonting" kan detta uppfattas som
nagot bra. Allt for daliga egenskaper kan vara ddesdigert att beratta om. Vissa saker kan forbli
osagda. Genom att namna nagra positiva och negativa egenskaper kan arbetsgivaren bilda sig en
snabb uppfattning om din person i relation till dina eventuellt blivande kollegor.



Vad kan du tillféra organisationen?

Arbetsgivaren vill garna finna nagot hos dig som kompletterar det som for tillfallet saknas. Beratta
vad du tror att du kan bidra med och om du har nagra forslag pa hur du vill férandra arbetsséttet eller
inriktningen. Ett tips ar att referera till kriterierna som finns i den formella ansékan.
Familjesituationen

Tyvarr ar det oftast kvinnliga sokanden som far fragan om det finns planer pa att skaffa barn.
Fragan stalls oftast inte rakt ut, utan bakas in i andra fragor som t.ex. om din sambo och du har bott
ihop under en langre tid, osv. Forbered dig pa dessa typer av fragor ordentligt sa att du ger ett klart
och tydligt svar. Det kan vara viktigt att visa pa karriarsambitioner.

Vad gor du om tre ar?

Denna fraga ér fortfarande ganska vanlig, trots att arbetsmarknaden ar mer rorlig an tidigare. Se det
som ett utmarkt tillfalle att beratta om dina ambitioner och drdmmar om utveckling i karridren.

Att sia om framtiden &r vanskligt for alla och envar, och darfor ar svaret "jag vet inte™ helt ok.
Arbetsgivaren vill egentligen bara veta om du vid en anstélining kommer vara organisationen lojalt
under en langre tid eller inte.

Soker du andra jobb?

Hér galler det att vara diplomatisk. Bestam dig for om du ska beratta om ansékningar du har ute eller
om du ska halla detta for dig sjalv. Berattar du att du soker andra jobb kan det vara en poang att
samtidigt séga att det ar just detta som k&nns mest lockande. Arbetsgivaren vill veta hur intresserad
du &r och samtidigt fa veta om andra konkurrerar om dig. Kom ihag att du aldrig behéver beréatta
vilka andra tjanster du soker.

Varfor ska vi anstélla just dig?

Gor Klart for arbetsgivaren varfor just du ska ha jobbet. Knyt an till varfor du séker jobbet, din
erfarenhet och utbildning och starka sidor. Utveckla garna dina tankegangar fran anstallningsbrevet.
Har du nagra fragor till oss? — den har fragan kommer oftast i slutet av intervjun. Férbered garna
nagra fragor i forvag.
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Efter intervjun

Efter intervjun bor du fundera éver och kanske skriva ner hur du upplevde intervjun. Vilka fragor fick
du och hur responderade arbetsgivaren pa dina fragor. Vad gick bra och vad kan du forbattra?

Fick du fram ditt huvudbudskap?

Det ar ocksa viktigt att kanna for jobbet och inte bara hoppa pa forsta basta. Om du efter intervjun
marker att nagot inte stamde eller kandes fel, maste du vara uppriktig mot dig sjalv. Tala da om for

arbetsgivaren att arbetet inte motsvarade dina forvéantningar.

Kontakta referenser

Om du har 1d&mnat referenser bor du kontakta dessa och tala om vilka jobb du blivit intervjuad for.
Forklara for dem vad du tror arbetsgivaren kommer att stélla fragor om, och vad dina referenser bor
lyfta fram.

Om du inte far jobbet

Aven om du inte far jobbet s& har du sakert lart dig ndgot. I slutdndan handlar det om smé marginaler,
men att bli kallad till intervju ar anda tecken pa att du ar eftertraktad och att ditt ansokningsbrev
fungerar. Ring gérna till arbetsgivaren och stall fragor om varfor du inte fick jobbet.

Var 6dmjuk och forsok ta reda pa om du saknar nagon erfarenhet eller egenskap. Allt i syfte att
lyckas béttre vid nésta intervjutillfélle.

Frageguide
Frageguiden kan du anvanda som ett bollplank innan du ska ivag pa anstéllningsintervju. Be en

kompis stalla fragorna eller va pa egen hand. Kom ihdg att inte plugga in nagra fardigkonstruerade
svar. Daremot kan det vara bra att ha ett hum om vad du bor framhalla i svaren.



Fragor om dina personliga egenskaper

- Vilka ar dina tre framsta personliga egenskaper?

- Arbetar du helst i grupp eller ensam?

- Vilken funktion far du i en grupp?

- Hur l6ser du konflikter? Ge exempel

- Tycker du om att leda andra? Varfor?

- Vilka manniskor har du svarast att arbeta med?

- Kan du séaga ifran?

- Kan du delegera?

- Har du ndgon gang gatt emot en opinion? Exemplifiera

- Namn nagra negativa personliga egenskaper du har.

- Vad gor dig stressad?

- Hur reagerar du pa stress?

- Hur hanterar du konflikter ?

- Vilken av uttrycken forandring eller forvaltning passar bast pa din motivation?
- Vilken av orden entreprendr eller administrator passar bést din personlighet?

- Din framsta personliga tillgang (det som &r mest karaktristiskt)
Fréagor om arbetet du s6ker

- Vad var det i annonsen som gjorde dig intresserad av jobbet?
- Vad &r det som lockar med vart foretag?

- Vad tycker du dr intressant med jobbet?
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- Vad motiverar dig att sdka just det har jobbet?

- Vad betyder stimulerande arbetsuppgifter for dig?

- Vad kan du tillféra organisationen?

- Hur gar du fran idé till handling vid genomférandet av ett projekt?
- Ar du mélorienterad?

- Lista de praktiska erfarenheter du har av det som kravs for det aktuella jobbet.
- Fundera igenom vad du har for fragor till dem.

Fragor om du ska byta jobb

- Berdtta om motivet till ditt utbildningsval.

- Varfor tyckte du att just det &mnesvalet/utbildningen passade dig?
- Berétta om ditt nuvarande jobb, varfor valde du just det?

- Vad &r mest intressant i ditt nuvarande jobb?

- Berétta om tidigare jobb; vad har de gett dig?

- Varfor soker du nu ett nytt arbete?

- Vad i ditt nuvarande arbete har gett dig mest?

- Hur &r en bra chef?

- Ge exempel pa resultat du uppnatt.

- Ge exempel pa forandringar du astadkommit eller projekt du initierat
- Vad tycker du om att arbeta 6ver pa kvallar och helger?

- Vad gor du om fem ar?

Fragor om du &r nyexaminerad

- Berétta om motivet till ditt utbildningsval.

- Varfor tyckte du att just det &mnesvalet/utbildningen passade dig?
- Vad har du for erfarenheter som &r relevanta for jobbet?

- Hur har eventuella studiear utomlands paverkat dig?

- Vad har du engagerat dig i férutom studierna?

- Ge exempel pa resultat du uppnatt.



- Ge exempel pa forandringar du astadkommit eller projekt du initierat.

Begrepp och termer

Har har vi sammanstallt vanliga och ofta krangliga begrepp som man kommer i kontakt med nar man
borjar arbeta.

Provanstallning, nar du borjar ett nytt arbete kan du bli provanstalld i hogst 6 manader, detta galler i
normalfallet endast for privatanstéllda.

Detta ar for att bade du och arbetsgivaren ska lara kanna varandra. Normalt sett gar provanstallningen
over till att bli fast (tillsvidareanstélining) om inte du eller arbetsgivaren lamnar besked om att
anstéllningen ska upphora vid provotidens slut eller dessforinnan. Besked om att provanstaliningen
ska Overga till en fast anstallning eller avbrytas i fortid, ska lamnas tva veckor i forvag. Detta géller

ocksa om du véljer att avbryta provanstallningen.
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Foreslas provanstallning ska detta forhandlas med den fackliga representanten for LSR. Enligt
kollektivavtalet fér kommun och landsting AB 01 (Allmanna bestdammelser) skall det finnas sérskilda
skal for provanstallning.

Tillsvidareanstallning &r det samma som fast anstéllning.

Overenskommen visstidsanstillning ar en anstéllning som géller for en begransad tidsperiod.

En 6verenskommen visstidsanstallning far vara sammanlagt hogst tolv manader under tre ar och
ingen anstallningsperiod far vara kortare &n en manad. Pa varje arbetsplats far det finnas hogst fem
arbetstagare med 6verenskommen visstidsanstallning samtidigt.

Avtal om anstéllning for viss tid (exempelvis projektanstallning) &r en form av tidsbegrénsad
anstallning men skiljer sig fran 6verenskommen visstidsanstallning till exempel. For en sadan
anstallning kravs att arbetsuppgifterna till sin art skiljer sig fran verksamhetens vanliga
arbetsuppgifter. Det far alltsa inte vara en del av den ordinarie, I6pande verksamheten. Det racker inte
heller med att séttet att utfora arbetsuppgifterna skiljer sig fran vad som annars férekommer.

Det kravs ocksa att arbetsuppgifterna till sin natur ar tidsbegransade.

Kollektivavtal ar ett skriftligt avtal som slutits mellan arbetsgivare eller arbetsgivarorganisation
och ett eller flera fackforbund. Alla statliga, landstingskommunala och kommunala arbetsplatser har
kollektivavtal. Storre, privata foretag har ocksa oftast kollektivavtal. Kollektivavtalet reglerar de
anstélldas anstéllningsforhallanden; 16n, uppsagning, semester, formaner, sjuklon och mycket mer.
Vill du veta om din arbetsplats har kollektivavtal kan du prata med din arbetsgivare eller kontakta oss
pa LSR.

Akademikernas Erkanda Arbetsloshetskassa, AEA: Nar du borjat arbeta och &r medlem i

LSR rekommenderar vi dig att ga med i AEA som ar akademikerforbundens gemensamma a-kassa.
Observera att du maste gora en sérskild ansékan for intrade i a-kassan.

Om du arbetar pa en storre arbetsplats finns det ofta en LSR/arbetsplatsforening for alla
medlemmar i LSR. Foreningen ar for alla som &r anslutna till LSR. Foreningen férhandlar och
traffar avtal med arbetsgivaren. Inom LSR tror vi ndmligen att det basta ar att férhandlingar sker
lokalt och sa nara de enskilda individerna som mojligt.

Facklig fortroendeman, pa manga storre arbetsplatser finns lokala representanter for olika
fackforbund. Da har exempelvis de som ar medlemmar i ett akademikerforbund en lokal foretradare
pa arbetsplatsen. Fortroendemannen valjs av medlemmarna och driver fragor som rér medlemmarna
tillsammans med arbetsgivaren.

Awvtal 16n och villkor

Arbetsmarknadens spelregler kan ofta vara krangliga, sarskilt om man inte har sa mycket erfarenhet.
Som LSR-medlem far du hjalp med att lasa och tolka de regler som galler. Har har vi samlat det som
vi tycker &r viktigast for dig som ska ta steget ut i arbetslivet nar det galler anstéllningens olika
villkor.
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Skriv alltid ett anstallningsavtal!

Nar du fatt besked om att jobbet blivit ditt ar regel nummer ett att alltid skriva ett anstéallningsavtal.
Da behover det aldrig bli nagra oklarheter om vad som galler. Anstallningsavtalets omfattning kan
variera beroende pa situation. Om din arbetsplats har ett kollektivavtal sa hanvisas oftast till detta i
anstallningsavtalet. (Ett kollektivavtal reglerar fragor som rér semester, uppsagningstider,
overtidskompensation, sjuklon, 16neférmaner och andra fragor som ror dina anstéllningsvillkor.)
Tank pa att kollektivavtalet endast anger miniminivaer. Darfor har du forstas mojlighet att férhandla
till dig battre villkor. Om du arbetar pa ett foretag dar det inte finns ett kollektivavtal sa ar det sarskilt
viktigt att dina villkor finns med i anstallningsavtalet sa att du och din arbetsgivare vet vad som
galler. I checklistan nedan kan du se vad som alltid bor inga i ett sadant avtal:

- Arbetsuppgifter och yrkesbenamning.

- Anstéllningsform (tillsvidare- eller tidsbegransad anstallning)

- Uppsagningstid

- L6n och I6neférmaner

- Arbetstid och dvertidskompensation

- Pension

- Sjuklon

- Lon under foraldraledighet eller militartjanstgoring

- Reseerséttning och traktamenten

Exempel pa anstallningsavtal

Parter och befattning

Bolaget XX med adress XX anstéller NN fr o m 20XX-XX-XX tillsvidare.

Lon, ersattning och andra formaner

Fast kontant bruttoldn i 20XX ars I6nelage ar X kronor per manad. Oversyn av 16n och andra
formaner skall ske arligen per den 1 januari.

Arbetstid och 6vertidskompensation

Arbetstiden ar X timmar per vecka. Overtidsarbete kompenseras enligt reglerna i vid varje tidpunkt
géllande branschavtal.

Resor och traktamenten

Ersattning vid resor i tjansten utgar enligt kollektivavtal

Semester

Semester utgar med 25 dagar enligt semesterlagen. | kollektivavtalen ar semestern aldersrelaterad
fran 40 ar ar semesterratten 31 dagar och fran 50 ar ar semesterratten 32 dagar.

Uppsagning

Vid uppsagning fran arbetsgivarens sida galler en uppsagningstid om X manader och vid uppséagning
fran den anstalldes sida en uppsagningstid av X manader. Uppsagning fran arbetsgivaren sida skall

vara sakligt grundad.
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Pension och forsakring

Utover formaner enligt lagen om allman forséakring tillforsakras NN de pensionsférmaner som
framgar av den mellan SAF och PTK vid varje tidpunkt gallande planen for ITP
(tjanstepensionsforsakring) samt TGL (tjanstegrupplivforsékring) och TFA (trygghetsforsakring vid
arbetsskada). Alternativt de pensionsformaner som framgar av avtalet mellan Landstingsforbundet,
Svenska Kommunforbundet och Arbetsgivarforbundet for kommunalférbund och kommunala féretag
—KFF och AkademikerAlliansens och till den anslutna riksorganisationer vid varje tidpunkt gallande
pensionsavtalet PFA (tjanstepension) samt AGS-KL (avtalsgruppsjukforsakring, TGL



(tjanstegrupplivforsédkrng) och TFA (trygghetsforsakring vid arbetsskada).

Ovriga anstallningsvillkor

Ovriga anstallningsvillkor som inte regleras i detta avtal foljer vid varje tidpunkt gallande
kollektivavtal. Detta avtal har upprattats i tva exemplar varav parterna tagit var sitt exemplar.
Ort/Datum

Arbetsgivaren

NN

Infor Ionediskussionen

LSRs arliga lonestatistik aterspeglar ett genomsnitt av l6ner for olika sjukgymnastbefattningar i hela
landet inom samtliga arbetsmarknadssektorer - darfor varierar de faktiska lonenivaerna utifran lokala
forhallanden. Kontakta darfor alltid LSR och den lokala fortroendemannnen i distriktet for
I6neradgivning vid en nyanstallning. Pa LSRs webbplats hittar du information om aktuella
fortroendeman i det distrikt dar du soker arbete. Du kan dven ga in pa forbundets webbplats for
information om 16n och ldnestatistik, www.sjukgymnastforbundet.se och vélj sedan medlemsservice/lon.
Du kan dven ga in pd SACO-I6nesok for fa en bild av det aktuella Ioneléget for olika befattningar hos
arbetsgivare over hela landet. Det ar viktigt att du far en bra 16n redan fran borjan, eftersom det kan
vara svart att i framtiden kompensera en lag 16n.

Att ga pa anstallningsintervju ar bade roligt och lite nervost. Pa LSR far vi ofta fragor om hur man
bast forbereder sig, och den vanligaste fragan ar hur man forbereder sig infor 16nediskussionen. Det
finns ingen hemlig formel for att lyckas men du 6kar dina chanser att fa en 16n du blir ndjd med om
du &r val forberedd. Skriv aldrig pa ett anstallningsavtal forran ni kommit Gverens om lénen.

Innan du ger ditt I6neansprak finns det en del fakta du maste ta reda pa. Du bor veta vilken typ av
arbetsuppgifter och ansvar du kommer att ha, repektive eventuellt kommer att ha. Dessutom &r det bra
att veta vilka marknadsmassiga I6nenivaer som galler for just detta verksamhetsomrade eller
regionen. | storstdderna ar I6neldget hogre &n i dvriga landet.

En smart idé ar att satta upp ett konkret mal vad du skulle vilja ha i I6n. Nar du sedan forhandlar kan
du begéra nagot mer an din mallon for att ha en viss prutman. Viktigt ar forstas att ditt mal ar val
forankrat hos dig sjalv. Tank igenom vilka erfarenheter och egenskaper du har som &r viktiga for
arbetet och forsok att se det hela med arbetsgivarens 6gon. Skriv garna ned allting pa ett papper och
diskutera med nagon for att fa feedback. Nar du funderat igenom viktiga erfarenheter och egenskaper
ar det dags att borja vassa argumenten. Var tydlig och saklig. Manga kéanner att de ar i ett underlage
nar de diskuterar 16nen pa sitt forsta jobb. Forsok istéllet tanka att eftersom ni kommit sa langt att ni
diskuterar 16n, sa &r de ju mycket intresserade av just dig! Det & mycket sallan nagon blir
bortsorterad pa grund av for hoga I6neansprak.

Men for att minska den risken ska du inte ange loneansprak i ansdkan utan ta upp I6nediskussionen

vid intervjun. Skriv i ansokan att du aterkommer med I6neansprak om du blir aktuell for tjansten. En
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annan gyllene regel &r att inte blanda in sin privata ekonomi i diskussionen som att du har héga
studieskulder eller ett dyrt boende.

Visa att du ar 6ppen for diskussion nar det galler ditt I1oneansprak. Det ar ocksa bra att du redan innan
bestamt dig for en nedre grans nar det galler I6nen. Pa sa satt vet du hela tiden var du sjalv star i
diskussionen. Majligheterna ar mest intressanta, borja inte diskutera Iénen med en gang! Under
anstallningsintervjuns gang ar det ju trots allt dina framtida arbetsuppgifter och
utvecklingsmajligheter som dr det intressanta. Lycka till med forsta I6nen!

LAS AVEN MER | STYCKET ”LSR tipsar om ratt ingangslén” pé sid 12 .

Jobba utomlands



Manga nyexaminerade kan tanka sig att jobba utomlands under en langre period. Med andra ord sa ar
intresset stort och majligheterna manga. Det finns dock en hel del att tanka pa innan du packar véskan
for att prova lyckan utomlands. Kolla in var checklista med de viktigaste sakerna att tanka pa. Den
ger dig en bra dverblick.

Checklista for utlandsarbete

Utomlands géller andra regler for arbete, forsékringar, skatter och mycket mer. Vi har hér samlat de
allra viktigaste sakerna som du bor ta reda pa vilket land du an aker till. Tank pa att utlandsvistelsen
ocksa kan innebara olika merkostnader. Det ar viktigt att du till exempel tar reda pa om Sverige har
nagon 6verenskommelse med det land du vill arbete i nar det géller dubbelbeskattning och
socialforsékringar. Andra saker som kan ha betydelse &r hur lange du &r utomlands, ditt
medborgarskap och vad for slags arbetsgivare du har. Det som inte regleras i ditt anstallningskontrakt
bor du komma éverens om med arbetsgivaren och fora in i kontraktet. Du bor framfor allt tanka pa:
- Lonen: Har galler det inte bara att bestamma belopp utan att ocksa diskutera hur l16nen ska justeras
om till exempel valutakurserna forandras. Ta ocksa reda pa vad som galler for traktamenten och
kompensation for uteblivna formaner.

- Placeringsort: Var &r din arbetsplats? Maste du resa i tjansten? Kan du bli beordrad att flytta nadgon
annanstans under utlandstiden?

- Arbetstider: Rdkna med att andra dag- och veckoarbetstider, helgdagar, semesterregler galler i det
land du flyttar till.

- Hemkomsten: Vad hander vid hemkomsten? (Om du har ett jobb hemma att atervanda till i
Sverige.)

- Sociala avgifter: Vem betalar avgifter till pension och forsékringar?

- Forsakringar: Maste du komplettera ditt forsakringsskydd? Vem betalar eventuella extra
forsakringar? Tank sarskilt pa skyddet vid arbetsléshet. Vid utlandsarbete ar huvudregeln att du ska
tillhora arbetsloshetsforsékringen i det land du arbetar. Kontakta AEA for mer

information.

- Resor under tiden utomlands: Betalar arbetsgivaren dina hemresor?

- Avtalets giltighetstid: Hur lange galler avtalet om utlandsplacering? Kan det férlangas eller
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andras?

- Annu fler tips hittar du hos Svenskar i varlden.

- Pa PTK:s hemsida hittar du viktig information om ditt forsékringsskydd, pensioner mm.

- SACO har sammanstallt information om alltifran dina mojligheter att jobba utomlands med olika
mojligheter till jobb inom foretag, stat eller inom organisationer till Socialforsakringsfragor, skatter
mm.

- Arbetsformedlingen har ocksa sarskild information for dig som vill s6ka jobb utomlands.

Har hittar du ocksa lediga jobb utomlands anmélda till Arbetsférmedlingen.

Intyg for erkdnnande i annat land

Den som vill arbeta i andra lander behéver vissa intyg som Socialstyrelsen utfardar for att underlatta erk&nnandet.
Det intyg som alltid behdévs brukar pa engelska kallas "Certificate of Good Standing™ och innebér en bekréftelse pa
att vederborandes behdrighet ar intakt och obegransad. Detta intyg far inte vara dldre &n tre manader och utfardas pé
svenska eller engelska spraket enligt énskemal. Inom Norden réder en forenklad ordning och intyg behéver inte
utfardas. Fran vissa lander kan det dven forekomma att Socialstyrelsen ska fylla i ett formuldr som ska skickas direkt
till respektive myndighet. Detta formular skickas in till Socialstyrelsen i samband med Din begédran om att fa intyg.
Las mer pa Socialstyrelsens webbplats http://www.sos.se/Hs/Bu/Intyg.htm.

Ansbkningar

Att skriva ansokningar till utlandsk mottagare handlar inte bara om att skriva felfritt pa det
frammande spraket. | olika lander rader namligen helt olika kulturer i brevsammanhang. | England

och USA dr det vanligt att man bara skickar en CV. | Frankrike anlitar man ofta grafologer i



rekryteringssamanhang och darfor ska din anstkan vara handskriven.

Mer information och fordjupning i att skriva en CV

CV-boken ar verktyget som hjélper dig att profilera och marknadsfora dig pa basta satt gentemot din nuvarande
arbetsgivare, nya foretag samt rekryteringskonsulter

Matnyttigt for alla som tanker skriva en ansdkan. Boken innehaller tips om hur du kan skriva en professionell CV,
skriva framgangsrika ansokningsbrev, skriva viktiga uppfoljningsbrev, samt CV for studenter. Boken innehaller
manga exempel pa CV, arbetsblad, ansokningsbrev, checklistor och rad.

Titel: CV-boken — konsten att marknadsfdra din kompetens

Forfattare: Charlotte Hagard

ISBN: 91-973274-0-9

Forlag: Newstart forlag

Tel: 08-653 66 36

Fax: 08-653 66 35

E-post: info@newstart.se

Webbsida: www.newstart.se

Pris: 295 kr inkl moms. OBS! 20% rabatt for LSR-medlemmar
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Tips om lankar

WWW.aea.se
www.amv.se (arbetsformedlingen)
WWW.newstart.se

WWW.Sac0.se
www.sjukgymnastforbundet.se

WWW.S0s.se (socialstyrelsen)

www.sviv.se (féreningen svenskar i vérlden)
www.ptk.se

www.ungdomsstyrelsen.se

Lastips
Lés aven LSRs broschyr ”Din 16n &r viktig” for att fa mer kunskap om lonebildningsprocessen, aktuella Ioneavtal
och forbundets l6nepolicy mm. Bestall den fran www.sjukgymnastforbundet.se.



