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Stadgar for Legitimerade
Sjukgymnasters Riksférbund

Antagna av 2008 ars kongress

I. ANDAMAL

1.1

LSR ir till for dig som ar legitimerad sjukgymnast eller studerar till
sjukgymnast. Medlem kan dven den vara som av kongressen utsetts till
hedersmedlem.

LSR skall tillvarata medlemmarnas fackliga och yrkesmaissiga intressen

genom att

« verka for goda arbets- och foretagarvillkor

+ gora sjukgymnaster och sjukgymnastiska kunskaper vil kidnda och
efterfrégade i samhallet

« frimja utvecklingen av sjukgymnastik som vetenskap och tillimpning

LSR verkar for en kunnig och ansvarskinnande yrkeskar i stindig ut-

veckling och som kan verka bade pd en nationell och internationell
arbetsmarknad.

1.3

LSR dr en partipolitiskt obunden organisation. Férbundets verksamhet
bygger pa de virderingar som kinnetecknar en demokratisk rittsstat,




sddana som de kommit till uttryck i lagar och férordningar samt FN:s
allménna forklaring om de ménskliga rittigheterna och de grund-
liggande friheterna.

1.4

Forbundet 4r anslutet till Centralorganisationen SACO och den inter-
nationella organisationen for fysioterapeuter (WCPT) och dess olika
subgrupper.

2. MEDLEMSKAP

2.1 Medlemmens rittigheter

Du har ritt att f& rad, vigledning och bli foretradd i frégor som rér din
yrkesutdvning och dina rittigheter som arbetstagare eller foretagare.

Du har tillgdng till information, nitverk, utbildningstillfillen, gemen-
skap och vid behov kvalificerad hjalp.

Du fér st6d i din yrkesutveckling.

Du har ritt att vilja dem som ska foretrdda dig pa din arbetsplats, i ditt
distrikt, 1 din yrkessektion eller som ombud pé kongressen.

2.2 Medlemmens skyldigheter

Du ska genom eget engagemang bidra till att yrkets stillning stirks inom
ditt verksamhetsomrade samt i samhallet och pé arbetsmarknaden.

Du ska f6lja etiska regler och stadgar.

Du ska folja 6verenskommelser som forbundet ingatt genom forhandlingar.

Du ska betala beslutade avgifter i ritt tid.

2.3 Karenstid

Nir du blivit medlem kommer du under de forsta fyra manaderna inte
att fa nagon individuell hjilp utdver den som omfattas av de kollektiv-
avtalsférhandlingar som férbundet genomfor, sd kallad karenstid. Tid
som studerandemedlem tillgodoriknas.

2.4 Uttrade

Vill du avsluta ditt medlemskap gor du det skriftligt till forbunds-
styrelsen. Uttride beviljas fr. 0. m. kalendermanaden efter den méanad
ansokan inkommit.

2.5 Uteslutning och aterintrade

Om du inte f6ljer stadgar, forbundets etiska regler, gemensamma &ver-
enskommelser eller pd annat sitt skadar forbundet eller inte betalar
medlemsavgift kan du bli utesluten. Ett sédant beslut fattas av férbunds-
styrelsen efter att du har fatt mojlighet att yttra dig.

Frigan om eventuellt aterintride efter uteslutning prévas av forbunds-
styrelsen efter skriftlig ansokan.

3. ORGANISATION

Forbundets verksamhet utévas genom
« Kongress

— valberedning
+ Forbundsstyrelse (FS)



— distriktsrad

— forhandlingsréd

— egenforetagarrad

— yrkesrad

— vetenskapligt rad

— etiskt rad
+ 21 Distrikt

— medlemsféreningar
+ 18 Sektioner
+ Studentorganisation

4. KONGRESS

4.1 Ordinarie kongress

Kongressen dr forbundets hogsta beslutande organ som samlas vart
fjarde ar i november.

4.2 Ombud, kallelse, handlingar

Ombud till kongressen utses genom omrdstning bland alla medlemmar
dir varje distrikt dr en valkrets. 85 ombud ska viljas, varav dtta utses av
studerandeorganisationen, det vill siga en per utbildningsort. Efter det
att ett (1) ombud fordelats per sektion som #r godkind av forbunds-
styrelsen senast 31 december dret fore kongressen fordelas resterande till
respektive valkrets utifrdn hur ménga medlemmar som finns registre-
rade inom valkretsen den 31 december aret fore kongressen.

Forbundsstyrelsen kallar till kongress senast den 31 augusti. Ombuden
kallas skriftligt och alla medlemmar informeras genom férbundets tid-
skrift och webbplats.

Senast den 1 oktober fir ombuden tillgéng till erforderliga handlingar:

+ dagordning

« verksamhetsberittelser fran forbundsstyrelsen,

- revisorernas berittelser,

« forslag till budget och medlemsavgifter for den kommande kongress-
perioden,

« forslag till verksamhetsplan for den kommande kongressperioden,

« forslag fran valberedningen,

« forslag fran forbundsstyrelsen (propositioner), insinda forslag fran
medlemmar (motioner) med utlitanden frén férbundsstyrelsen,

« forslag om att utse hedersmedlem.

4.3 Kongressens uppgifter

Kongressens uppgift dr att ange inriktningen for den kommande
kongressperioden. Dagordningen ska alltid innehélla foljande:

val av kongressledning — ordforande, vice ordférande,

sekreterare samt tva justeringsmin och tva rostraknare,

* justering av rostlingd,

forbundsstyrelsens verksamhetsberittelser och revisorernas berittelser
redovisas och fragan om ansvarsfrihet fér forbundsstyrelsen tas upp till
beslut,

budget, medlemsavgifter och verksamhetens inriktning for den kom-
mande kongressperioden tas upp till beslut,

val av forbundsstyrelse; ordforande, vice ordférande och sju ledaméter,
mandatperioden ér fyra ar och alla som dr medlemmar i forbundet kan
viljas,

val av fortroendevald revisor och ersittare for denna,

val av tre ledaméter till etiska radet,

val av valberedning med ersittare for den kommande kongress-
perioden,

val av hedersmedlem (forslag ska ha inkommit till styrelsen senast



2 maj samma &r),

« frdgor som vickts av medlemmar senast den 2 maj samma &r (motio-
ner) samt forslag (propositioner) frén férbundsstyrelsen tas upp till
beslut.

4.4 Kongressens genomférande

Vid kongressen giller ett ombud - en rost. Dir sker ocksd omrostning
Oppet om inte ombuden beslutar annorlunda eller om det giller val
av personer da det finns mer &n en kandidat per uppdrag. Ett beslut ar
fattat om mer dn hilften rostar for forslaget (enkel majoritet). Vid
andringavstadgarkravsatt minst tva tredjedelar avombuden (kvalificerad
majoritet) rostar for dndringen, eller att samma férslag beslutas med
enkel majoritet av tvd kongresser efter varandra.

Om en ny frdga ska behandlas, som inte finns med pé den dagordning
som ombuden fétt tillgang till den 1 oktober, krivs att tvé tredjedelar
av de nirvarande ombuden ir Gverens om detta. Ombuden har ritt att
ligga forslag och besluta i fragor. Ritt att tala och ligga forslag har
férutom ombuden, forbundsstyrelsens ledaméter och utsedda repre-
sentanter for forbundets sektioner och rdd. Samma ritt har samman-
kallande i valberedningen i valfragor och revisorerna nir det giller
ekonomiska fragor och den gangna periodens verksamhet.

De som dr anstillda av forbundet har ritt att yttra sig vid kongressen.
Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund ir ett ppet férbund och ser
girna medlemmar som &horare vid kongressen.

4.5 Valberedning

Vid varje kongress viljs en valberedning for att férbereda valen till ndsta
kongress samt vid behov under mandatperioden. Valberedningen bestar
av ordférande och tvd ledamoter, samt suppleanter for dessa. Valbered-
ningen ska efterstriva att den bredd som finns bland medlemmarna

ocksa dterspeglas i valen vid kongressen.

Alla medlemmar har ritt att nominera kandidater.

4.6 Extra kongress

Extra kongress ska inkallas om minst hilften av kongressombuden eller
forbundsstyrelsen eller revisorerna kriver detta. En extra kongress ska
genomforas senast 60 dagar efter att begiran inkommit till forbunds-
styrelsen eller att forbundsstyrelsen fattat ett sidant beslut. En extra
kongress kan bara behandla den fréga som finns pa den utsinda dag-
ordningen.

5. FORBUNDSSTYRELSEN

5.1 Foérbundsstyrelsens arbetsuppgifter

Mellan kongresserna arbetar forbundsstyrelsen i enlighet med den in-
riktning som kongressen beslutat. Styrelsen ska darutéver kontinuerligt
arbeta for att ta tillvara medlemmarnas intressen. Till sitt fsrfogande har
forbundsstyrelsen ett kansli som leds av en forbundsdirektdr. Forbunds-
styrelsen utser firmatecknare.

5.2 Férbundsstyrelsens arbetsformer

Mandatperioden bérjar den 1 januari dret efter kongressen. Rikenskaps-
och verksamhetsér dr det samma som ett kalenderar. Vid inledningen av
en mandatperiod ska forbundsstyrelsen fatta beslut om en arbetsordning
som giller styrelsens arbete, samt de organ inom foérbundet vilkas arbete
inte omfattas av kongressbeslut. Férbundsstyrelsen sammantridder minst
sex ginger per kalenderar. Protokoll frén foérbundsstyrelsens samman-



triden ska delges distrikten.
Det krivs att minst fem ledamoter dr nérvarande for att styrelsens beslut
ska gilla. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

5.3 Radgivande organ

Forbundsstyrelsen har till sitt forfogande foljande radgivande organ:

5.3.1 Distriktsrad

Distriktsradets uppgift ar att vara radgivande i fraigor som ror forbundets
organisation, stimulera till en bra verksamhet i distrikten samt vara aktiv
i opinionsarbetet. Varje distrikt utser inom sig enligt FS anvisningar en
eller fler representanter utifrdin medlemsantalet i distrikt eller region.
FS utser inom sig ordforande for distriktsradet.

5.3.2 Foérhandlingsrad

Forhandlingsrédet dr en del av forbundets kontaktnit mellan FS, kansli
och distrikt angdende avtals och forhandlingsfragor oberoende av
anstillningsform. Varje distrikt utser inom sig enligt FS anvisningar en
eller flera representanter utifrin medlemsantalet i distrikt eller region.
FS utser inom sig ordférande for forhandlingsradet.

5.3.3 Egenforetagarrad

Egenforetagarridet arbetar med frégor som ror egenforetagare och
deras verksamhet, och fungerar som link mellan egenféretagarna, kans-
liet, Servicebolaget och forbundsstyrelsen. Varje distrikt utser inom sig
enligt FS anvisningar en eller flera representanter utifran medlemsantalet
i distrikt eller region. FS utser inom sig ordférande for egenforetagar-
ridet.

5.3.4Yrkesrad

Yrkesradet har till uppgift att hantera professionsfrdgor samt att vara
en link mellan FS, kansli och sektioner angdende sakkunskap inom
olika specialistomraden av professionen. Varje sektion utser inom sig en
representant i yrkesradet. Forbundsstyrelsen utser inom sig ordférande
for yrkesrddet.

5.3.5 Vetenskapligt rad

Vetenskaplig radet dr LSR:s sakkunniga i fragor som ror forskning och
utbildning, specialistordning och specialisttillhorighet samt evidens-
baserad praktik. Radet har en fristdende stillning till FS for att bibehélla
en hog vetenskaplig trovirdighet, men ledaméterna dr 4nda insatta i de
frégor som drivs inom forbundet. Radet bestér av 8 ledaméter som utses
av FS efter nomineringar fran distrikten. Nomineringarna utgar ifrén en
regional spridningsamtattvederborandeér disputerad. Savil universitets-
anknytning som klinisk forankring ar representerat i radet. Ordférande
utses inom rddet och 4r adjungerad till FS.

5.3.6 Etiskt rad

Det etiska rddet 4r radgivande i etiska frdgor som ror yrkesutovningen.
Rédet ansvarar for handliggning rorande férbundsmedlems skyldighet
att folja av forbundet antagna etiska regler som framgér av bilaga till
férbundets stadgar.

Rédet bestdr av fyra ledaméter varav tre utses av kongressen. En av
ledaméterna ér representant i det nordiska etiska nitverket. Forbunds-
styrelsen utser inom sig ordférande for etiska radet.



6. DISTRIKT

Distrikt inrittas for visst geografiskt omrade. Arsmotet ar distriktets
hogsta beslutande organ. Innan forsta kvartalets slut ska distriktets
styrelse ha haft arsmote med redovisning av foregdende kalenderars verk-
samhet och ekonomiska utfall, samt ha 6versint verksamhetsberittelsen
till forbundskansliet. Kallelse ska vara medlemmarna tillhanda senast tva
veckor fore ordinarie eller extra drsmote. Extra drsmote kan pdkallas av
styrelsen, revisorerna eller 1/4 av distriktets medlemmar.

Distriktsstyrelsen viljs varje &r vid ett allmént val bland distriktets med-
lemmar. Valet ska ske vid drsmotet. Det ska vid detta tillfille dven viljas
revisorer och valberedning. Vart fjirde ar viljs dven kongressombud.

Distriktets verksamhet regleras av forbundets stadgar, arbetsbeskriv-
ningar och mélsittning. Distriktsstyrelsen utser vilka inom distriktet
som tecknar forbundets firma. Forslag till fordndrad distriktsindelning
limnas av berorda distriktsstyrelser till forbundsstyrelsen for provning
och beslut.

6.1 Vid arsmotet ska forekomma:

1. Arsmotets 6ppnande
2. Arsmotets behoriga utlysande
3. Justering av rostlingd
4. Val av tva justeringsmin tillika rostraknare
5. Val av métesfunktionérer
a) motesordforande
b) motessekreterare
6. Styrelsens verksamhetsberittelse och ekonomiska redovisning for
rakenskapsaret
7. Faststillande av resultat och balansrikning
8. Revisionsberittelse

9. Beslut i frdga om ansvarsfrihet for styrelsen

10. Val av distriktsstyrelse. Distriktsstyrelsen utser inom sig ordférande.
11. Val av revisorer och valberedning.

12. Val av kongressombud (vart fjérde ér)

13. Arsmotets avslutande.

6.2 Medlemsférening

Under distriktsstyrelsen kan en grupp av arbetstagare eller egen-
foretagare bilda medlemsforening for tillvaratagande av respektive
grupps intressen. Foreningens medlemmar viljer vem/vilka som skall
foretrdda foreningen. Foreningens verksamhet regleras av enkla stadgar
och féreningen skall verka i enlighet med beslut fattade av kongress, for-
bundsstyrelse och distriktsstyrelse. Distriktsstyrelsen avgor i vad mén
forening ska tilldelas ekonomiska medel ur distriktsanslaget. Efter
forslag fran forening prévar och beslutar distriktsstyrelsen vilka som ska
ha ritt att teckna firma och vilka som ska vara revisorer. Normalstadgar
for medlemsforening framgér av bilaga till forbundets stadgar.

7.SEKTIONER

For att frimja medlemmarnas utveckling i yrket finns olika sektioner.
I medlemskapet i LSR ingér dven medlemskap i vald sektion. Medlem
som onskar tillhora ytterligare sektion/sektioner betalar extra avgift.
Styrelsen for sektion viljs genom allmidnna val av sektionens med-
lemmar. Normalstadgar for sektion framgér av bilaga till forbundets
stadgar. Stadgar for sektion ska godkinnas av féorbundsstyrelsen.

8.EGNA FORETAGARE

For att ge fria yrkesutdvare bista mojliga service dger forbundet ett



servicebolag. Forbundsstyrelsen utgér LSR SERVICE AB &rsstimma.
Bolagets uppgifter framgar av Bolagsordningen, bilaga till férbundets
stadgar. Medlem som &r egen foretagare blir automatiskt ansluten till
bolaget.

9. STUDERANDE

Som studerande vid en godkidnd utbildning har du ritt att bli medlem
i forbundet. Studerandemedlemmar har en egen organisation vars upp-
gift ar att foretrdda de frigor som beror studenterna. Stadgar for Sjuk-
gymnaststudenterna framgar av bilaga till forbundets stadgar.

10. INFORMATION OCH TIDSKRIFTER

Forbundet ska pa olika sitt ge god information till medlemmarna bl. a.
via férbundstidningen Fysioterapi och forbundets webbplats.

I'1.REVISION

Forbundets rakenskaper och verksamhet ska granskas av revisorer. Vid
kongressen viljs en fortroendevald revisor med ersittare. Forbundet ska
ddrutover ha en auktoriserad revisor som utses av forbundsstyrelsen.
Revisorer ska ocksa viljas for varje distrikt och forening.

12. KONFLIKT

Om det blir en konflikt pd arbetsmarknaden som beror forbundet ér det
forbundsstyrelsen som bestimmer om omfattning och hur konflikten
ska finansieras.

13. ANDRING AV STADGAR

Det dr en ordinarie kongress som fattar beslut om @ndring av stadgarna.
Forslag till andring maste finnas med i kallelsen. Tvé tredjedelar av om-
buden méste vara dverens om dndringen, annars maste samma beslut
fattas vid tvé kongresser.

14. FONDER

Forbundet har tvé fonder till stod for medlemmar: LSR:s Minnesfond
och Fria yrkesutovares fond, bilagor till fsrbundets stadgar.

I5. NEDLAGGNING AV FORBUNDET

For att ligga ned foérbundet krivs att fem sjittedelar av forbundets
medlemmar rostar for ett sddant forslag vid en allmén omrostning och
att forslaget faststills av en kongress. Da ska ocksa beslut fattas om hur
forbundets tillgdngar disponeras.



Stadgar for LSR:s Minnesfond

Antagna av kongressen 1982, reviderade 2002

Fonden idr bildad av medel skinkta for att hedra minnet av nedan-
stiende bortgangna forbundsmedlemmar:

—Ingeborg Eriksson, fodd 1883, dod 1957
— Caroline Fellenius, fodd 1914, d6d 1960

2.

Fondens dndamél ska vara att frimja forskning inom sjukgymnastikens
omréde.

3.

Berittigad att erhélla bidrag ur fonden ar varje sjukgymnast med svensk
legitimation som &r medlem i LSR.

4.

Fonden forvaltas och disponeras av forbundsstyrelsen. Férbunds-
styrelsens beslut kan ej overklagas.

Stadgar for fria yrkesutdvares
stodfond, FYS-fonden

Antagna 1997, reviderade 1982 och 2002

Namnet ska vara “Fria yrkesutovares stodfond”

2.

FYS-fondens tillgangar utgoérs av dels fondens grundkapital (férut-
varande hjilpfonden), dels de medel som forbundsstyrelsen beslutar
avsitta till fonden.

3.

Medlen ir avsedda att utgé som hjilp, dels vid sjukdom, oférmaga till
arbete eller vid andra enstaka fall dar verkligt behov foreligger, dels
for omkostnader i samband med fortbildning och kongresser samt for
arbete i samband med metodutveckling. Cirka 30 procent av medlen
torde garderas for hjilpbehov.

4.

Ritt till utdelning ur fonden dger varje fri yrkesutévande medlem i
forbundet.

5.

Fonden ska forvaltas av forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsens beslut
kan ej overklagas.



Normalstadgar for
medlemsforeningar

Antagna av LSRs forbundsstyrelse 2008

I.Namn och organisation

Foreningens namn 4r ”Sjukgymnaster inom primirvérden i xxxx lins
landsting (xLL) ”. Foreningen ingar organisatoriskt i xxxxdistriktet och
r dirmed understilld DS.

2. Andamél

Foreningens dndamadl &r att foretrdda sjukgymnasterna inom “primér-
varden i xLL” savil i fackliga frégor som i yrkesmissiga fragor.

3. Medlemskap

Medlem i foreningen édr sjukgymnaster anslutna till LSR som arbetar
inom ”primérvérden i xLL".

4. Arsméte

Arsmote ska hallas under drets forsta kvartal. Vid drsmétet utses motes-
funktiondrer for motet (ordférande, sekreterare och justeringsperson).
Arsmotet beslutar om foreningen ska ha en traditionell styrelse, vilket ar
nodvindigt om foreningen har en egen ekonomi, eller om verksamheten
bedéms ha sddan liten omfattning att det dr tillrdckligt med ett kontakt-
ombud som ansvarig.

Vid arsmotet ska forekomma:

+ behandling av verksamhets- och revisionsberittelse samt fragan om
ansvarsfrihet for kontaktombud eller styrelse

« val av kontaktombud eller styrelse

« faststillande av forslag till revisor for verksamhet och, i forekommande
fall, ekonomi samt eventuell ersittare (beslutas av DS)

« faststidllande av forslag till firmatecknare och attestberittigade for
forening med egen ekonomi (beslutas av DS)

« val av valberedning.

Kallelse med verksamhetsberittelse och revisorernas berittelse ska vara
samtliga medlemmar tillhanda senast 14 dagar fore moétet. Valbered-
ningens forslag presenteras senast i samband med arsmotets 6ppnande.
Valbar till uppdrag inom foreningen ér varje medlem i foreningen.

5.Verksamhetsar

Foreningens verksamhetsar 4r kalenderér.

6. Extra arsmote

Extra drsmote kan pakallas av kontaktombud eller styrelse eller om minst
hilften av medlemmarna sa begir.

7.Upplésande av férening

Foreningen kan upplosas genom beslut med tvéd tredjedels majoritet
vid ordinarie eller extra arsmote. Eventuella tillgangar tillfaller d@ LSR
centralt.



Normalstadgar for sektion
inom LSR

Antagna av forbundsstyrelsen 2004, reviderade 2008

Stadgar for sektionen for

Sektionen for ar en sektion
inom Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund.

2.

Sektionens huvudsakliga uppgifter ar:

att  vara ett forum for yrkesutveckling och ett stod fér den kliniska
verksamheten,

att  utgora ett nitverk inom yrkeskaren och stirka erfarenhetsutbytet,

att  utveckla specialiseringen och yrkesgruppens legitimitet,

att  genomfora utbildnings- och utvecklingsinsatser inom omradet,

att  delta i forbundets opinionsbildningsarbete for att stirka pro-
fessionen,

att  stirka vetenskaplig orientering och forskningsutveckling genom
en starkare koppling till forbundets verksamhet vid universiteten,

att  besvara remisser i fragor som ror yrkesutveckling och klinisk
verksambhet.
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3.

Medlem i sektionen dr ansluten till forbundet.

4.

Sektionen &r en egen juridisk person da den antagit stadgar samt valt
styrelse. For sin verksamhet erhéller sektionen &rliga anslag fran for-
bundet med belopp som faststills av forbundsstyrelsen. Medlems-
avgiften till forbundet faststills av kongressen. Sektionens ekonomi
granskas drligen av de utsedda revisorerna. Sektionen éversiander drligen
sin verksamhetsplan, budget, resultat- och balansrakning samt verksam-
hetsberittelse till forbundskansliet. Styrelsen beslutar vilka som var for
sig far teckna sektionens firma och ha attestritt.

5.

Arsmotet dr sektionens hogsta beslutande organ. Innan forsta kvartalets
slut ska sektionen ha haft arsmote med redovisning av féregdende kalen-
derérs verksamhet och ekonomiska utfall, samt ha 6versant verksamhets-
plan, budget, resultat- och balansrakning samt verksamhetsberittelse till
forbundskansliet. Kallelse ska sindas ut senast en ménad fore ordinarie
arsmote. Extra drsmote kan pakallas av styrelsen, revisorerna eller 1/4 av
sektionens medlemmar. Kallelse ska sdndas ut senast tre veckor fore extra
arsmote.

6.

Vid drsmotet ska forekomma:

* Behandling av styrelsens verksamhetsberittelse och revisorernas
berittelse, samt fragan om ansvarsfrihet for styrelsen.

« Faststillande av inkomst- och utgiftsstat for dret.

+ Val av styrelse. Styrelseledaméter viljs for tva ar. Ordférande och
sekreterare bor helst inte samtidigt lamna styrelsen. Kongressér viljs
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dven kongressombud och personlig suppleant.

Faststillande av forslag till tvéd revisorer.

Faststillande av forslag till firmatecknare och attestberittigade for
sektionen.

Val av valberedning.

Dessutom behandlar arsmotet drenden insidnda till styrelsen senast 14
dagar fore motet samt drenden angéende stadgedndring.

For beslut av drsmotet fordras enkel majoritet, utom vid beslut om
upplosning av sektionen och stadgeindringar, dir 2/3 majoritet
fordras. Vid lika rostetal avgor ordférandens rost, utom vid val, dér
lotten skiljer.

7.

Ledningen av sektionen handhas mellan &rsmotena av styrelsen.
Styrelsen bestdr forutom ordforande, sekreterare och kassor av tvd
ordinarie ledaméter jamte tva suppleanter. Vid styrelsesammantrade fors
protokoll. Styrelsen &r beslutsfér dd minst 3 ledaméter dr ndrvarande.
Vid omréstning vinner det forslag som far enkel majoritet. Vid lika
rostetal avgor ordférandens rost.

8.

Det aligger styrelsen:

att  verkstilla drsmotets beslut,

att  till drsmotet framldgga drsberittelse, samt resultat- och balans-
rikning for den foregdende verksamhetsperioden samt forslag till
inkomst- och utgiftsstat,

att  drligensenast 30 mars dversdnda verksamhetsplan, budget, resultat-
och balansrikning samt verksamhetsberittelse till forbundet,

att  for godkidnnande understilla forbundsstyrelsen forslag till stadgar
och stadgedndringar,

att  folja kongressens och férbundsstyrelsens beslut.
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9.

Sektionens verksamhetsér dr kalenderar.

10.

Upploses sektionen skall dess tillgangar anvindas pa sitt sektionen
dessforinnan bestimmer. Efter upplosning forvaltas tillgdngarna av for-
bundet i enlighet med sektionens riktlinjer.
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Stadgar for sjukgymnast-
studenterna

Antagna av LSRs forbundsstyrelse 2008

I.Namn

SJUKGYMNASTSTUDENTERNA ir Legitimerade Sjukgymnasters
Riksférbunds (LSR) studentorganisation.

2. Andamél

SJUKGYMNASTSTUDENTERNA 4r samordnings- och samarbets-
organ for sjukgymnaststudenter som 4r anslutna till Legitimerade Sjuk-
gymnasters Riksférbund (LSR) och ska verka for:

att sjukgymnaststudenter ansluter sig till LSR,

att inspirera och informera sjukgymnaststudenter i aktuella fragor,

en sjukgymnastutbildning med hog kvalitet i Sverige,

att forbittra sjukgymnaststudenters studiesociala situation,

samarbete med andra linders sjukgymnastutbildningar.

3. Medlemskap

Till medlem kan den antas som dr studerande pa sjukgymnastutbildning
i Sverige. Medlemsansokan stills till LSR. Samtliga sjukgymnaststudenter
som dr medlemmar i SJUKGYMNASTSTUDENTERNA ir automatiskt
anslutna till LSR. Studerande till magister/master inom sjukgymnastik
pé helfart och som inte arbetar som leg sjukgymnast har ritt att under
studietiden vara ansluten till SSUKGYMNASTSTUDENTERNA.
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4.Verksamhetsar och budgetar

SJUKGYMNASTSTUDENTERNASs verksamhetsdr och budgetar foljer
LSRs budgetar. LSRs budgetér ér ett kalenderar.

5.Verksamhetsplan och budget

Budget sammanstills infor drsmotet av blivande ordférande och bli-
vande kassor. Verksamhetsplan sammanstills infor drsmotet av blivande
ordférande och blivande vice ordférande.

6. Arsméte

Arsmotet ir SJUKGYMNASTSTUDENTERNAs hogsta beslutande
organ. Arsmote hlls en ging per ar och skall forlaggas till forsta kvartalet.
Den nyvalda styrelsen tilltrider efter avslutat arsmote. Kallelse skall
utsindas till varje sjukgymnastutbildning och anslés senast 6 veckor fore
arsmotet.

Motioner skall vara LSRs kansli tillhanda senast 4 veckor fore arsmotet.
Arsmoteshandlingar skall vara den ordinarie ledamot vid varje sjuk-
gymnastutbildning tillhanda senast 2 veckor fore drsmétet.

Medlemmar vid varje sjukgymnastutbildning har ritt att utse ombud till

arsmotet enligt foljande:

* Medlemmar vid varje sjukgymnastutbildning utser 2 ombud.

+ Dirutover utses ytterligare 1 ombud om man har 251 medlemmar eller
fler.

+ Medlemsantalet beriknas den 15 december.

» Endast ombud har rostritt vid arsmotet och endast en rost per
ombud.

+ Fullmaktsrostning dr ej tillaten.
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Extra arsmote sammankallas nir styrelsen for SJUKGYMNAST-
STUDENTERNA finner detta nodvindigt eller nir 1/3 av medlemmarna
sd begdr.

Foredragningslistan till drsmotet ska bland annat uppta foljande

punkter:

1. Arsmotets oppnande

Arsmotets behériga utlysande

Justering av rostlingd

Val av tva justeringsmin tillika rostraknare

Val av métesfunktionérer

a. Motesordforande

b. Motessekreterare

Styrelsens verksamhetsberittelse och ekonomiska redovisning for ra-

kenskapséret

7. Faststillande av resultat och balansrikning

8. Revisionsberittelse

9. Frdga om ansvarsfrihet for den avgdende styrelsen

10. Motioner

11. Propositioner
a) SJUKGYMNASTSTUDENTERNAs styrelses proposition anga-
ende verksamhetsplan for niastkommande verksamhetsér.
b) SJUKGYMNASTSTUDENTERNAS styrelses proposition angdende
dskande om medel frén LSR for ndstkommande verksamhetsér.
c) Ovriga propositioner

12. Val av ordférande for verksamhetséret

13. Val av vice ordférande och sekreterare

14. Val av styrelseledaméter samt personliga suppleanter till dessa

15. Kongressar viljs dven dtta ombud och personliga suppleanter till
LSRs kongress (ett ombud per utbildningsort).

16. Arsmotets avslutande.

DAl ol
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Omréstning vid drsmotet sker oppet om sluten omrdstning ej begirts.

Vid omrostning giller enkel majoritet. Vid lika rostetal i sakfragor avgor
ordférandes rost, vid personval avgor lotten.

7.Valberedning

De avgdende ordinarie styrelseledaméterna fran varje sjukgymnast-
utbildning utgor valberedning om arsmotet ej beslutar annorlunda.
Medlemmarna vid de olika sjukgymnastutbildningarna laimnar forslag
pé ledaméter och suppleanter i styrelsen till valberedningen.

8. Styrelsen

SJUKGYMNASTSTUDENTERNAs = styrelse dr foreningens hogsta
beslutande organ mellan arsmotena. Styrelsen skall sammantrida minst
6 ganger per dr. Kallelse till styrelsesammantride skall utsindas minst
4 veckor fore styrelsemotet.

Styrelsen dr beslutsmissig om samtliga styrelseledaméter blivit beho-
rigen kallade och om 5 av 8 (eller mer dn 50 %) av dessa édr nirvarande.

Styrelsen bestdr av ordférande, vice ordforande, kassor, sekreterare och
dérutover fyra ledaméter. Varje utbildningsort bor vara representerad i
styrelsen. Personlig suppleant utses frin samma studieort som ordinarie
ledamot.

Styrelsens mandatperiod dr ett kalenderar.

Inom styrelsen kan finnas arbetsutskott.

Styrelsen utser LSRs representanter i SACO studentrad.
Styrelsen kan utféra fyllnadsval lopande under aret forutsatt att styrelsen
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dr beslutsmassig, det vill siga om 5 av 8 (eller mer dn 50 %) av styrelsen
r narvarande.

9. Ekonomi

SJUKGYMNASTSTUDENTERNASs ekonomi regleras enligt anslag fran
LSR.

SJUKGYMNASTSTUDENTERNA limnar varje verksamhetsir, pa av
LSRs férbundsstyrelse angivet datum, ett anslagsdskande for kommande
verksamhetsar. Det dr forbundsstyrelsen som fattar beslut om an-
slagets storlek till SUKGYMNASTSTUDENTERNA. Inom detta anslag
disponerar sedan SJUKGYMNASTSTUDENTERNA fritt sina medel
med undantag for arvodering av styrelseledaméter som ska godkidnnas
av férbundsstyrelsen.

Frdgan om medlens disposition behandlas i samband med antagandet
av verksamhetsplanen vid drsmétet. Ordférande och kassor ska infor
kommande verksamhetsar foresld en budget for optimal anvindning av
medlen i enlighet med verksamhetsplanen.

Ordférande och kassor har ritt att var for sig teckna SJUKGYMNAST-
STUDENTERNASs firma. Bokféring, ekonomisk revision och adminis-
trativ service skots av LSRs kansli.

10. Stadgeédndring

Beslut om forslag till dandring i dessa stadgar ska fattas pa ordinarie eller
extra sammankallat darsmote. Vid forslag till beslut ska i bada fallen minst
4/5 av de rostberdttigade ombuden ndrvara. Beslut kriver 2/3 majoritet.
LSRs forbundsstyrelse godkédnner stadgarna.
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I'1. Upplosning av SJUKGYMNASTSTUDENTERNA

Beslut om upplésning av SJUKGYMNASTSTUDENTERNA ska fattas av
tvd pé varandra foljande arsmoten, varav ett ordinarie. Vid beslut ska i
bada fallen minst 4/5 av de rostberittigade ombuden narvara. For beslut
om upplosning krivs 2/3 majoritet.

Vid upplosning tillfaller disponibla medel LSR.

o/
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Etiska regler for
sjukgymnaster

Antagna av LSRs kongress 1996, reviderade vid kongressen 2008

Férord

Dessa regler syftar till att medvetandegora sjukgymnasten om de etiska
frégor som dr forenade med yrkesutdvningen samt att garantera patien-
terna ett virdigt och sakkunnigt bemétande.

Det dligger medlem i Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund att i sin
yrkesutdvning stindigt folja dessa regler samt att verka for att kollegor
efterlever dem.

Sjukgymnasten ska respektera alla méanniskors lika vdrde samt vara insatt
i gillande forfattningar for hilso- och sjukvardspersonal.

H
Sjukgymnasten ska respektera varje minniskas sarskilda behov och ritt
till ett virdigt bemotande.

Kommentarer:

Sjukgymnasten ska bemota sin patient med respekt och inte ldta sig pdverkas av
dennes nationalitet, politiska dsikter, livsdskddning eller etniska tillhorighet. Detta
giller ocksd betriffande patientens dlder, kon, fysiska eller psykiska formdga.

Vid prioritering ska patientens behov av sjukgymnastiska insatser vara styrande.
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1:2
Sjukgymnasten ska respektera patientens ritt till integritet och sekre-
tess.

Kommentarer:
Sjukgymnasten ska i motet med patienten uppritthdlla en kontakt med patienten som
bygger pd respekt.

Samtal, undersokning och dtgirder ska utforas i lokaler dir patientens integritet
respekteras.

Sjukgymnasten ska vid behov klargora for patienten skillnaden mellan information
som tas emot i fortroende och sidan som sjukgymnasten bor fora vidare till annan
person eller dr skyldig att anmidla till myndighet.

Sjukgymnasten ska i intyg eller utlitande iakttaga synnerlig omsorg och endast uppge
vad som efter noggrann provning kan styrkas.

Sjukgymnast som blir vittne till hiindelse dir patient krinks ska vidta dtgirder sd att
detta uppmdrksammas och kan dtgirdas.

Sjukgymnasten ska angdende sekretess, patientjournaler, datoranvindning och tele-
kommunikation folja gillande forfattningar.

1:3
Sjukgymnasten ska respektera patientens ritt till sjdlvbestimmande.

Kommentarer:

Sjukgymnasten har skyldighet att informera patienten angdende undersokningsfynd
och mdjliga dtgiirder.

Sjukgymnasten ska fortlopande diskutera och bestimma behandlingsmdl och dtgiirder
i samrdd med patienten sd att patienten blir delaktig och tar eget ansvar. Om patien-

31



ten inte dr beslutskapabel kan, dd detta bedoms limpligt, samrdd ske med anhérig
eller annan nirstdende.

Sjukgymnasten ska informera patienten om eget kompetensomrdde samt om de un-
dersiknings- och behandlingsmetoder som finns att tillgd inom sjukgymnastikens
omrdde.

Sjukgymnasten ska i sin bedomning utgd frin patientens behov av sjukgymnastiska
insatser och ej ldta sig pdverkas av utomstdende.

Sjukgymnasten fir ej gora sin auktoritet gillande sd att det inskrinker pd patientens
ritt att bestimma over sig sjilv.

Sjukgymnasten ska forvissa sig om att hon/han uppfattat patientens problem riktigt
och att patienten kan forstd inneborden i given information eller instruktion.

Om sjukgymnasten av personliga eller andra skil ej kan ta hand om patient ska sjuk-
gymnasten hjilpa denne till behandling hos kollega. Samma skyldighet ska gilla dd
sjukgymnasten pd sakliga eller personliga grunder anser sig ej kunna fullfolja paborjad
behandling.

1:4
Sjukgymnasten ska innan atgarder paborjas sa langt det dr maojligt infor-

mera patienten om beridknad totalkostnad och tidsramar.

Kommentarer:

Sjukgymnasten ska infor varje behandlingsomgdng informera om patientavgifter och
eventuella kostnader for hjilpmedel. Beriknat antal behandlingar och tidsdtging vid
varje dtgirdstillfiille bor anges inom ramen for denna information.

1:5

Sjukgymnasten far avbryta sina atgiarder vid hot eller annat tillbud.
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Kommentarer:

Sjukgymnasten kan neka fortsatt behandling om patienten upptrider krinkande. Nér
patient eller medféljande person upptrider hotfullt kan sjukgymnasten vigra behand-
ling. Nirmaste chef eller aktuell uppdragsgivare ska omgdende informeras.

Om sjukgymnast utsitts for fysiskt eller psykiskt véld ska detta anmalas
enligt gillande forfattningar.

2.

Sjukgymnasten har ansvar for att atgirder utfors professionellt och
effektivt.

2:1
Sjukgymnasten ska underhélla och utveckla den egna yrkeskompetensen
genom att folja utvecklingen inom yrkesomrédet.

Kommentarer:

Sjukgymnasten har skyldighet att utveckla yrkeskompetensen genom kritisk gransk-
ning av egna underséknings- och behandlingsmetoder.

2:2
Sjukgymnasten ska prioritera dtgérder som dr grundade pa vetenskap

och beprovad erfarenhet.

Kommentarer:

Sjukgymnasten fir neka att utfora bestilld dtgird om den stdr i strid med vetenskap
och beprovad erfarenhet eller om den bedoms ej vara till gagn i den aktuella situatio-
nen. Kontakt ska i sadana fall tas med remitterande likare eller uppdragsgivare.
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2:3
Sjukgymnasten ska dokumentera och utvirdera sin verksamhet.

Kommentarer:

Sjukgymnasten ska utvirdera sina dtgdrder utifrdn kvalitets- och nyttoeffekt. De dt-
gidrder som ej leder till avsedd effekt inom rimlig tid ska avslutas.

2:4
Sjukgymnasten ska redovisa och debitera étgérder korrekt.

Kommentarer

Sjukgymnasten ska ha ett redovisningssystem gentemot uppdragsgivaren som dir
korrekt betriffande registrering och debitering av dtgirder.

Sjukgymnasten fir ej ge avkall pd kvalitet i yrkesutovningen till fosrmdén for produkti-
vitet och ekonomisk vinning.

2:5
Sjukgymnasten ska folja samhillsutvecklingen och i sin yrkesutévning
efterstriva att sjukgymnastisk kompetens tas tillvara.

Kommentarer:

Sjukgymnasten ska vid behov informera allmdnheten om fragor som ror egna kompe-
tensen och sjukgymnastik som profession.

Sjukgymnast  med  ledningsansvar  bor  medverka  vid  planering  och
utveckling av samhiillets hélso- och sjukvdrd.

2:6

Sjukgymnasten ska vid forsknings- och utvecklingsarbete folja gillande
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forskningsetiska principer.

Kommentarer:

Sjukgymnasten ska innan projekt startas om s erfordras erhdlla god-kinnande frin
berird etisk kommitté.

Sjukgymnasten ska vid genomforande av forsknings- och utvecklings-arbete filja
de etiska regler som giller for forhdllningssitt till dem som dr involverade i under-
sokningen.

3.

Sjukgymnasten ska i sitt samarbete med kollegor och sjukgymnast-
studerande fista vikt vid professionalitet, respekt och lojalitet.
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Sjukgymnasten har ansvar for utveckling av professionen.

Kommentarer:

Sjukgymnasten ska genom fortbildning och/eller vidareutbildning utveckla den egna
yrkeskompetensen.

Sjukgymnasten bor medverka i utbildning och handledning av studerande.
32

Sjukgymnast som anvinder kollegas eller annans arbete i skrift eller i tal
ska hinvisa till vederborande med namn.

3:3

Sjukgymnasten ska efterstriva att intressekonflikter 16ses internt och vid
behov med stod fran férbundet.
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Kommentarer:

Sjukgymnasten ska virna om sjukgymnastkdrens anseende. Oenighet ska hdllas pd
ett sakligt plan.
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Sjukgymnast eller sjukgymnaststuderande som far kdnnedom om
att kollega eller studerande brister i limplighet och/eller dr oskicklig i
yrkesutovningen bor vidta dtgarder sd att detta uppmirksammas och
kan dtgirdas.

Kommentarer:

Berird kollega eller studerande bér vidtalas innan drendet fors vidare. Kontakt bor
tas med néirmaste chef eller forbundet for rdd och stod ndir det giller kollega och med
utbildningsansvarig nir det giller studerande.

3:5
Sjukgymnast som fir kinnedom om fel eller férsummelse som kunnat

eller har skadat patient ska anmila detta till den som har medicinskt
ledningsansvar eller till ansvarig myndighet.

Kommentarer:

Sjukgymnasten ska efter att ha informerat berérda gora anmdlan enligt gillande for-
fattningar. Detta giller dven dd foreskrifter som dr av betydelse for siikerheten i virden

ej foljs.

4.

Sjukgymnasten ska respektera andra yrkesgruppers speciella kompe-
tens.
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4:1
Sjukgymnasten ska anlita eller hanvisa till annan sakkunskap nir det

finns begransningar i den egna yrkeskompetensen.

Kommentarer:

Sjukgymnasten ska utan prestige verka for ett gott samarbete samt respektera andras
kunskaper och arbetsvillkor.

Sjukgymnasten ska radgora med annan virdgivare nir patientens behov faller utanfor
den egna yrkeskompetensen.

Sjukgymnasten bor i samverkan med annan sakkunskap vigleda de virdsokande till
rdtt instans.

4:2
Sjukgymnast som delegerar arbetsuppgift ska folja gillande forfatt-
ningar.

Kommentarer:

Sjukgymnast som overldter arbetsuppgift ansvarar for att den som fitt uppgiften har
forstatt informationen och har forutsittningar att klara uppgiften.

5.

Sjukgymnasten ska vid marknadsforing vara vederhiftig, saklig och
korrekt.

5:1

Sjukgymnasten ska vid marknadsforing folja gillande forfattningar.
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Kommentarer:
Undersoknings- och behandlingsmetoder far ej framstillas som béttre in vad som vi-

sats i vetenskapliga studier.

Utrustning och apparater som anviinds vid behandling fir ej uppges som effektiva
om det ej ir dokumenterat i vetenskapliga studier. Dessa fir ej heller anges som spe-
cialitet.

5:2

Sjukgymnasten ska uppritthalla kollegial respekt oberoende av verksam-
hetsomrade.

Kommentarer:

Sjukgymnasten fdr endast anvinda benimningen specialist om hon/han erhdllit LSRs
certifikat for specialistkompetens.

Sjukgymnasten fir ej pd ett otillborligt siitt framhilla egen kompetens.
5:3

Sjukgymnasten ska vid offentliga framtridanden klargéra om hon/han
foretrider sig sjily, sitt yrke, sitt forbund eller annan verksamhet.

Kommentar

Da sjukgymnasten uttalar sig i samhiillsfragor, medverkar i massmedia eller i reklam-
sammanhang, ska det framgd om sjukgymnasten agerar som sakkunnig inom yrkes-
omrddet eller foretrider annat intresse.

5:4

LSRs logotyp far endast anvindas tillsammans med texten “medlem/
medlemmar i LSR”.
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Kommentar

Vid marknadsforing och gruppannonsering déir LSRs logotyp anvinds ska namngivna
sjukgymnaster vara medlemmar i forbundet.

5:5
LSRs logotyp fir endast anvindas inom det sjukgymnastiska verksam-
hetsomradet och aldrig i ssmband med forsiljning av produkter.

Kommentar

Vid marknadsforing eller forsiljning av produkter fir LSRs logotyp ej anviindas. Detta
giller ocksd i sammanhang di LSRs logotyp kan ge intryck av forbundets medverkan.

Fotnot:

I de etiska reglerna avses att; patient kund, klient, barn/virdnadshavare, omsorgs-
tagare har likvirdig betydelse, likasd att; uppdragsgivare, bestillare, kipare, patient,
arbetsgivare, remitterande likare har likartad betydelse.
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Bolagsordning for legitimerade
sjukgymnasters riksforbund
LSR Serviceaktiebolag

Antagen den 9 december 2005

§ | Firman

Bolagets firma dr Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund LSR
Serviceaktiebolag.

§ 2 Sdte
Styrelsen skall ha sitt site i Stockholm.

§ 3 Verksamhet

Bolaget skall for Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbunds egenfore-
tagare genomfora utbildning, information, ekonomisk och juridisk rad-
givning samt idka didrmed forenlig verksamhet.

§ 4 Aktiekapital
Aktiekapitalet ska vara lagst 100 000 kronor och hogst 200 000 kronor.

§ 5 Aktiebelopp
Aktie lyder p& 1000 kronor.

§ 6 Styrelse
Styrelsen ska bestd av lagst tvé och hogst fyra styrelseledaméter med ligst
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tvd och hogst tvé styrelsesuppleanter. Styrelseledaméterna och styrelse-
suppleanterna viljs drligen pé ordinarie bolagsstimma for tiden intill
slutet av nista ordinarie bolagsstimma.

Styrelsen mé& bemyndiga annan &n styrelseledamot och styrelse-
suppleant, att teckna bolagets firma.

§ 7 Revisorer

For granskning av aktiebolagets &rsredovisning jamte rikenskaperna
samt styrelsen och verkstillande direktorens forvaltning utses en revisor
och en revisorssuppleant.

§ 8 Kallelse

Kallelse till bolagsstimma sker genom brev med posten eller e-post, till
Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund tidigast fyra och senast tva
veckor fére bolagsstimman. Ordinarie bolagsstimma halls arligen inom
sex médnader efter rikenskapsarets utgang.

§ 9 Bolagsstimma

P& ordinarie bolagsstimma skall foljande drenden forekomma till
behandling:

Val av ordférande vid bolagsstimman

Upprittande av och godkdnnande av rostlingd

Val av tvd justeringsmin

Provande av om bolagsstimman blivit behérigen sammankallad
Godkidnnande av dagordning

Framlidggande av drsredovisning och revisionsberittelse

Beslut om

a) faststdllande av resultatrikning och balansrikning

b) dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den

N Uk W=
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faststillda balansrikningen och
¢) ansvarsfrihet for syrelseledamoterna och verkstillande direk-
toren.

8. Faststillande av arvoden till styrelse och revisorer.

9. Val av styrelse och i forekommande fall revisor och revisorssupple-
ant.

10. Annat drende, som ankommer péd stimman enligt aktiebolagslagen
(1975:1385) eller bolagsordningen.

§ 10 Rékenskapsar

Bolagets rikenskapsér skall omfatta tiden 1 januari - 31 december.
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Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund
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