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Sjukgymnastik i Region Skane

Uppdrag och syfte

Revisorerna har genomfért en granskning av
sjukgymnastiken i Region Skane. Syftet med
granskningen har varit att, utifrdn ett patient- och
medborgarperspektiv, beddma om sjukgymnastik
hanteras pa ett andamalsenligt och effektivt satt
inom Region Skanes halso- och sjukvard.

BDO har bitratt i granskningsarbetet och uppréttat
bilagda granskningsrapport. Kontaktperson fran
revisorskollegiet har varit Géran Wagermark och
projektledare frdn revisionskontoret har varit
Fredrik Ljunggren. Arbetet med granskningen har
bedrivits under februari — april 2010.

Bakgrund

Omradet sjukgymnastik har under senare tid varit
foremal for en hel del diskussioner, inte minst
kopplat till hur ersattningen skall ske inom ramen
for Hélsovalet. Det har framforts en oro for att
sjukgymnasterna  pad halsovalsenheterna inte
kommer att hinna med att ta hand om alla patienter
samtidigt som privatpraktiserande sjukgymnaster
forlorar patienter, da deras avtal sags upp. Farhagor
har dven framforts om att patienten i férsta hand
kommer att hanvisas till den egna vardenhetens
sjukgymnaster  istallet for att fa den
specialistsjukgymnast man borde ha rétt till.

Resultat av granskningen

En kartlaggning har genomforts av samtlig sjuk-
gymnastik som ges i Region Skane. Kartlaggnin-
gen visar att sjukgymnaster arbetar inom manga
omraden i Regionen och att verksamheten ofta ar
en integrerad del av varden. En stor andel av den
offentligt finansierade sjukgymnastiken bedrivs i
privat regi. Ur ett medborgarperspektiv framstar att
det inte ar latt att f4 kunskap om sjuk-gymnasters
kompetens och specialistinriktning. Region Skéne
har vidtagit vissa &tgéarder for att forbattra denna
information.

Grundtanken med Halsovalet &r att det ur ett
patient- och medborgarperspektiv finns stora
fordelar med en samlad vard. | granskningen
identifieras vissa risker som bor hanteras for att
tillgodose patientens rattigheter och garantera
likvardiga forutséttningar, i den utstrackning det ar
mojligt, for de aktdrer som bedriver offentligt
finansierad sjukgymnastik.

For att forebygga ett odnskat beteende, som kan
uppsta i en mer pressad konkurrenssituation, &r det
av vikt att Region Skane sakerstaller att korrekt
information cirkulerar och att informationen om
medborgares rétt till fritt vardsokande ar tydlig. Det
ar dven viktigt att samarbets/samtalsklimatet
framjas mellan olika aktdrer. Vissa steg i denna
riktning har tagits i Region Skane.

En forutsattning for en god styrning ér att det finns
Overgripande riktlinjer och att uppféljningen som
genomfors ar systematisk och tillrackligt differen-
tierad och detaljerad. Sjukgymnastik &r inte en
homogen verksamhet och behandling varierar
beroende pd det medicinska omrade det beror.
Sjukgymnaster foljer upp och utvérderar behand-
lingar, framforallt pad individniva. Exempel pa en
mer Gvergripande styrning och uppféljning ater-
finns i de processorienterade utvecklingsprojekt
som pagdr i Region Skéane. Dessa omfattar
emellertid endast vissa omraden. For att kunna gora
jamforelser &r ocksa likvardig ekonomisk infor-
mation om verksamhet som bedrivs i privat
respektive offentlig regi en forutsattning. Vidare
kan anvandandet av indikatorer som specifikt foljer
upp sjukgymnastik vara en del i utvecklingen av en
andamalsenlig och effektiv verksamhet.

Goda exempel pa hur sjukgymnastik anvands pa ett
effektivt séatt finns i Regionen. Véldefinierade
processer kan sédkerstalla ett gott samarbete och
reducera personberoende. En samlad vard tycks ha
en positiv effekt pd samarbetet mellan de olika
yrkesgrupper som patienten méter. Ingen ag-
gregerad information om patientens upplevelse av
sjukgymnastiken finns i Regionen. Informationen
efterfragas inte heller av Region Skane.

Slutligen bedémer vi att det finnas goda for-
utsattningar for att utveckla sjukgymnastiken. Sjuk-
gymnaster ar aktiva och fortbildar sig i stor
utstrackning. For att bibehalla kompetensen &r det
viktigt att sjukgymnastiken inkluderas i regionens
strategier for kompetensutveckling och det bor
finnas ett tydligt definierat ansvar for detta omrade.
Satsningen pa ett kompetens- och utvecklings-
centrum inom primarvarden bedéms vara ett steg i
denna riktning.

Rapporten finns tillganglig pa www.skane.se/revisionen
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