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Stod for ett aktivt arbetsliv
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Det ar viktigt fér mig att vi ser och
tar tillvara pa alla manniskors vilja
att bidra. Det vi nu har gjort ar att
tidigt satta in stdd och insatser till
personer som blir sjuka, far ont i
kropp och sjal. Detta for att man-
niskor ska fa ett friskare och mer
aktivt liv sa att de kan komma till-
baka till arbetsgemenskapen.

Cristina Husmark Pehrsson
Socialforsakringsminister



Sjukforsakringen ska ge ekonomisk trygghet fér den som drabbas av sjukdom eller
skada och darfor inte kan forsorja sig genom eget arbete. Det maste finnas driv-
krafter for att ta tillvara pa individens arbetsférmaga, forbattra stodet for individen
och erbjuda fler vagar tillbaka till arbete. Det galler inte minst fér unga och for
kvinnor, som ar de grupper som 6kat mest bland dem med sjuk- eller aktivitets-
ersattning. Detta har varit utgdngspunkterna for regeringens reformerade sjukfor-
sakring, som har tratt i kraft under 2008 och 2009.

Det ir avgorande med tidiga insatser for att mot-
verka langvarig sjukfranvaro. Ju lingre en person ar
sjukskriven utan att fa stod genom aktiva &tgirder,
desto lingre ifrdn arbetsmarknaden hamnar per-
sonen. Det har resulterat i att minniskor har blivit
sjukskrivna under allt for 14nga perioder eller for-
tidspensionerats bort frin arbetsmarknaden. En av
regeringens prioriterade uppgifter har darfor varit
att minska antalet personer som stir utanfor arbets-
gemenskapen, s3 att alla kan fi en moijlighet till ett
aktivt liv och en vig tillbaka till arbete.

De flesta blir friska inom de foérsta 90 dagarna.
De som ir sjukskrivna lingre 4n s 16per diaremot en
betydande risk att aldrig komma tillbaka till arbete.
I Sverige med véra, internationellt sett, unikt l&nga
sjukskrivningsperioder uppfattas samtidigt ofta sjuk-
skrivningar pa tre manader som korta.

Resultat sedan 2006

e Antalet sjukskrivna har minskat fran 200 00O till
110 000 personer. Av dessa 90 000 personer ar
60 000 kvinnor.

e Ohalsotalet har sjunkit fran 40,2 till 34,1 dagar
per person (16-64 ar).

e Antalet som har varit sjukskrivna mer an ett ar har
minskat fran 80 000 till 45 000 personer.

e Antalet som har sjuk- eller aktivitetsersattning har
minskat fran 554 000 till 510 000 personer.

Kélla: Socialdepartementet augusti 2009



Stod for ett friskare liv

Regeringen betonar vikten av tidiga och aktiva 4t-
girder. De atgirder som har vidtagits for att undvika
onodigt 18nga sjukskrivningar ir:

¢ rehabiliteringsgarantin

¢ rehabiliteringskedjan

o sjukvirdsmiljarden

o forsikringsmedicinskt beslutsstod.

Rehabiliteringsgarantin

[ syfte att forstirka den medicinska rehabiliteringen
har regeringen infért en rehabiliteringsgaranti inom
hilso- och sjukvarden. Den ir inriktad pa de tillstind
som ir vanligast vid sjukskrivning; virk frin nacke,
axlar och rygg samt littare och medelsvéra psykiska
besvir. Syftet med rehabiliteringsgarantin ir att
patienterna tidigt ska f3 hjilp och hitta en vig till-
baka till arbetsgemenskapen.

Rehabiliteringskedjan

En rehabiliteringskedja med fasta tidsgrinser for
provning av arbetsférmagan har inforts frin och med
den 1 juli 2008. Den nya sjukskrivningsprocessen
har fasta tidpunkter for hur den férsikrades arbets-
formaga ska provas. De forsta tre ménaderna provas
arbetsférmagan gentemot ordinarie arbetsuppgifter,
direfter vidgas prévningen till att omfatta andra
arbetsuppgifter hos arbetsgivaren. Efter sex manader
provas arbetsformagan mot hela arbetsmarknaden.
Rehabiliteringskedjan skapar trygghet for den som ir
sjukskriven som redan frin borjan av sjukskrivningen
far veta vilka prévningar som kommer att ske.

Ett vil fungerande samarbete mellan Forsikrings-
kassan och Arbetsférmedlingen ir en viktig del i
regeringens arbete med att hjilpa personer tillbaka
till arbetslivet. En omfattande samverkan bedrivs for
att skapa forutsittningar f6r och ge stéd at sjuk-
skrivna som behover byta arbete eller behéver ing

i arbetsmarknadsédtgirder for att kunna aterga till
arbete.

Sjukvardsmiljarden

Regeringen tillfor landstingen en miljard kronor &rli-
gen for att hilso- och sjukvarden ska forbittra arbe-
tet med sjukskrivna. Bidraget till respektive landsting
beror pa hur framgingsrikt arbetet har varit. Genom
sjukvardsmiljarden har ocksi samverkan mellan For-
sikringskassan och landstingen utvecklats.

Forsakringsmedicinskt beslutsstod

For att uppna kortare och mer enhetliga sjukskriv-
ningstider har Socialstyrelsen p4 regeringens upp-
drag utarbetat ett forsikringsmedicinskt beslutsstod.
Detta ger likare och Forsikringskassan vigledning
om sjukskrivningstider vid olika diagnoser.
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Nya mojligheter tor fler | arbete

For alla dr det inte den bista 16sningen att fortsitta
hos den tidigare arbetsgivaren. Dirfor ska den som
har varit sjukskriven i tre manader erbjudas en
kontakt med Arbetsférmedlingen och med dess hjilp
se vilka alternativ som finns till annat arbete. En ny
lag ger aven ritt till tjanstledighet for att prova nytt
arbete f6r den som har varit sjukskriven i mer n tre
ménader och far en anstillning inom sex ménader.

For att undvika att manniskor blir sjukskrivna
lingre in nodvindigt ska arbetsférmégan prévas mot
hela arbetsmarknaden. I ménga fall kan en sidan
provning goras efter sex manader, men om det finns
sirskilda skil kan prévningen skjutas upp till som
lingst ett &r.

Tidsbegransning av sjukpenningen

I alla jamf6rbara linder finns en tidsgrins for hur
linge sjukpenning kan betalas ut, vilket Sverige har
saknat. Det forklarar de mycket ldnga sjukskrivnings-
perioderna som saknar motstycke i andra linder.

Sedan den 1 juli 2008 giller dirfor att sjukpenning,
80 procent av den sjukpenninggrundande inkomst-
en, kan betalas ut som lingst under ett ir. Den som
dven efter denna tid inte klarar nigot arbete pa
arbetsmarknaden p3 heltid kan efter ansékan beviljas
forlangd sjukpenning, vilken utgor 75 procent av den
sjukpenninggrundande inkomsten i ytterligare 550
dagar. For forsikrade som lider av mycket allvarliga
sjukdomar finns dock ingen begrinsning av antalet
dagar med sjukpenning.

Sjukersattning for den som har en stadigvarande
nedsatt arbetsférmaga

Aven fortsittningsvis kommer sjukersittning att vara
ersittningen for individer som drabbas av en stadig-
varande nedsittning av arbetsfdrmégan (utbetalas

till personer i &ldrarna 30-64 ar). Sjukersittning ska
diremot inte beviljas innan alla rehabiliteringsmoijlig-
heter har provats.



En ny vag tillbaka till arbete

Frén och med 2009 ir det mdjligt att arbeta, studera
eller engagera sig ideellt iven om man har perma-
nent sjukersittning. De som har fitt sjukersittningen
beviljad fére den 1 juli 2008, kan tjina ett prisbas-
belopp per 4r utan att sjukersittningen minskas. Om
den forsikrade far 16n for sitt arbete reduceras istl-
let sjukersittningen fore utbetalning, men forst sedan
inkomsten 6verstiger ett fribelopp och d4 med hilf-
ten av den inkomst som &verstiger fribeloppet. Om
personen slutar att arbeta tergdr sjukersittningen till
sitt ursprungliga belopp. Ritten till sjukersittningen
kommer inte att ifrigasittas oavsett hur mycket en
person viljer att arbeta. Den som beviljas sjuk-

eller aktivitetsersittning efter den 1 juli 2008 och vill
prova att arbeta eller studera kan ha sin ersittning
vilande. Under den period som en person provar att
arbeta eller studera utbetalas ett belopp motsvarande
25 procent av ersittningen. Detta belopp betalas ut
som ldngst i 12 manader.

Regeringen har beslutat om forssksverksamhet
dir privata och sociala féretag hjilper 1dngtidssjuk-
skrivna tillbaka till arbetslivet. Verksamheten bedrivs
i Stockholm, Géteborg, Dalarna och Visterbotten.

Forsikringskassan arbetar kontinuerligt med att
6ka och sprida kunskapen om sjukforsikringens inne-

hall och regler. Myndigheten har 2008 och 2009 ge-
nomfort informationsinsatser riktade till allminheten
om den reformerade sjukforsikringen och dess regler.

Stimulera arbetsgivare att anstalla

For att underlitta en dterging i arbete for minniskor
med funktionshinder eller tidigare 18nga sjukskriv-
ningar har regeringen vidtagit itgirder for att minska
trosklarna in pé arbetsmarknaden. Flera forandringar
har gjorts i syfte att stimulera arbetsgivare att anstilla
minniskor som har varit langtidssjukskrivna. F6ljande
tgirder har bland annat vidtagits:

¢ arbetsgivarens medfinansiering av sjukpenning-
kostnaderna har avskaffats.

o arbetsgivaren fir gora ett avdrag som motsvarar
dubbla arbetsgivaravgiften vid anstillning av den
som har varit langtidssjukskriven (s kallade ny-
friskjobb).

e arbetsgivare slipper att betala sjuklén for den som
arbetar med bibehéllen sjukersittning.

e regeringen har limnat ett forslag om att arbets-
givare som anstiller unga med aktivitetsersittning
ska slippa betala sjuklén under ett &r.
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Hitta mer om regeringens
sjukforsakringspolitik

Pa www.regeringen.se/social/sjukforsakring
kan du lasa mer, bland annat om

e regeringens genomférda insatser

® sjukpenning/sjuklén

e arbetsskadefdérsakringen

e sjukersattning/aktivitetsersattning

e socialférsakringen.
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Socialdepartementet
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