Kort om nya DO och Diskrimineringslagen
Myndigheten, Diskrimineringsombudsmannen (DO), arbetar mot diskriminering på grund av kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell läggning och ålder. 

Nya DO, med ca 90 anställda, ersätter 4 tidigare diskrimineringsombudsmän, JämO, HO, HomO och DO.

Nya Diskrimineringslagen (2008:567) trädde i kraft 1 januari 2009 och ersätter 7 tidigare diskrimineringslagar, bland annat jämställdhetslagen.

Lagen omfattar alla anställningstyper – såväl tillsvidareanställning som tidsbegränsade anställningar – oavsett arbetstidens längd (heltid, deltid, bisyssla etc.).

Lagen riktar sig mot arbetsgivaren och är tillämplig på dennes åtgärder från och med att någon gör en förfrågan om arbete, under hela rekryteringsförfarandet och under hela anställningen.

Arbetsgivaren får inte diskriminera någon som behöver skäliga stöd- och anpassningsåtgärder på sin arbetsplats på grund av funktionshinder.

En av nyheterna är att offentligt anställda (myndighet, kommun och landsting) inte får diskriminera allmänheten i sitt bemötande.
Den nya Diskrimineringslagen och mer information hittar du på www.do.se 
